PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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OBJETIVOS

ORIENTACAO AOS APOSENTADOS

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
CARACTERISTICAS E BENEFICIOS DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

PRESTACAO DE CONTAS - RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GOVERNANCA

AUDITORIA AUDITORIA
INTERNA EXTERNA
ATUARIOS COMITE DE
EXTERNOS AUDITORIA

REGULAGAO

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO

FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA




PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

PROJETO DE VIDA

APOSENTADORIA = se ainda ndo comecou, este € momento # )
ideal de colocar em pratica seus projetos de vida. *=
N o
4
PALAVRA-CHAVE = Planejamento LK

QUANTO ANTES MELHOR! Mas independentemente disso,

agora € hora de montar estratégias para tirar o melhor
proveito desta nova fase.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Sua aposentadoria vai acontecer hoje? Ou daqui cinco anos?
N&o importa. Essa € a hora exata de se preparar.

1. mudando velhos habitos;

2. incluindo novos habitos, que ocuparao de forma prazerosa
0 seu novo tempo livre.

i

O AMANHA E CONSTRUIDO HOJE!
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A APOSENTADORIA CHEGOU

E AGORA?
O QUE FAREI DAQUI PRA FRENTE?

Primeiro, vocé consegue responder a estas perguntas com conviccao?

O QUE EU GOSTARIA DE FAZER E AINDA NAO FIZ?

VOU TER DINHEIRO SUFICIENTE PARA USUFRUIR MINHA APOSENTADORIA?

DEVO AUMENTAR MINHA RESERVA FINANCEIRA E REVER OS MEUS GASTOS?

VOU PRECISAR CONTINUAR TRABALHANDO DEPOIS DE ME APOSENTAR?

000

E hora de tirar um tempo pra vocé, fazer as contas e comecgar a colocar em pratica

tudo o que planejou até aqui.
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ORCAMENTO DA APOSENTADORIA

ORGANIZACAO E FUNDAMENTAL

4% &

& 4

e Liste todas as suas DESPESAS MENSAIS;

« Compare com as suas RECEITAS MENSAIS;

« Descubra quais sdo os potenciais PROBLEMAS DA SUA SAUDE FINANCEIRA e, se possivel,
faca alguns cortes;

« QUITE SUAS DIVIDAS antes do desligamento da Empresa ou utilize as verbas rescisorias
(avalie investimento x quitacao de dividas)

il

SEJA QUAL FOR O CENARIO,
O MAIS IMPORTANTE E BUSCAR EQUILIBRIO E QUALIDADE DE VIDA.

o
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BENEFICIOS AOS 60 ANOS

ESTATUTO DO IDOSO

Direitos especificos A PARTIR DOS 60 ANOS:

- S¥bd
-

o

MEIA ENTRADA ATENDIMENTO PREFERENCIAL GRATUIDADE
em eventos culturais, em locais publicos e privados;
esportivos e de lazer;

em transporte coletivo
publico urbano;

@ o

VAGA ESPECIAL

Isencao do IPTU.
em estacionamento;

il

w
IEE'
[
b
a
2



PLANOS DE PREVIDENCIA SABESPREV

PLANO DE BENEFICIOS BASICO

Modelado em BENEFICIO DEFINIDO, foi fechado para
novas adesdes em 2010.

PLANO DE REFORCO

Modelado em CONTRIBUICAO DEFINIDA, foi criado

-
)
o

como plano adicional vinculado ao Plano de q
Beneficios Basico. Depois tornou-se independente,
podendo ser acessado por todos os empregados.

™ o

PLANO SABESPREV MAIS

Modelado em CONTRIBUICAO DEFINIDA, recebeu
participantes migrados do Plano de Beneficios Basico
e adesdes de novos empregados. (F}'rq




BENEFICIOS

PLANO DE BENEFICIOS BASICO

BENEFICIOS: Aposentadoria Normal; Aposentadoria Antecipada; Beneficio
Diferido por Desligamento; Beneficio Proporcional Diferido.

BENEFICIOS DE RISCO: Aposentadoria por Invalidez; Pensdo por Morte.
ABONO ANUAL: Uma vez por ano, em dezembro

PLANO SABESPREV MAIS

SABESPREV BENEFICIOS: Aposentadoria Normal; Aposentadoria Antecipada; Beneficio
VINES Proporgional Diferido.

BENEFICIOS DE RISCO: Aposentadoria por Invalidez; Pensao por Morte.

ABONO ANUAL: Uma vez por ano, em dezembro

NN PLANO DE REFORCO §
BENEFICIOS: Renda mensal. B

il
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RESGATE

PORTABILIDADE
(exigido 3 anos de
vinculo com o
Plano)

AUTOPATROCINIO

BPD
(exigido 3 de
vinculo com o
Plano)

INSTITUTOS

PLANO DE
BENEFICIOS BASICO

Apenas das
contribuic6es do
PARTICIPANTE

Apenas das
contribuicoes do
PARTICIPANTE

Permanecer pagando
parte:
PARTICIPANTE +
PATROCINADORA

Permanecer no Plano
pagando as contribuicdes
ADMINISTRATIVAS E
DE RISCO

PLANO
SABESPREV MAIS

Contribuicdes
PARTICIPANTE +
PATROCINADORA
(desde que tenha no
minimo 3 anos de
vinculagao ao Plano)

Contribuicbes do
PARTICIPANTE +
PATROCINADORA

Permanecer pagando
parte:
PARTICIPANTE +
PATROCINADORA

Permanecer no Plano
pagando as contribuicdes
ADMINISTRATIVAS E
DE RISCO (SE OPTANTE)

PLANO
DE REFORCO

Apenas das
contribuicoes do
PARTICIPANTE

Apenas das
contribuicoes do
PARTICIPANTE

Permanecer pagando
parte:
PARTICIPANTE

Permanecer no Plano
pagando as
contribuicoes
ADMINISTRATIVAS




BENEFICIO MENSAL

ELEGIBILIDADE AO RECEBIMENTO

Quando do DESLIGAMENTO DA EMPRESA, o participante precisa atender aos requisitos

minimos do Plano para requerer o beneficio mensal:
PLANO DE B O PLANO PLANG
BA O ABESPR A DE REFORCO
IDADE
MINIMA 55 anos 50 anos 55 anos
VINCULACAO
MINIMA/ SERVICO . .
CREDITADO AO 5 anos 5 anos 5 anos
PLANO
APOSEI\IILASQO PELO SIM NAO SIM

* Nos casos de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte o tempo de

vinculacao/servico creditado no Plano € de um ano.

1
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PLANO BD

VALOR DO BENEFICIO

O valor do beneficio mensal sera o
MAIOR VALOR RESULTANTE dos calculos abaixo:

BENEFICIO MAXIMO BENEFICIO MINIMO

(((70% do SRB) - BP) x SC/20) - RED. IDADE (10% do SRB) x SC/20) - RED. IDADE

o
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PLANO BD

EX. CALCULO DE BENEFICIO

EXEMPLO 1.:
SALARIO BASE: R$ 5.000,00
BP: R$ 5.000,00
SERVICO CREDITADO: 20 anos
IDADE: 60 anos
BENEFICIO MAXIMO BENEFICIO MINIMO
(((70% do SRB) - BP) x SC/20) -red. Idade (10% do SRB) x SC/20) - red. Idade
(R$3.500,00 — R$5.000,00) x 20/20) — 0% (R$500,00 x 20/20) — 0%
(-R$ 1.500,00 x 1 ) — 0% (R$500,00 x 1) — 0%
- R$1.500,00 R$500,00

O valor do beneficio sera de R$ 500,00
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PLANO BD

EX. CALCULO DE BENEFICIO

EXEMPLO 2.
SALARIO BASE: R$ 5.000,00
BP: R$ 5.000,00
SERVICO CREDITADO: 15 anos
IDADE: 55 anos
BENEFICIO MAXIMO BENEFICIO MINIMO
(((70% do SRB) — BP) x SC/20) - red. Idade (10% do SRB) x SC/20) -red. [dade
(R$3.500,00 — R$5.000,00) x 15/20) — 20% (R$500,00 x 15/20) — 20%
(-R$1.500,00 x 0,75 ) — 20% (R$500,00 x 0,75) — 20%
- R$1.125,00 — 20% (R$375,00 ) — 20%
_R$900,00 R$300,00

il

O valor do beneficio sera de R$ 300,00
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PLANO BD

EX. CALCULO DE BENEFICIO

EXEMPLO 3:
SALARIO BASE: R$ 12.000,00
BP: R$ 5.800,00
SERVICO CREDITADO: 20 anos
IDADE: 60 anos
BENEFICIO MAXIMO BENEFICIO MINIMO
(((70% do SRB) - BP) x SC/20) -red. Idade (10% do SRB) x SC/20) -red. Idade
(R$8.400,00 — R$5.800,00) x 20/20) — 0% (R$1.200,00 x 20/20) — 0%
(R$2.600,00 x 1) — 0% (R$1.200,00 x 1) — 0%
R$2.600,00 R$1.200,00

O valor do beneficio sera de R$ 2.600,00
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PLANO BD

EX. CALCULO DE BENEFICIO

EXEMPLO 4:
SALARIO BASE: R$ 12.000,00
BP: R$ 5.800,00
SERVICO CREDITADO: 15 anos
IDADE: 55 anos
BENEFICIO MAXIMO BENEFICIO MINIMO
(((70% do SRB) - BP) x SC/20) - red. Idade (10% do SRB) x SC/20) -red. Idade
(R$8.400,00 — R$5.800,00) x 15/20) — 20% (R$1.200,00 x 15/20) — 20%
(R$2.600,00 x 0,75 ) — 20% (R$1.200,00 x 0,75) — 20%
R$ 1.950,00 — 20% R$900 — 20%
R$1.560,00 R$720,00

il

O valor do beneficio sera de R$ 1.560,00
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PLANO SABESPREV MAIS

VALOR DO BENEFICIO

O valor do beneficio mensal sera o resultado da apuracao do Saldo de Contas,

INCLUINDO:

CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

RENTABILIDADE

EXCLUINDO:

CONTRIBUICOES DE RISCO
CONTRIBUICOES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO




PLANO SABESPREV MAIS

FORMAS DE RECEBIMENTO

Renda Definida em Reals

O participante escolhe o valor do beneficio, ndo podendo ser
inferior a 0,1% nem superior a 2% da reserva. O valor do beneficio
pode ser alterado anualmente.

Renda por Prazo Determinado

O participante escolhe o prazo de recebimento do beneficio, nao
podendo ser inferior a 120 parcelas.

O valor do beneficio varia mensalmente conforme a rentabilidade

il
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PLANO SABESPREV MAIS

EX. CALCULO DE BENEFICIO

Ex. Reserva de 200.000,00
Renda Definida em Reais:
Minimo: R$ 200,00 Maximo: R$ 4.000,00
O prazo de duracao depende do valor e da rentabilidade
Renda por Prazo Determinado:

120 parcelas: R$ 1.666,67
Valor varia mensalmente conforme a rentabilidade.

No site da Sabesprev é possivel simular o beneficio do Plano SABESPREV MAIS

il
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https://www.sabesprev.com.br/sabesprev/webforms/frame.aspx?secao_id=556

PLANO DE REFORCO

VALOR DO BENEFICIO

O valor do beneficio mensal sera o resultado da apuracao do Saldo de Contas,

INCLUINDO:

CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

RENTABILIDADE

EXCLUINDO:

CONTRIBUICOES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

¢
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PLANO DE REFORCO

EX. CALCULO DE BENEFICIO

EX. Reserva de 200.000,00

Renda por Prazo Determinado:
60 parcelas: R$ 3.333,33
Valor varia mensalmente conforme a rentabilidade.

No site da Sabesprev é possivel simular o beneficio do Plano de Refor¢co

o
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https://www.sabesprev.com.br/sabesprev/webforms/frame.aspx?secao_id=557

CUSTO ADMINISTRATIVO

COMPARATIVO COM PLANOS PRIVADOS - PGBL

—
7] ’
9'9 —~ CAIXAd
& Ssantander €3 bradesco BancopoBrasiw PORTO  SEQUIadora
SEGURO
0, 0,
CARREG. 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 1,50%a 3,00%
( saida > 3 anos)
BD 0,17%*
0, 0, . 0,
T.AF1 oé6oo/;a 2,40% 02'6600/O°/a 3,00% 1,50% De: Oc;giy’ a SB MAIS - 0,12%*
P07 o 3,007% REFORCO - 0,12%*
APORTE = DeRS 300 DeR$3004a % sobre Salario
INICIAL aR$ 2.500.000 R$ 2.500.000 R$ 100,00 RS 35,00

SB MAIS REFORCO BD
2019:5,11%  2019:11,76% = 2019:6,72% 2019: 6,45% 2019:10,51%  2019:5,11% 2019%:17,69% 2019*:17,82% 2019*:14,27%
RENTAB. 2018:4,76% 2018: 7,89% 2018:5,79% 2018:5,54% 2018:8,33%  2018: 4,99% 2018: 11,70% 2018: 11,90% 2018: 12,00%
2017: 8,65%  2017:13,81% 2017:9,84% 2017:9,49% 2017:11,56%  2017: 8,69% 2017:12,60%  2017:12,80% 2017:11,80%

As Entidades Abertas pesquisadas foram a de maior popularidade em Previdéncia

Os Fundos analisados dos PGBLs foram:Santander Il FI RF CP, Bradesco FIC FI PGBL V30/15, Itau
Flexprev XVI RF FIC FI , Brasilprev RT FIX Il FIC FI Renda Fixa, Porto Seguro Previdéncia Privada Rf
Moderado Il FIC FI, Fic Fi Previdenciario Caixa Previnvest Rf Cp 150

* Novas taxas administrativas vigentes a partir de abril/2020

* Rentabilidade 2019 dos planos da Sabesprev posicionada em novembro.

00
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PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

$$

$$9

IMPORTANTE

Os beneficios pagos pela
SABESPREV e pelo INSS sofrem
incidéncia de

IMPOSTO DE RENDA

AVALIE AS DEDUCOES - Isso pode
ajudar a pagar menos IR

Regimes Tributarios Diferentes

DICA

Pode ocorrer tributacao no Ajuste
Anual, pois as rendas sao
tributadas separadamente na
Fonte — RESERVE DINHEIRO PARA
ISSO

Pode manter-se como
autopatrocinado em um dos
Planos de Previdéncia da
SABESPREV e obter uma deducéao
fiscal até 12% da Renda

Se estiver participando de um
Plano no Regime Progressivo,
avalie aderir a outro no Regressivo

e vice-versa. Pode melhorar o
resultado

il
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TRIBUTACAO - PROGRESSIVA

O valor do beneficio sera tributado conforme
a TABELA PROGRESSIVA do Imposto de Renda.

-
oN

E a mesma aplicada sobre o salario.

As aliquotas variam entre 0% e 27,5%, conforme montante recebido.

2

QUANTO MAIOR O MONTANTE MAIOR O IMPQOSTO.

BASE DE CALCULO ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR DO IR
DE R$ 1.903,99 A R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80
DE R$ 2.826,66 A R$ 3.751,05 15,0% R$ 354,80
DE R$ 3.751,06 A R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13
ACIMA DE R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36

i

APLICAVEL AOS PLANOS: Beneficios Basico, SABESPREV MAIS e Reforco
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PROGRESSIVA - EX. CALCULO DE IR

PLO PLO
BENEFICIO R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

IDADE 60 ANOS 67 ANOS

DEPENDENTE 1 0

A. BENEFICIO BRUTO R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
B. DEDUCAO POR DEPENDENTE -R$ 189,59 R$ 0,00
C. PARCELA ISENTA 65 ANOS R$ 0,00 -R$ 1.903,98
D. BASE TRIBUTAVEL (A+B+C) R$ 6.810,41 R$ 5.096,02
E. ALIQUOTA 27,5% 27,5%
F. PARCELA A DEDUZIR - R$ 869,36 - R$ 869,36
G. IMPOSTO DE RENDA ((DXE)+F) R$ 1.003,50 R$ 532,05

i
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PROGRESSIVA - EX. CALCULO DE IR

CALCULO REFORCO REFORCO REFORCO REFORCO
12% 8% 3% 0%

A. BENEFICIO BRUTO  R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

B. DEDUCAO POR DEPENDENTE ~ -R$ 189,59  -R$189,59  -R$189,59  -R$ 189,59
C.PARCELA ISENTA 65 ANOS -R$1.903,98 -R$1.903,98 -R$1.903,98 -R$1.903,98
D. CONTRIBUICAO REFORCO  -R$ 840,00  -R$560,00 - R$ 280,00 R$ 0,00

E. BASE TRIBUTAVEL (A+B+C+D) R$4.066,43  R$4.346,43  R$4.626,43  R$4.906,43

F. ALIQUOTA 22,5% 22,5% 22,50% 27,50%

G. PARCELA A DEDUZIR  -R$ 636,13 - R$ 636,13 - R$ 636,13 - R$ 869,36

H. IMPOSTO DE RENDA ((EXF)+G) R$ 278,82 R$ 341,82 R$ 404,82 R$ 479,91
ECONOMIA IR R$ 201,09 R$ 138,09 R$ 75,09 R$ 0,00
CONTRIBUICAO ADICIONAL R$ 840,00 560,00 R$ 280,00 R$ 0,00

TOTAL ECONOMIZADO R$ 1.041,09 R$ 698,09 R$ 355,09 R$ 0,00



TRIBUTACAO - REGRESSIVA

O valor do beneficio sera tributado conforme
a TABELA REGRESSIVA do Imposto de Renda.

-
oN

As aliquotas variam entre 10% e 35% conforme o tempo no Plano.

QUANTO MAIOR O TEMPO DE CONTRIBUICAO
MENOR SERA O IMPOSTO.

2

BASE DE CALCULO ALIQUOTA PARCELA A DEDUZIR DO IR
ATE 2 ANOS 35% -
DE 2 A 4 ANOS 30% =
DE 4 A 6 ANOS 25% -
DE 6 A 8 ANOS 20% -
DE 8 A 10 ANOS 15% -
ACIMA DE 10 ANOS 10% -

i

APLICAVEL AOS PLANOS: SABESPREV MAIS e Reforco
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REGRESSIVA - EX. CALCULO DE IR

Ex.: Adesao em 2010

ANOS DE ACUMULACAO QTDADE COTAS VALOR (R$) ALIQUOTA(%) IRRF PARCIAL
Até 2 18.536,185604 50.727,21 35 17.754,52
2a4 23.451,770543 64.179,48 30 19.253,85
4a6 26.297,756805 71.967,98 25 17.991,99
6a8 24.193,688817 66.209,86 20 13.241,97
8al0 13.278,472854 36.338,64 15 5.450,80
Acimade 10 0,00 0,00 10 0,00
TOTAIS 105.757,874623 289.423,18 25,46207 73.693,13

Em caso de RESGATE, o IR total sera a somatoéria das aliquotas de cada periodo de
cumulacgao.

Em caso de BENEFICIO, é utilizado o método PEPS, assim, no exemplo acima, o primeiro
beneficio sera tributado a 15%, até acabar o saldo daquele periodo antes de passar
para o préoximo.

il

Como durante o periodo de recebimento as contribuicbes continuam envelhecendo, sseserey
dependendo do valor do beneficio, a aliquota ndo aumenta.




) A
Faca a sua adesao ao
PLANO DE REFORCO

ANTES DO
DESLIGAMENTO

Manter incentivo tributario
e formar um fundo com

boa rentabilidade

Verifigue a data de
desligamento, se € a

FACA SIMULACOES

melhor para
elegilibiidade aos
beneficios dos Planos
Tudo ajudara na
formacéao final da sua

Se ativo no SABESPREV

MAIS ou Reforco, faca
CONTRIBUICOES

ADICIONAIS

reserva. CONSIDERE
INVESTIR UMA PARTE DAS

VERBAS RESCISORIAS

ol
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PLANO DE REFORCO

Contribuigao: Rentabilidade: 100% vai para o participante
Normal: a partir de 2% até 10%

Esporadica: a partir de 10% + ATS Beneficio: de 60 & 240 meses

Taxas: _ _
Carregamento: N&o ha Incentivo Fiscal
Administrativa: 0,12%

Dados Bancarios
Banco do Brasil - Ag. 1911.9 - C/C: 11644.0
Santander - Ag. 0154 - C/C: 13.003061.6

CNPJ: 65.471.914/0001-86

COMO ADERIR:
Preencha e assine o formuldrio de adesdo

disponivel no site www.sabesprev.com.br
e devolva-o para a Sabesprev.
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SIMULADOR PREVIDENCIARIO

PASSO A PASSO

1) Acesse www.sabesprev.com.br e faca seu login na Area Restrita
2) Cligue em: Previdenciario > Autoatendimento > Simulador (escolha seu Plano)
3) Confira seus dados e cligue em “simular beneficio”

QUADRO 1 — DADOS DO PARTICIPANTE
QUADRO 2 — SALDO ATUAL
QUADRO 3 - SIMULACAO (da contribuicdo, da rentabilidade e do beneficio)

4) Veja as projecoes

ATENCAO:
As simulagdes devem funcionar apenas como
referéncia inicial para suas decisées. Tratam-se
de estimativas e ndo de promessas de ganho com

exatiddo aritmética.



http://www.sabesprev.com.br/

SIMULADOR

P

SABESPREV

@ SIMULAGAO DE CONTRIBUIGCOES E BENEFICIOS DO PLANO SABESPREV MAIS

QUADRO 1-DADOS DO PARTICIPANTE
Patrocinadora: Empresa
Nome: Nome do Participante
Data de Nascimento: 01/01/1977 Idade: 43 anos
Data de Inscricdo no Plano: 23/07/2010 Matricula: 00000
Situacao atual no Plano: Ativo Normal

QUADRO 2 - SALDO ATUAL EM 01/12/2019

SALDO DE CONTAS EM RS EM COTAS
CONSTITUIDO

Contribuicao do Participante 244.156,21 77349.8168




SIMULADOR

QUADRO 3 — SUA CONTRIBUICAO EM 12/2019

Saldrio de Participacdo RS 12.447,15 (Saldrio Base + % ATS incidente sobre Salario Base)

SUA OPCAO DE % DE CONTRIBUICAO

Basica— Faixal 1% incidente s/ parcela Saldrio de Participacdo < 20 Sal. Unitdrios

Basica — Faixa Il 8% incidente s/ parcela Saldrio de Participacdo > 20 Sal. Unitdrios

Suplementar 5%
*20 Salarios Unitarios = RS 5.404,20, vigente desde 01/05/2019

CONTRIBUICAO PARTICIPANTE (R$) | PATROCINADORA (RS)

Basica 603,48 603,48
Basica 132 Salario 44,07 44,07
Esporadica 1.500,00 0,00
Risco 6,74 6,74
Suplementar 622,36 0,00
TOTAL CONTRIBUICAO ATUAL 2.776,65 654,29




SIMULADOR

QUADRO 4 — SIMULE A CONTRIBUICAO

Contribuicdo Basica (Faixal) = 1,0% (Maxima de 1,0%)
Contribuicdo Basica (Faixa ll) = 8,0% (Maxima de 8,0%)

Contribuicao Suplementar = 0,0%

Contribuicao Esporadica = 0,0% (Entrara apenas uma vez na data atual)
Basica 603,48 603,48
Basica 132 Salario 50,29 50,29
Suplementar 0,00 0,00
Risco 6,74 6,74
Taxa de Carregamento 0,00 0,00

CONTRIBUICAO TOTAL MENSAL 654,29 654,29




SIMULADOR

QUADRO 5 - SIMULE A RENTABILIDADE E O CRESCIMENTO SALARIAL

Rentabilidade = 5,25% (a0 ano)
Crescimento Salarial = 2,00% (a0 ano)

QUADRO 6 — SIMULE O BENEFICIO MENSAL

Idade para Aposentadoria = 60

Antecipacao do Saldo no momento da Aposentadoria=  0,00%

Renda mensal por prazo determinado = 120 meses (minimo 120 meses)
Renda mensal definida em Reais = 10.000,00

CLIQUE AQUI PARA VER AS PROJECOES
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SIMULADOR

QUADRO 7 — RESULTADO DA SIMULACAO

Data de Aposentadoria = 10/03/2037
SALDO TOTAL PROJETADO = RS 1.403.134,19

Nota = A metodologia de apura¢ao do saldo projetada esta detalhada no Quadro B
COMPOSICAO DO SALDO DE CONTAS

ACUMULADO RS 357.906,06

&

RS 352.219,41 <

> RS 693.008,72

[ Rentabilidade [0 Saldo Inicial Contnbuicdo (Parscipante
B, Cotrocinaders)




SIMULADOR

QUADRO 7 — RESULTADO DA SIMULACAO

BENEFICIO PROJETADO

Antecipag¢do do saldo a vista = RS 0,00 (valor bruto)

Renda mensal por prazo determinado = RS 11.692,78 em 120 parcelas mensais
Idade Inicial = 60 anos

Idade Final = 69 anos

Renda mensal definida em Reais = RS 10.000,00 em 188 parcelas mensais
Idade Inicial = 60 anos

Idade Final = 75 anos

COMPARATIVO FORMAS DE PAGAMENTOS

20000
no Simulador nao

representam uma garantia
do valor do beneficio

Valkor do Honolicia RS
. 5 8§
[} i

9 60 61 62 &3 44 &5 M &7 S8 &Y TO T1 T2 T} M OTI O OTH
Idmde

= Flenda Mensal For Frazo Determinado _wwﬂeﬁndam
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NOVO APP SABESPREV

RAPIDO, FACIL E COM A SEGURANCA DA SUA SENHA PESSOAL

= Rentabilidade

= Cadastro

= Contribuicdes

= Extratos

= Demonstrativos

= Solicitacdao de empréstimo pessoal
= Noticias

: DISPONIVEL NO
® Google Play

Em breve também para 10S
(aguardando liberacao da loja Apple).
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INVESTIMENTOS

ALEM DE TODAS AS VANTAGENS DE TER UM PLANO DE PREVIDENCIA PATROCINADO,
A GESTAO EFICIENTE DOS ATIVOS PROPORCIONA UM BENEFICIO AINDA MAIOR
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ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS

R$ MILHOES

EM R$ MILHOES

® Renda Fixa (65,8%)
= Renda Vanavd (12,5%)
Total ® Estruturado (10,6%)

Investido
= |mobiliario (9,6%)

R$ 3.316,29

Empréstimos (1,0%)

218325

= Exterior (0.4%)

META
ATUARIN = = = = =—

g1y EE == = = =—

wopo_ E100% 10304 S0 XM AW 125%

SEGHIENTO
Consolidado Renda Fixa RendaVariavel Estulurado Imobilidrio  Empréstimos  Exterior
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COMPARATIVO DE

0,4%

Sabesprev Consohdado

M Renda Frca

Atualizado até 11/2019

B Renda Vanawel

—0,4%|

Sabesprev Mas + Reforgo

B Estruturado

B Imobiliano

Mediana Mercado Planos CD

(Adiius)

Empréstimos

B Externor

DISTRIBUICAO DE RECURSOS

4.4%

H o
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RENTABILIDADE DOS PLANOS POR

SEGMENTO

Comparativo de Rentabilidades

Consoidade Rendafpa RendaVanavel Esiruturado

m Sabesprev Consolidado
Atualizado até 11/2019

Imobiliano  Empréstimos Extenor
m Sabesprev Mas + Reborgo

m Mediana Mercado Pianos CD (Aditus)
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RENTABILIDADE DOS

PLANOS CD’s — EFPC’s

RENTABILIDADE ACUMULADA 2011 A 2018

180
156,90%  142,04% 122,1m%

140 131,79% 130,24% 128,86% 128,40%
124,70% 115,96% 108,08%

120

100

80

60

40

20

o

PREVINORTE  SISTEL SABESPREV SABESPREV ELETROCEEEEMBRAER VISAOPREV VIVA PREV ITAU

ODEPREV
01B CDECV MAIS REFORCO  CEEEPREV ~PREV ~ MODERADO PECULIO UNIBANCO BRASIL
CONVENC. FAC. CD MODER. CD
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RENTABILIDADE DOS

180
140
120
100

80

60
40

20

108,31%  gg 50%
60,73%
51,28%

PLANOS BD’s — EFPC'’s

RENTABILIDADE ACUMULADA 2012 A 2018

125,44% 122,42% 120,81% 120,53% 119,02%

FUNCESP  SABESPREV FUND ITAU FAPES REAL VALIA PREVI FUNCEF PETROS PETROS
PSAP PLANO BD UNIBANCO PBB GRANDEZA BD BD1  REG/REPLAN PPSP-R PPSP-NR
ELETROPAUL PAC BD N.SALDADO
o)
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RENTABILIDADE X META - HISTORICO

RESULTADO CONSOLIDADO DOS INVESTIMENTOS DA SABESPREV, EM MULTIPLOS DA META ATUARIAL

350K -
325K A
300X 4
2,758 4
250K A
2258
200X A
175K A
150K +

1258 A

1,008 4
075K A

050X A

025X 4

000X -
1991 1992 19493 1984 1995 1995 1997 1993 19939 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2004 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20149

-C-Maltiplo Meta Ano =C=Kiltiplo Meta Acumulado

Lo lo2losloa]os |o6]or]os]oo ool on]oz]os oaloslos]orlosloslolm alm]a]os]oe]w]s]o

Data-base: novembro/2019
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COMPARACAO ENTRE OS SALDOS ACUMULADOS -

4
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CONTRIBUICAO DE R$ 100 MENSAIS
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GLOZ/ 0T/ 6T
GLOZ/ L0567
GLOZ/ 0,62
GLOZST0/ 67
BLOZ/ 0T/ 6T
BLOZ /4067
BLOZ 067
BL0Z/T0/6E
LTOZSOTS6E
LTOZSE0/ 6T
LTOZS 06T
LTOZST0 6T
At oz 0T 67
a0z 40, 6T
ar oz 0 e7
AL0zT0/ 67
SLOZSOT/6E
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SLOES¥0/6E
SLOZ/T0/ 6T
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FTOZS L0567
FTOZ 0,67
FLOZ 0/ 6T
ELOZ/ 0TS 6T
ETOZ/40/67
ELOZ/ 0/ 6T
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ELOZSE0/ 6T
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TTOZ/ 0T/ 6T
TTOZ 4068
TLOZ 067
TLOZ/T0/ 6T
OL0ES 0T/ 6E
0L OZ /4067

W META ATUARIAI

SABESPREV MAIS

W 5aldo Participante

W POUPANCA

Dl

M Saldo Patrocinadaora




RENTABILIDADE X INDICADORES

RENTABILIDADE ANUAL (%)

RENTABILIDADE ANUAL ATE NOV/2019 “

CONSOLIDADO SABESPREV 14,68 1,75 12,02
META ATUARIAL 8,18 9,12 7,68
CDI 5,56 6,41 9,94

POUPANCA 3,99 4,68 6,81
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CANAIS SABESPREV

E-MAIL: atendimento@sabesprev.com.br

SERN
-

SITE: www.sabesprev.com.br
<’ P

CENTRAL DE ATENDIMENTO: 08000.55.1827
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SABESPREV



https://www.penso.com.br/e-mail-corporativo-a-importancia-do-uso-para-a-sua-empresa/
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