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PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR 
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OBJETIVOS 

  PLANEJAMENTO FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS - RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS 

CARACTERÍSTICAS E BENEFÍCIOS DOS PLANOS PREVIDENCIÁRIOS 

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 

ORIENTAÇÃO AOS APOSENTADOS 



3 

3 

CONSELHO 
FISCAL 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
GOVERNANÇA 

REGULAÇÃO 

CONSELHO 
DELIBERATIVO 

DIRETORIA 
EXECUTIVA 

AUDITORIA 
INTERNA 

ATUÁRIOS 
EXTERNOS 

AUDITORIA 
EXTERNA 

COMITÊ DE 
AUDITORIA 

PREVIC ANS 

CMN CVM 

CNPC TCE 
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO 
Sua aposentadoria vai acontecer hoje? Ou daqui cinco anos?  

Não importa. Essa é a hora exata de se preparar.  
 
1. mudando velhos hábitos;  
2. incluindo novos hábitos, que ocuparão de forma prazerosa 

o seu novo tempo livre. 
 

PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 

PROJETO DE VIDA 
 
APOSENTADORIA = se ainda não começou, este é momento 
ideal de colocar em prática seus projetos de vida. 
 
PALAVRA-CHAVE = Planejamento 
 
QUANTO ANTES MELHOR! Mas independentemente disso, 
agora é hora de montar estratégias para tirar o melhor 
proveito desta nova fase. 

O AMANHÃ É CONSTRUÍDO HOJE! 
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E AGORA?  
O QUE FAREI DAQUI PRA FRENTE? 

 Primeiro, você consegue responder a estas perguntas com convicção? 

A APOSENTADORIA CHEGOU 

O QUE  EU GOSTARIA DE FAZER E AINDA NÃO FIZ? 

VOU TER DINHEIRO SUFICIENTE PARA USUFRUIR MINHA APOSENTADORIA? 

DEVO AUMENTAR MINHA RESERVA FINANCEIRA E REVER OS MEUS GASTOS? 

VOU PRECISAR CONTINUAR TRABALHANDO DEPOIS DE ME APOSENTAR? 

É hora de tirar um tempo pra você, fazer as contas e começar a colocar em prática 
tudo o que planejou até aqui.  
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 ORGANIZAÇÃO É FUNDAMENTAL 
 
 
 
 
 

 
• Liste todas as suas DESPESAS MENSAIS; 
 

• Compare com as suas RECEITAS MENSAIS; 
 

• Descubra quais são os potenciais PROBLEMAS DA SUA SAÚDE FINANCEIRA e, se possível, 
faça alguns cortes; 
 

• QUITE SUAS DÍVIDAS antes do desligamento da Empresa ou utilize as verbas rescisórias 
(avalie  investimento x quitação de dívidas) 
 

SEJA QUAL FOR O CENÁRIO,  
O MAIS IMPORTANTE É BUSCAR EQUILÍBRIO E QUALIDADE DE VIDA. 

ORÇAMENTO DA APOSENTADORIA 
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ESTATUTO DO IDOSO 

BENEFÍCIOS AOS 60 ANOS 

MEIA ENTRADA  
em eventos culturais,  
esportivos e de lazer; 

Direitos específicos A PARTIR DOS 60 ANOS: 

ATENDIMENTO PREFERENCIAL  
em locais públicos e privados; 

GRATUIDADE  
em transporte coletivo 

 público urbano; 

VAGA ESPECIAL  
em estacionamento; 

Isenção do IPTU. 

E ISENTO 
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PLANOS DE PREVIDÊNCIA SABESPREV 

1991 

1998 

2010 

PLANO DE BENEFÍCIOS BÁSICO 
Modelado em BENEFICIO DEFINIDO, foi fechado para 
novas adesões em 2010. 

PLANO DE REFORÇO 
Modelado em CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA, foi criado 
como plano adicional vinculado ao Plano de 
Benefícios Básico. Depois tornou-se independente, 
podendo ser acessado por todos os empregados. 

PLANO SABESPREV MAIS 
Modelado em CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA, recebeu 
participantes migrados do Plano de Benefícios Básico 
e adesões de novos empregados. 
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PLANO DE BENEFÍCIOS BÁSICO 
BENEFÍCIOS: Aposentadoria Normal; Aposentadoria Antecipada; Benefício 
Diferido por  Desligamento; Benefício Proporcional Diferido. 
BENEFÍCIOS DE RISCO: Aposentadoria por Invalidez; Pensão por Morte. 
ABONO ANUAL: Uma vez por ano, em dezembro 

PLANO SABESPREV MAIS 
BENEFÍCIOS: Aposentadoria Normal; Aposentadoria Antecipada; Benefício 
Proporcional Diferido. 
BENEFÍCIOS DE RISCO: Aposentadoria por Invalidez; Pensão por Morte. 
ABONO ANUAL: Uma vez por ano, em dezembro 

PLANO DE REFORÇO 
BENEFÍCIOS: Renda mensal. 

BENEFÍCIOS 

BÁSICO 

SABESPREV 
MAIS 

REFORÇO 
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PLANO DE 
BENEFÍCIOS BÁSICO 

PLANO  
SABESPREV MAIS 

PLANO  
DE REFORÇO 

RESGATE 
Apenas das  

contribuições do 
PARTICIPANTE 

Contribuições  
PARTICIPANTE + 

PATROCINADORA  
(desde que tenha no 

mínimo 3 anos de 
vinculação ao Plano) 

Apenas das  
contribuições do 

PARTICIPANTE 

PORTABILIDADE 
(exigido 3 anos de 

vínculo com o 
Plano) 

Apenas das  
contribuições do 

PARTICIPANTE 

Contribuições do 
PARTICIPANTE + 

PATROCINADORA 

Apenas das 
contribuições do 

PARTICIPANTE 

AUTOPATROCÍNIO 

Permanecer pagando 
parte:  

PARTICIPANTE + 
PATROCINADORA 

Permanecer pagando 
parte:  

PARTICIPANTE + 
PATROCINADORA 

Permanecer pagando 
parte:  

PARTICIPANTE  

BPD 
(exigido 3 anos de 

vínculo com o 
Plano) 

 

Permanecer no Plano 
pagando as contribuições 

ADMINISTRATIVAS E  
DE RISCO 

Permanecer no Plano  
pagando as contribuições 

ADMINISTRATIVAS E  
DE RISCO (SE OPTANTE) 

Permanecer no Plano 
pagando as 

contribuições 
ADMINISTRATIVAS 

INSTITUTOS 
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ELEGIBILIDADE AO RECEBIMENTO 

Quando do DESLIGAMENTO DA EMPRESA, o participante precisa atender aos requisitos 
mínimos do Plano para requerer o benefício mensal: 
 

BENEFÍCIO MENSAL 

PLANO DE BENEFÍCIOS 
BÁSICO 

PLANO  
SABESPREV MAIS 

PLANO  
DE REFORÇO 

IDADE  
MÍNIMA 55 anos 50 anos 55 anos 

VINCULAÇÃO 
MÍNIMA/ SERVIÇO 

CREDITADO AO 
PLANO 

5 anos* 5 anos* 5 anos 

APOSENTADO PELO 
INSS SIM NÃO SIM 

* Nos casos de Aposentadoria por Invalidez ou Pensão por Morte o tempo de 
vinculação/serviço creditado no Plano é de um ano. 
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O valor do benefício mensal será o  
MAIOR VALOR RESULTANTE dos cálculos abaixo: 

 

(((70% do SRB) – BP) x  SC/20 ) – RED. IDADE 

BENEFÍCIO MÍNIMO BENEFÍCIO MÁXIMO 

PLANO BD 
VALOR DO BENEFÍCIO 

(10% do SRB)  x  SC/20 ) – RED. IDADE 
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EXEMPLO 1: 

SALÁRIO BASE: R$ 5.000,00 
BP: R$ 5.000,00 
SERVIÇO CREDITADO: 20 anos 
IDADE: 60 anos 
 
 
BENEFICIO MÁXIMO   
(((70% do SRB) – BP) x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$3.500,00 – R$5.000,00) x 20/20) – 0% 
(-R$ 1.500,00 x 1 ) – 0% 
 - R$1.500,00 

BENEFICIO MÍNIMO  
(10% do SRB)  x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$500,00 x 20/20) – 0% 
(R$500,00 x 1) – 0% 
 R$500,00 

O valor do benefício será de R$ 500,00 

PLANO BD 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 
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BENEFICIO MÁXIMO   
(((70% do SRB) – BP) x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$3.500,00 – R$5.000,00) x 15/20) – 20% 
(-R$1.500,00 x 0,75 ) – 20% 
 - R$1.125,00 – 20% 
 -R$900,00  

BENEFICIO MÍNIMO  
(10% do SRB)  x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$500,00 x 15/20) – 20% 
(R$500,00 x 0,75) – 20% 
 (R$375,00 ) – 20%  
R$300,00 

SALÁRIO BASE: R$ 5.000,00 
BP: R$ 5.000,00 
SERVIÇO CREDITADO: 15 anos 
IDADE: 55 anos 

O valor do benefício será de R$ 300,00 
 

PLANO BD 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 

EXEMPLO 2: 
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BENEFICIO MÁXIMO   
(((70% do SRB) – BP) x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$8.400,00 – R$5.800,00) x 20/20) – 0% 
(R$2.600,00 x 1 ) – 0% 
 R$2.600,00 

BENEFICIO MÍNIMO  
(10% do SRB)  x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$1.200,00 x 20/20) – 0% 
(R$1.200,00 x 1) – 0% 
 R$1.200,00 

SALÁRIO BASE: R$ 12.000,00 
BP: R$ 5.800,00 
SERVIÇO CREDITADO: 20 anos 
IDADE: 60 anos 

O valor do benefício será de R$ 2.600,00 

PLANO BD 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 

EXEMPLO 3: 
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BENEFICIO MÍNIMO  
(10% do SRB)  x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$1.200,00 x 15/20) – 20% 
(R$1.200,00 x 0,75) – 20% 
R$900 – 20% 
 R$720,00 

BENEFICIO MÁXIMO   
(((70% do SRB) – BP) x  SC/20 ) – red. Idade 
(R$8.400,00 – R$5.800,00) x 15/20) – 20% 
(R$2.600,00 x 0,75 ) – 20% 
R$ 1.950,00 – 20% 
 R$1.560,00 

SALÁRIO BASE: R$ 12.000,00 
BP: R$ 5.800,00 
SERVIÇO CREDITADO: 15 anos 
IDADE: 55 anos 

O valor do benefício será de R$ 1.560,00 
 

PLANO BD 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 

EXEMPLO 4: 
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O valor do benefício mensal será o resultado da apuração do Saldo de Contas,  
 

INCLUINDO: 
 

CONTRIBUIÇÕES DO PARTICIPANTE 

CONTRIBUIÇÕES DA PATROCINADORA 

RENTABILIDADE 

EXCLUINDO: 
 

CONTRIBUIÇÕES DE RISCO 

CONTRIBUIÇÕES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

PLANO SABESPREV MAIS 
VALOR DO BENEFÍCIO 
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Renda Definida em Reais 
 
O participante escolhe o valor do beneficio, não podendo ser 
inferior a 0,1% nem superior a 2% da reserva. O valor do beneficio 
pode ser alterado anualmente. 
  
 

Renda por Prazo Determinado 
 
O participante escolhe o prazo de recebimento do beneficio, não 
podendo ser inferior a 120 parcelas. 
 
O valor do benefício varia mensalmente conforme a rentabilidade 
 

PLANO SABESPREV MAIS 
FORMAS DE RECEBIMENTO 
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PLANO SABESPREV MAIS 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 

Ex. Reserva de 200.000,00 
 

Renda Definida em Reais: 
Mínimo: R$ 200,00  Máximo: R$ 4.000,00 

O prazo de duração depende do valor e da rentabilidade 
 

Renda por Prazo Determinado: 
120 parcelas:  R$ 1.666,67  

Valor varia mensalmente conforme a rentabilidade.  
 

No site da Sabesprev é possível simular o benefício do Plano SABESPREV MAIS 
 

https://www.sabesprev.com.br/sabesprev/webforms/frame.aspx?secao_id=556
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O valor do benefício mensal será o resultado da apuração do Saldo de Contas,  
 
 

INCLUINDO: 
 

CONTRIBUIÇÕES DO PARTICIPANTE 

RENTABILIDADE 

EXCLUINDO: 
 

CONTRIBUIÇÕES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

PLANO DE REFORÇO 
VALOR DO BENEFÍCIO 
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PLANO DE REFORÇO 
EX. CÁLCULO DE BENEFÍCIO 

Ex. Reserva de 200.000,00 
 

Renda por Prazo Determinado: 
60 parcelas:  R$ 3.333,33  

Valor varia mensalmente conforme a rentabilidade.  
 

No site da Sabesprev é possível simular o benefício do Plano de Reforço 
 

https://www.sabesprev.com.br/sabesprev/webforms/frame.aspx?secao_id=557
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CUSTO ADMINISTRATIVO 
COMPARATIVO COM PLANOS PRIVADOS - PGBL 

CARREG. 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 

 
1,50% a 3,00% 

 ( saída > 3 anos) 
 

0%  

T.A.F.1 0,60% a  
2,50% 

2,40% 
0,60% a  
2,60% 

3,00% 1,50% 
De: 0,50% a  

3,00% 

BD 0,17%* 
SB MAIS – 0,12%* 

REFORÇO – 0,12%* 

APORTE  
INICIAL 

De R$ 300  
a R$ 2.500.000 

De R$ 300 a  
R$ 2.500.000 

 
R$ 100,00 

 
R$ 35,00 

% sobre Salário 
 

RENTAB. 
2019: 5,11% 
2018: 4,76% 
2017: 8,65% 

2019: 11,76% 
2018:   7,89% 
2017: 13,81% 

2019: 6,72% 
2018: 5,79% 
2017: 9,84% 

2019: 6,45% 
2018: 5,54% 
2017: 9,49% 

 
2019: 10,51% 
2018: 8,33% 
2017: 11,56% 

 

2019: 5,11% 
2018: 4,99% 
2017: 8,69% 

SB MAIS 
2019*: 17,69% 
2018:  11,70% 
2017: 12,60% 

 

 REFORÇO 
2019*: 17,82% 
2018:  11,90% 
2017: 12,80% 

 

 BD 
2019*: 14,27% 
2018:  12,00% 
2017: 11,80% 

 

 As Entidades Abertas  pesquisadas foram a de maior popularidade em Previdência 
 Os Fundos analisados dos PGBLs foram:Santander II FI RF CP, Bradesco FIC FI PGBL V30/15, Itaú 

Flexprev XVI RF FIC FI , Brasilprev RT FIX II FIC FI Renda Fixa, Porto Seguro Previdência Privada Rf 
Moderado II FIC FI, Fic Fi Previdenciário Caixa Previnvest Rf Cp 150  

• Novas taxas administrativas  vigentes a partir de abril/2020   
• Rentabilidade 2019 dos planos da Sabesprev posicionada em novembro. 
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# IMPORTANTE  DICA 

$ 
Os benefícios pagos pela 

SABESPREV e pelo INSS sofrem 
incidência de 

IMPOSTO DE RENDA  

Pode ocorrer tributação no Ajuste 
Anual, pois as rendas são 

tributadas separadamente na 
Fonte – RESERVE DINHEIRO PARA 

ISSO 

$$ 
 
 

AVALIE AS DEDUÇÕES – Isso pode 
ajudar a pagar menos IR 

Pode manter-se como 
autopatrocinado em um dos 

Planos de Previdência da 
SABESPREV e obter uma dedução 

fiscal até 12% da Renda  

$$$ 
 

Regimes Tributários Diferentes  
Se estiver participando de um 
Plano no Regime Progressivo, 

avalie aderir a outro no Regressivo 
e vice-versa. Pode melhorar o 

resultado 

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO  
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TRIBUTAÇÃO - PROGRESSIVA 

O valor do benefício será tributado conforme  
a TABELA PROGRESSIVA do Imposto de Renda. 
 
É a mesma aplicada sobre o salário.  
 
As alíquotas variam entre 0% e 27,5%, conforme montante recebido. 
 
QUANTO MAIOR O MONTANTE MAIOR O IMPOSTO. 

BASE DE CÁLCULO  ALÍQUOTA  PARCELA A DEDUZIR DO IR 

DE R$ 1.903,99 À R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80 

DE R$ 2.826,66 À R$ 3.751,05 15,0% R$ 354,80  

DE R$ 3.751,06 À R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13 

ACIMA DE R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36 

APLICÁVEL AOS PLANOS: Benefícios Básico, SABESPREV MAIS e Reforço 
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EXEMPLO 1 EXEMPLO 2 

BENEFÍCIO R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

IDADE 60 ANOS 67 ANOS 

DEPENDENTE 1 0 

PROGRESSIVA - EX. CÁLCULO DE IR 

CÁLCULO 
A. BENEFÍCIO BRUTO R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

B. DEDUÇÃO POR DEPENDENTE - R$ 189,59 R$ 0,00 

C. PARCELA ISENTA 65 ANOS R$ 0,00 - R$ 1.903,98 

D. BASE TRIBUTÁVEL (A+B+C) R$ 6.810,41 R$ 5.096,02 

E. ALÍQUOTA 27,5% 27,5% 

F. PARCELA A DEDUZIR - R$ 869,36 - R$ 869,36 

G. IMPOSTO DE RENDA ((DXE)+F) R$ 1.003,50 R$ 532,05 
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PROGRESSIVA - EX. CÁLCULO DE IR 

CÁLCULO REFORÇO 
12% 

REFORÇO  
8% 

REFORÇO 
3% 

REFORÇO 
0% 

A. BENEFÍCIO BRUTO R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 

B. DEDUÇÃO POR DEPENDENTE - R$ 189,59 - R$ 189,59 - R$ 189,59 -R$ 189,59 

C. PARCELA ISENTA 65 ANOS - R$ 1.903,98 - R$ 1.903,98 - R$ 1.903,98 - R$ 1.903,98 

D. CONTRIBUIÇÃO REFORÇO - R$ 840,00 - R$ 560,00 - R$ 280,00 R$ 0,00 

E. BASE TRIBUTÁVEL (A+B+C+D) R$ 4.066,43 R$ 4.346,43 R$ 4.626,43 R$ 4.906,43 

F. ALÍQUOTA 22,5% 22,5% 22,50% 27,50% 

G. PARCELA A DEDUZIR - R$ 636,13 - R$ 636,13 - R$ 636,13 - R$ 869,36 

H. IMPOSTO DE RENDA ((EXF)+G) R$ 278,82 R$ 341,82 R$ 404,82 R$ 479,91 

ECONOMIA IR R$ 201,09 R$ 138,09 R$ 75,09 R$ 0,00 

CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL R$ 840,00 560,00 R$ 280,00 R$ 0,00 

TOTAL ECONOMIZADO R$ 1.041,09 R$ 698,09 R$ 355,09 R$ 0,00 
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O valor do benefício será tributado conforme  
a TABELA REGRESSIVA do Imposto de Renda. 
 
As alíquotas variam entre 10% e 35% conforme o tempo no Plano. 
 
QUANTO MAIOR O TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO  
MENOR SERÁ O IMPOSTO. 
 

BASE DE CÁLCULO  ALÍQUOTA  PARCELA A DEDUZIR DO IR 

ATÉ 2 ANOS 35% - 

DE 2 A 4 ANOS 30% - 

DE 4 A 6 ANOS 25% - 

DE 6 A 8 ANOS 20% - 

DE 8 A 10 ANOS 15% - 

ACIMA DE 10 ANOS 10% - 

APLICÁVEL AOS PLANOS: SABESPREV MAIS e Reforço 

TRIBUTAÇÃO - REGRESSIVA 
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REGRESSIVA - EX. CÁLCULO DE IR 

Ex.: Adesão em 2010 

Em caso de RESGATE, o IR total será a somatória das alíquotas de cada período de 
cumulação. 
 
Em caso de BENEFÍCIO, é utilizado o método PEPS, assim, no exemplo acima, o primeiro 
beneficio será tributado a 15%, até acabar o saldo daquele período antes de passar 
para o próximo. 
 
Como durante o período de recebimento as contribuições continuam envelhecendo, 
dependendo do valor do benefício, a alíquota não aumenta. 

ANOS DE ACUMULAÇÃO QTDADE COTAS VALOR (R$) ALÍQUOTA(%) IRRF PARCIAL 

Até 2 18.536,185604 50.727,21 35 17.754,52 

2 a 4 23.451,770543 64.179,48 30 19.253,85 

4 a 6 26.297,756805 71.967,98 25 17.991,99 

6 a 8 24.193,688817 66.209,86 20 13.241,97 

8 a 10 13.278,472854 36.338,64 15 5.450,80 

Acima de 10 0,00 0,00 10 0,00 

TOTAIS 105.757,874623 289.423,18 25,46207 73.693,13 
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DICA OBJETIVO 
Faça a sua adesão ao 

PLANO DE REFORÇO 
ANTES DO 

DESLIGAMENTO 

Manter incentivo tributário 
e formar um fundo com 

boa rentabilidade 

FAÇA SIMULAÇÕES  

Verifique a data de 
desligamento, se é a 

melhor para 
elegilibilidade  aos 

benefícios dos Planos 

Se ativo no SABESPREV 
MAIS ou Reforço, faça  

CONTRIBUIÇÕES 
ADICIONAIS 

Tudo ajudará na 
formação final da sua 

reserva. CONSIDERE 
INVESTIR UMA PARTE DAS 

VERBAS RESCISÓRIAS  

DICAS  
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PLANO DE REFORÇO 
Contribuição: 
Normal: a partir de 2% até 10% 
Esporádica: a partir de 10% + ATS 
 
Taxas:  
Carregamento: Não há 
Administrativa: 0,12% 
 

Rentabilidade: 100% vai para o participante 
 
Benefício: de 60 à 240 meses 
 
Incentivo Fiscal 
 
Dados Bancários 
Banco do Brasil – Ag. 1911.9 – C/C: 11644.0  
Santander – Ag. 0154 – C/C: 13.003061.6 
CNPJ: 65.471.914/0001-86 
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SIMULADOR PREVIDENCIÁRIO 

PASSO A PASSO 
 

1) Acesse www.sabesprev.com.br e faça seu login na Área Restrita 
2) Clique em: Previdenciário > Autoatendimento > Simulador (escolha seu Plano) 
3) Confira seus dados e clique em “simular benefício” 

 
QUADRO 1 – DADOS DO PARTICIPANTE 
QUADRO 2 – SALDO ATUAL 
QUADRO 3 – SIMULAÇÃO (da contribuição, da rentabilidade e do benefício) 
 
4) Veja as projeções 

http://www.sabesprev.com.br/
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SIMULADOR 

QUADRO 1 – DADOS DO PARTICIPANTE 
Patrocinadora: Empresa 
Nome: Nome do Participante 
Data de Nascimento: 01/01/1977    Idade: 43 anos 
Data de Inscrição no Plano: 23/07/2010   Matrícula: 00000 
Situação atual no Plano: Ativo Normal 

QUADRO 2 – SALDO ATUAL EM 01/12/2019 
 

SALDO DE CONTAS 
CONSTITUÍDO 

EM R$ EM COTAS 

Contribuição do Participante 244.156,21 77349.8168 

Contribuição da Patrocinadora 108.063,20 34234.9234 
TOTAL CONSTITUÍDO 352.219,41 

SIMULAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E BENEFÍCIOS DO PLANO SABESPREV MAIS 
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SIMULADOR 
QUADRO 3 – SUA CONTRIBUIÇÃO EM 12/2019 

Salário de Participação R$ 12.447,15 (Salário Base + % ATS incidente sobre Salário Base) 

 
 
 
 
 
 

*20 Salários Unitários = R$ 5.404,20, vigente desde 01/05/2019  

SUA OPÇÃO DE % DE CONTRIBUIÇÃO 

Básica – Faixa I 1% incidente s/ parcela Salário de Participação < 20 Sal. Unitários 

Básica – Faixa II 8% incidente s/ parcela Salário de Participação > 20 Sal. Unitários 

Suplementar 5% 

CONTRIBUIÇÃO PARTICIPANTE (R$) PATROCINADORA (R$) 

Básica 603,48 603,48 

Básica 13º Salário 44,07 44,07 

Esporádica 1.500,00 0,00 

Risco 6,74 6,74 

Suplementar 622,36 0,00 

TOTAL CONTRIBUIÇÃO ATUAL 2.776,65 654,29 
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SIMULADOR 

QUADRO 4 – SIMULE A CONTRIBUIÇÃO 
 
Contribuição Básica (Faixa I) =     1,0%      (Máxima de 1,0%) 
Contribuição Básica (Faixa II) =    8,0%      (Máxima de 8,0%) 
Contribuição Suplementar =       0,0% 
Contribuição Esporádica =        0,0%      (Entrará apenas uma vez na data atual) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CONTRIBUIÇÃO PARTICIPANTE (R$) PATROCINADORA (R$) 

Básica 603,48 603,48 

Básica 13º Salário 50,29 50,29 

Suplementar 0,00 0,00 

Risco 6,74 6,74 

Taxa de Carregamento 0,00 0,00 

CONTRIBUIÇÃO TOTAL MENSAL 654,29 654,29 



35 

35 

SIMULADOR 

QUADRO 5 – SIMULE A RENTABILIDADE E O CRESCIMENTO SALARIAL 
 
Rentabilidade =  5,25%        (ao ano) 
Crescimento Salarial = 2,00%   (ao ano) 
 

QUADRO 6 – SIMULE O BENEFÍCIO MENSAL 
 
Idade para Aposentadoria =    60        
Antecipação do Saldo no momento da Aposentadoria = 0,00%    
Renda mensal por prazo determinado =   120 meses (mínimo 120 meses)  

Renda mensal definida em Reais =   10.000,00 
 

CLIQUE AQUI PARA VER AS PROJEÇÕES 
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SIMULADOR 
QUADRO 7 – RESULTADO DA SIMULAÇÃO 

 
Data de Aposentadoria =  10/03/2037 
SALDO TOTAL PROJETADO =  R$ 1.403.134,19 
 
Nota = A metodologia de apuração do saldo projetada está detalhada no Quadro B 
COMPOSIÇÃO DO SALDO  DE CONTAS  
                    ACUMULADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 357.906,06 

R$ 352.219,41 

R$ 693.008,72 
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SIMULADOR 
QUADRO 7 – RESULTADO DA SIMULAÇÃO 

 
BENEFÍCIO PROJETADO 
Antecipação do saldo à vista =  R$ 0,00 (valor bruto)    
Renda mensal por prazo determinado =  R$ 11.692,78 em 120 parcelas mensais   
Idade Inicial =   60 anos 
Idade Final =    69 anos 
 
Renda mensal definida em Reais =  R$ 10.000,00 em 188 parcelas mensais 
Idade Inicial =   60 anos 
Idade Final =    75 anos 
 
COMPARATIVO FORMAS DE PAGAMENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Os valores apresentados 
no Simulador não 

representam uma garantia 
do valor do benefício 
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NOVO APP SABESPREV 
RÁPIDO, FÁCIL E COM A SEGURANÇA DA SUA SENHA PESSOAL 

 Rentabilidade 
 Cadastro 
 Contribuições  
 Extratos 
 Demonstrativos  
  Solicitação de empréstimo pessoal 
 Notícias 
 
 
 
 
 
 
  

Em breve também para IOS  
(aguardando liberação da loja Apple). 

https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiLmIPJ44rnAhVzLLkGHWYqC6IQjRx6BAgBEAQ&url=https://play.google.com/intl/pt-BR/badges/&psig=AOvVaw297VXwd8dOffrG-HdGzEAv&ust=1579355421327033
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ALÉM DE TODAS AS VANTAGENS DE TER UM PLANO DE PREVIDÊNCIA PATROCINADO,  
A GESTÃO EFICIENTE DOS ATIVOS PROPORCIONA UM BENEFÍCIO AINDA MAIOR                       

INVESTIMENTOS 
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ALOCAÇÃO DOS INVESTIMENTOS  
(R$ MILHÕES) 

Total 
Investido 

R$ 3.316,29 

EM R$ MILHÕES 
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COMPARATIVO DE  
DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS 

Atualizado até 11/2019 
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RENTABILIDADE DOS PLANOS  POR 
SEGMENTO  

Atualizado até 11/2019 
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RENTABILIDADE DOS  
PLANOS CD’s – EFPC’s 

RENTABILIDADE ACUMULADA 2011 A 2018 

PREVINORTE 
01B 

 

SABESPREV
MAIS 

ELETROCEEE 
CEEEPREV 

VIVA PREV 
PECULIO 

FAC. 

0 

20 

40 
60 

80 

100 

120 

140 

180 156,90% 142,94% 142,11% 
131,79% 130,24% 128,86% 128,40% 124,70% 115,96% 108,08% 

SISTEL  
CD E CV 

SABESPREV
REFORÇO 

EMBRAER 
PREV 

CONVENC. 

VISAOPREV 
MODERADO 

ITAU 
UNIBANCO 
CD MODER. 

ODEPREV 
BRASIL 

CD 
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RENTABILIDADE DOS  
PLANOS BD’s – EFPC’s 

RENTABILIDADE ACUMULADA 2012 A 2018 

FUNCESP 
PSAP 

ELETROPAUL
O 

 

FUND ITAU 
UNIBANCO 

PAC 

REAL 
GRANDEZA 

BD 

FUNCEF 
REG/REPLAN 
N.SALDADO 

0 

20 

40 
60 

80 

100 

120 

140 

180 

125,44% 122,42% 120,81% 120,53% 119,02% 

108,31% 89,00% 

60,73% 
51,28% 50,73% 

SABESPREV 
PLANO BD 

FAPES 
PBB 

VALIA 
BD 

PREVI 
BD1 

PETROS 
PPSP-R 

PETROS 
PPSP-NR 



45 

45 

RENTABILIDADE X META - HISTÓRICO 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

ANO 1,1 1,1 1,2 1,1 1,0 1,7 2,4 1,0 2,6 1,1 0,7 0,7 1,6 1,6 1,7 2,0 1,8 0,2 1,7 1,1 1,1 1,4 0,5 0,9 0,7 1,3 1,6 1,3 1,8 

ACUM 1,1 1,2 1,4 1,5 1,5 1,7 1,9 1,9 2,3 2,3 2,2 2,1 2,3 2,4 2,6 2,8 3,1 2,8 2,9 3,0 3,0 3,1 2,9 2,9 2,8 2,9 3,0 3,0 3,2 

RESULTADO CONSOLIDADO DOS INVESTIMENTOS DA SABESPREV, EM MÚLTIPLOS DA META ATUARIAL 

Data-base: novembro/2019 
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SALDO RENTABILIZADO ACUMULADO 

COMPARAÇÃO ENTRE OS SALDOS ACUMULADOS -  
CONTRIBUIÇÃO DE R$ 100 MENSAIS 
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RENTABILIDADE X INDICADORES 

RENTABILIDADE ANUAL (%) 

RENTABILIDADE ANUAL ATÉ NOV/2019 2018 2017 

CONSOLIDADO SABESPREV 14,68 11,75 12,02 

META ATUARIAL 8,18 9,12 7,68 

CDI 5,56 6,41 9,94 

POUPANÇA 3,99 4,68 6,81 
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CANAIS SABESPREV 

E-MAIL: atendimento@sabesprev.com.br   

SITE: www.sabesprev.com.br   

CENTRAL DE ATENDIMENTO: 08000.55.1827 

https://www.penso.com.br/e-mail-corporativo-a-importancia-do-uso-para-a-sua-empresa/
https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiBw-qj5YrnAhXhI7kGHamYDLQQjRx6BAgBEAQ&url=https://pt.pngtree.com/freepng/web-vector-icon_3717998.html&psig=AOvVaw3wKsHwkXuDTrNm0L-ZCO9-&ust=1579355877724396
https://pt.seaicons.com/92347/
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