CERTIFICADO DO PARTICIPANTE

Plano de Beneficios Basico - Beneficio Definido (BD)
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A Fundacgéo Sabesp de Seguridade Social - Sabesprev confere o presente certificado aos participantes do Plano de Beneficios Basico,
modelado em Beneficio Definido, cadastrado sob numero 1990.0014-83 e administrado por esta Fundagao.

Neste documento estéo indicados os requisitos que regulamentam a admissdo, a manutencao da qualidade de participante, as regras gerais
de contribui¢éo, as condicdes de elegibilidade e a forma de calculo dos beneficios. As referéncias aqui contidas séo extraidas do Regulamento
do Plano de Beneficios Basico, que é o contrato entre vocé e o Plano, encontra-se no site www.sabesprev.com.br para leitura e conhecimento
de todas as regras.

PLANO DE BENEFICIOS BASICO (criado em 1991)

Patrocinado por: Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - Sabesp e Fundagéo Sabesp de Seguridade
Social - Sabesprev.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO PLANO

a) O Plano esta fechado para novas adesdes desde 2010. Nenhum novo participante podera ser admitido.

REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Perdera a condigao de participante ativo aquele que:

a) Deixar de honrar com as contribui¢cdes por dois meses consecutivos;

b) Requerer o cancelamento de sua participacéo;

c) Falecer;

d) Efetuar resgate ou receber pagamento Unico;

e) Portar o direito acumulado;

f) Deixar de ser empregado de uma das Patrocinadoras, ressalvada a op¢éo pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou
Beneficio Diferido por Desligamento (BDD).

REGRAS GERAIS DE CONTRIBUIGAO

a) As contribuigdes sao definidas ano a ano, por meio da Avaliagdo Atuarial e divulgadas aos participantes. Isso ocorre porque o Plano é
modelado em Beneficio Definido, com beneficio vitalicio cujo valor é definido por uma férmula com base no salario de participagdo. O custo
do Plano tende a ser alterado ao longo do tempo considerando as premissas atuariais demograficas e financeiras, como por exemplo a
mudancga da expectativa de vida dos participantes.

REGRAS GERAIS DE ELEGIBILIDADE AOS BENEFICIOS

a) Concedida ao participante que:
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contratual com a

Na data da rescisdo
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pelo INSS.

servico creditado na
Patrocinadora.

FORMA DE CALCULO DOS BENEFiCIOS

O valor do beneficio pode ser calculado de trés formas distintas, adotando-se sempre o resultado mais benéfico ao participante, conforme
definido no regulamento

Beneficio Maximo Beneficio Minimo Beneficio

Atuarialmente Equivalente

Calcula-se 70% do Salario Real de Beneficio® O valor do beneficio seraiguala 10% do | O valor do beneficio sera resultante das

(SRB) e subtrai-se o Beneficio Previdenciario? SRB. contribuicbes pessoais vertidas pelo
(BP), O resultado é multiplicado pelo Servigo participante, atualizadas pela variagédo do
Creditado’ (SC), limitado a 20 anos. Férmula: INPC/IBGE, transformadas atuarialmente em

10% SRB x SC/20 um beneficio mensal vitalicio de acordo com

Formula:
(70% SRB - BP) x SC/20

as hipoteses atuariais da data do encerramento
do contrato de trabalho.

Obs.: Para os participantes que solicitarem beneficio de suplementagédo de aposentadoria antes dos 60 anos sera aplicado o fator redugao
por idade, de 4% por ano de antecipagao até o limite de 20%, sobre os valores apurados na formula: Fator de Redugéo = 100 % - [N x (4% /
12)]. Onde N é igual ao numero de meses que faltam para o participante completar 60 anos (sera considerado o periodo igual ou superior a
15 dias como um més).

OBSERVAGAO

Quaisquer alteragbes provocadas no regulamento do Plano prevalecem sobre as disposi¢des do presente certificado. Este certificado tem por
objetivo atender ao Inciso |, artigo 3° da Resolugdo CNPC n° 32/2019.

'Senvigo Creditado (SC): E o periodo de tempo de servigo de um Participante como empregado de uma ou mais patrocinadoras, sempre limitado a 20 anos. No calculo do Servigo Creditado, 0s meses s&o considerados,
sendo convertidos em fragdes. O periodo de tempo igual ou superior a 15 dias sera considerado 1 més.

Beneficio Previdenciario (BP): Significa o valor da renda mensal inicial do beneficio hipotético que seria concedido pela Previdéncia Social, caso efetivamente o Participante contasse com 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta)
anos de vinculagéo a Previdéncia Social, se do sexo masculino ou feminino, considerando a forma do texto original da Lei n.° 8.213/1991.

3Salario Real de Beneficio (SRB): E a soma do Salario-Base recebido na (ltima data-base antes do desligamento da Patrocinadora mais o percentual (%) do Adicional por Tempo de Servico (ATS) incidente sobre esse
Salario-Base, com correcéo pelo INPC/IBGE até o més anterior a data da rescisdo contratual.
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