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MISSAO

Administrar Planos de Previdéncia, com transparéncia e
exceléncia na gestao, contribuindo com a qualidade de vida
dos participantes.

VISAO

Ser uma Entidade, sustentavel e reconhecida pela exceléncia
na gestdo de Planos de Previdéncia.

VALORES

Valorizagdo das pessoas; Respeito aos Participantes;
Confidencialidade das informagdes; Competéncia profissional;
Transparéncia na gestao; Atuagao ética; Comprometimento,
confianca e sinergia com as partes interessadas.
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SOBRE ESTE
RELATORIO

O Relatdrio Anual de Informacdes ao Participante (RAIP) apresenta o desempenho da
Fundagcdo nos aspectos econdmico, financeiro e de gestdo no exercicio de 2020,
destacando seus principais resultados para Patrocinadora, participantes, colaboradores,
orgdos reguladores e sociedade em geral.

Com isso, a Sabesprev reforca seu compromisso com os principios de transparéncia e boa
governanga, que orientam todas as acdes em seu dia a dia.

O RELATORIO ANUAL 2020 ESTA DISPONIVEL NO SITE DA SABESPREV
WWW.SABESPREV.COM.BR EM FORMATO PDF.
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MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Todos 0os anos temos grandes desafios, mas
2020 foi, de fato, um ano surpreendente.
Em meio a tantas restricdes e dificuldades,
fomos obrigados a nos superar diariamente,
enconfrando novas formas de fazer o Nosso
trabalho. De um dia para o outro, colocamos
em prdtica nosso plano de contingéncia
para manter em pleno funcionamento os
Noss0s processos, otimizando o uso da
tecnologia e cumprindo NOssos CoOMProMissos,
NGO apenas com os participantes, mas com
a Patrocinadora e os érgdos reguladores e
fiscalizadores.

Acredito que nossos principais desafios
foram: os investimentos nesse cendrio
cadtico, a adequacdo dos processos
da Fundacdo a LGPD e Resolucdo da
Transparéncia, a aprovacdo de novos
regulamentos dos Planos SABESPREV MAIS
e Reforco, a quantidade recorde de
solicitacoes de beneficios na Sabesprev,
relacionados ao Programa de Retencdo
do Conhecimento da Sabesp (PRC) e a
realizacdo de um processo eleitoral para
eleger novos membros dos Conselhos.

A pandemia e a desaceleracdo da
atividade global, trouxeram grandes
oscilacdes ao mercado financeiro, mas
a Sabesprev conquistou, ao fim do
exercicio, arecuperacdo total dos ativos
de suas carteiras, inclusive com ganhos.
Todos os meses, eram encaminhados
boletins do resultado dos investimentos
para os participantes e um dashboard
para a Patrocinadora, com o objetivo de
manter a fransparéncia e a confianca
com relacdo a qualidade dos nossos
controles e da gestdo dos investimentos.

Por falar em transparéncia, em 2020, @
Sabesprev atendeu dois marcos legais
importantes: a Resolucdo da Transparéncia
(Resolucdo CNPC n° 32) e a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A Sabesprev
j& praticava grande parte das demandas
listadas na Resolucdo da Transparéncia,
mas viu a oportunidade de criar uma nova
darea restrita no site corporativo para trazer
informacdes com ainda mais qualidade e
facilidade de navegacdo, incluindo
simuladores mais completos.

SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020

Para atender a LGPD, a Sabesprev criou
uma Politica de Protecdo de Dados, mapeou
todos os seus processos € implantou acoes
efetivas em 1trés frentes: aprimoramento
tecnoldgico, reforco da transparéncia e
regras claras de governanca.

A mudanca dos regulamentos dos Planos de
Contribuicdo Definida foram especialmente
importantes, pois muitas das novidades eram
anseios antigos dos nossos participantes. No
Plano SABESPREV MAIS destaco: criacdo da
terceira forma de renda; portabilidade para
assistidos; pagamento pela Patrocinadora
da confrapartida durante afastamento por
auxilio doenca ou acidente de trabalho; fim
da caréncia para resgate das contribuicoes
feitas pela Patrocinadora; melhoria nos
beneficios de risco; flexibiidade na alteracdo
do percentual de contribuicdo; entre outros.

Estamos certos que, esses 30 anos que a
Fundacdo completou em fevereiro/2021,
foram marcados por crescimento e
superacdao de barreiras.

Aproveito para homenagear e agradecer os
ex-presidentes da Sabesprev, Aparecida
Sanches Mazzini, José Sylvio Xavier e Liege
Oliveira Ayub.

Tenho conviccdo de que ninguém conquista
nada sozinho e que juntos somos muito mais
fortes. Novos desafios ainda virdo e estaremos
preparados para buscar os resultados esperados
e confinuar o nosso frabalho com afinco e
foco na nossa missdo.

Minha mensagem é de gratiddo por mais um
ano de superacdo e de muito frabalho. Agradeco
a Deus, a equipe maravilhosa da Sabesprev,
aos Conselheiros e a Patrocinadora por todo
apoio e comprometimento.

Walter Sigollo
Diretor-Presidente
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MENSAGEM DO
CONSELHO DELIBERATIVO

A Sabesprev é feita de pessoas comprometidas.
A confribuicdo do Conselho Deliberativo
estd na melhoria constante da gestdo dos
recursos dos parficipantes e dos processos
da Fundacdo por meio de uma atuacdo
que garanta a fransparéncia e o aperfeicoamento
da governanca dos planos de beneficios.

Debatemos constantemente sobre a gestdo
dos planos e as Politicas de Investimentos
de forma que os objetivos da Sabesprev
sejam cumpridos hoje e sempre.

Em 2020, a nossa prioridade foi acompanhar
a rentabilidade atentamente, de olho na
pandemia e nos desafios que ela trouxe ao
cendrio politico econdmico mundial.

Fechamos o ano com um patriménio de R$
3,5 bilhdes e uma rentabilidade consolidada
positiva, mesmo que ainda abaixo meta
atuarial. Esse resultado, apesar de ndo ser o
desejado, nos orgulha muito nesse exercicio
marcado pela maior crise sanitaria dos Ultimos
100 anos e com restricdes imperativas de
distanciamento social, lockdowns e outras
limitacoes inéditas.

Em 2020 também foram aprovadas
importantes medidas na Sabesprev
como a reforma dos regulamentos dos
Planos de Contribuicdo Definida: SABESPREV
MAIS e Reforco. As melhorias buscavam
assegurar aos participantes o atendimento
de anseios antigos, além de incluirem
outras boas praticas do mercado.

Cientes que estamos cumprindo nosso
papel, nos comprometemos a continuar
esse frabalho sério sempre com foco na
valorizacdo do participante como
protagonista do seu futuro.

Em nome de todo o Conselho Deliberativo
agradeco a dedicacdo da equipe Sabesprev
e a confianca da Patrocinadora e dos
participantes.

Wilson Roberto Tadeu
Bernardelli
Presidente do CD
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MENSAGEM DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € um érgdo de fiscalizacdo
e controle interno da Sabesprev, cuja
responsabilidade estd no acompanhamento
tempestivo da gestdo.

Em 2020, examinamos € emitimos pareceres
sobre as demandas contdbeis, atuariais,
financeiras e de beneficios, bem como,
sobre a prestacdo de contas da Enfidade.

Também atuamos de forma a proteger
os infteresses dos participantes e da
Patrocinadora, cuidando do seu patriménio
financeiro e acompanhando de forma
vigilante os desafios econdmicos cada dia
mais intensos.

Nossa atuacdo contribui para o fortalecimento do
processo decisério dos investimentos e ajuda
a manter a confianca na Fundacdo. Nossas

recomendacdes buscam o aprimoramento
da gestdo, a otfimizacdo de recursos, a
promocdo da cultura da transparéncia e a
supervisdo da gestdo de riscos.

Ainda em 2020 aconteceram as eleicoes para
os Conselhos e a indicacdo da Patrocinadora
de novos membros que irdo compor este
colegiado paritdrio.

Temos certeza que, em 2021, serd exigido um
trabalho cada vez mais intenso de tfodos os
colegiados da Sabesprev.

Aproveito para deixar aqui o reconhecimento
pela valorosa atuacdo dos demais colegiados
e colaboradores da Fundacdo, cujo empenho
em atender as demandas do Conselho Fiscal
tem sido importante para a atividade de
fiscalizacdo e controle.

Hilton Marioni dos Santos
Presidente do CF

12 SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020

SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020



GOVERNANCA
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A Fundacado Sabesp de Seguridade Social € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com
sede na cidade de Sao Paulo. Ela foi criada em 20/02/1991
com a missao de gerir os planos de beneficios da sua
Patrocinadora e Instituidora, a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo — Sabesp.

A Entidade, de direito privado e com autonomia
administrativo-financeira, nasceu da aspiragcdo dos
empregados da Sabesp, que almejavam a criacado de um
plano previdenciario de acordo com as suas necessidades
e, também, da prépria Sabesp, que buscava um importante
diferencial do mercado para atrair e reter talentos.

Por meio dos Planos de Previdéncia Complementar,
mensalmente, sdo pagos beneficios que constituem uma
importante renda extra no pés-emprego, momento em que
as pessoas mais precisam de tranquilidade financeira.

Hoje, a Sabesprev administra trés planos previdenciarios
€ suas respectivas carteiras de empréstimo pessoal para
mais de 21 mil participantes.

Considerando a base da Avaliacdo Atuarial de 2020, a
Sabesprev contava com 21.722 participantes inscritos
nos seus Planos Previdenciarios — sendo 13.401 ativos e
8.321 assistidos e um patrimonio de aproximadamente R$
3,5 bilhoes.

KK

Nos anos de 1993 a 2019, a Sabesprev também foi uma Operadora de Saude, na modalidade
Autogestao, que administrava Planos de Assisténcia Médica. Em julho/2019, por decisao da
Patrocinadora, a Sabesprev encerrou seus Planos de Saude mantendo seu foco na gestao
previdenciaria.

Na Sabesprev, a governanga corporativa possui um modelo orientado por Conselhos,
formados paritariamente entre representantes da Patrocinadora (indicados pela Sabesp)

e dos participantes (eleitos pelos empregados), além da Diretoria Executiva e um Comité
consultivo, de acordo com a seguinte estrutura:

CONSELHO COMITE DE
OUVIDORIA ‘ \
DELIBERATIVO INVESTIMENTOS

CONSELHO
FISCAL (CF)

Auditoria Interna Auditoria
(Sabesp) Externa

Comité de Auditoria
(Sabesp) - Lei
13.303/2016

Atuarios
Externos

PRESIDENCIA

DIRETORIA DE
PREVIDENCIA

DIRETORIA DE
GESTAO
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FISCALIZACAO

EXTERNA

Além do rigor de sua governanga corporativa, a Sabesprev ainda é regulada por 6rgaos
governamentais e suas atividades sao auditadas pela Patrocinadora Sabesp e por auditores
independentes, conforme segue:

1. Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC): 6rgdo de supervisdo e
fiscalizagdo da Previdéncia Complementar Fechada,
ligada ao Ministério da Fazenda.

PREVIC |

2. Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC): 6rgdo regulador do regime de Previdéncia
Complementar operado pelas E

3. Comissao de Valores Mobiliarios (CVM): REGULA(;AO E
autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda que SUPERVISAO
disciplina, normatiza e fiscaliza o funcionamento do EXTERNA
mercado de valores mobiliarios e a atuagao de seus
protagonistas, inclusive das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

4. Conselho Monetario Nacional (CMN): drgéo
supervisor do Sistema Financeiro Nacional, inclusive
no que tange a aplicacdo dos recursos dos Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

5. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP): atua na fiscalizagéo e aprovagéo das contas
publicas do Estado de Sao Paulo. A Sabesprev por
ser patrocinada pela Sabesp, submete suas contas a
aprovagéo do TCESP

6. Comité de Auditoria da Patrocinadora: Faz a TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO >

avaliacdo e validacdo das premissas atuariais dos
calculos.

COMITE DE AUDITORIA DA PATROCINADORA &

Lei 13.303/2016
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DESTAQUES

Neste Relatdrio, vocé confere todos os principais
resultados de 2020, entre eles:

* Implantagdo de diversas melhorias no Plano SABESPREV MAIS com a mudanga do
regulamento. Foram alterados diversos itens, de acordo com anseios dos participantes.
Dentre eles: criacéo da terceira forma de renda, portabilidade para assistidos, pagamento
da contrapartida pela Patrocinadora durante afastamento por auxilio doenga ou acidente do
trabalho, fim da caréncia para resgate das contribui¢des feitas pela Patrocinadora, melhoria
dos beneficios de risco, flexibilidade na alteragdo do percentual de contribui¢cao, possibilidade
de reingresso ao Plano por tempo determinado dos participantes excluidos, entre outros.
O novo Regulamento esta disponivel no site www.sabesprev.com.br e passou a vigorar em
01/12/2020;

* No ano de uma das maiores pandemias da historia, com
impactos diretos na economia mundial, a rentabilidade dos
investimentos da Sabesprev foi positiva, atingindo 6,85% em
sua carteira consolidada. O Plano de Beneficios Basico fechou
com 8,48%,0 SABESPREV MAIS com 3,89% e o Plano de
Reforgo 3,60%, contra uma Meta Atuarial de 10,72%, CDI de
2,76%, poupancga de 2,11% e inflagcao de 5,45% (INPC/ IBGE).
Apesar de néo ter superado a meta atuarial, o resultado nesse
cenario de crise é considerado positivo;

* Eleigcoes 2020 para definir os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Sabesprev teve 2.159 votos pela Internet e telefone, entre os dias 28/09 e 09/10. A votagao
era facultativa para participantes ativos e assistidos dos Planos de Previdéncia. As Elei¢des
garantem a efetiva participagado nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao, por meio
de representantes que participam das decisdes e debates e prestam contas sobre as agdes
da Sabesprev. Os candidatos eleitos foram: Tania Aparecida Zanatta (titular do CD), Carlos
Aurelio Fiorindo (suplente do CD), Norberto Pereira Mais (titular do CF) e Marcus Vinicius
Bueno (suplente do CF);

* Em meio a pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), a Sabesprev teve que agir rapidamente
para implantar as acdes de contingéncia necessarias e adaptar processos e forma de trabalho
para manter sua operagao em pleno funcionamento, incluindo as medidas de restricdo de
acesso recomendadas pelo governo. Neste Relatorio € possivel conferir as principais agdes
tomadas que permitiram que a Sabesprev continuasse oferecendo seus servicos sem
nenhum prejuizo para os seus participantes;

« Langamento de uma nova Area Restrita do Portal Sabesprev, totalmente reformulada
e com mais funcionalidades e informacdes para os participantes. Além de melhorias em
seguranca dos dados e acessos, novo layout e padrdo de navegabilidade. A Area Restrita
€ aquela que o participante acessa, por meio do seu login e senha, informagdes pessoais
sobre os seus Planos Previdenciarios. As novidades sao fruto de sugestdes dos proprios
participantes, bem como, das disposi¢cdes da Resolugao CNPC n° 32/2019;

* Implantagdo dos novos sistemas de firewall e antivirus, com implementagdes de novas
regras de segurancga de acesso.

» A Sabesprev promoveu diversas agcdes para estar em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), vigente desde 01/08/2020, que tem o objetivo
de regular o tratamento de dados pessoais (processos
de coleta, armazenamento e compartilhamento) nos
meios digitais ou fisicos, realizado por pessoas naturais
ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado. Desde
a publicagao desta Lei foram realizadas diversas acoes
para chegar na total aderéncia, incluindo o levantamento
das atividades relacionadas, adequacao de processos €
sistemas internos e de relacionamento com terceiros. A
partir desse trabalho foi estabelecido um normativo interno
que estabelece todas as diretrizes necessarias para o
cumprimento da LGPD, balizando todas as acgdes
referentes a tratamento dos dados pessoais em cada
etapa de seu tratamento a partir de sua publicagao.

» Implementagao e adaptagao de processos para atender a Resolugao n° 32 do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, com vigéncia a partir de 31/12/2020. O objetivo
foi aprimorar a comunicagao com os participantes, melhorando a transparéncia e a agilidade
das informacgdes, com linguagem acessivel e maior uso das plataformas online. A Fundagao
ja estava alinhada com a maioria dos pontos da nova resolugao. So6 para citar alguns exemplos,
em 2019, foi langcado o novo app mobile da Sabesprev com informacdes essenciais que
podem ser acessadas pelo celular. Também foi realizada a revisdo de informagdes que
devem estar na Area Restrita do Portal Sabesprev. O Relatério Anual de Informagées ao
Participante, que também é foco de alteragdes, € sempre destaque em nosso segmento de
atuacgao, pela qualidade das informacdes. E os resultados dos investimentos dos Planos sado
divulgados mensalmente aos participantes por meio de boletins;

« Economia nos processos seletivos (R$ 784 mil em relagao aos valores de referéncia);

* Realizagcao de campanhas para promover os Planos Previdenciarios, atrelando a
imagem da Fundacéo ao futuro de cada participante, esclarecendo duvidas e lembrando
sobre as oportunidades de ampliacdo das poupancas previdenciarias, como: Campanha “Dé
um presente para si”’, no aniversario do participante; “Renovagao do Prazo da Suplementar
no SABESPREV MAIS”; “Alteracdo da Contribuicdo Basica no SABESPREV MAIS”; e
“Drible o Leé&o utilizando o incentivo fiscal”;
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* Implantagao do novo Canal de Denuncias, em
parceria com a Sabesp, que deixou de tratar as denuncias
na Patrocinadora para terceirizar todo o fluxo por meio
de uma empresa independente. A ligagao é gratuita, o
sigilo garantido e o servigo funciona 24 horas nos 7 dias
da semana. Os meios de contato sdo: contatoseguro.
com.br/sabesp; telefone 0800.900.8001; e aplicativo
mobile Contato Seguro;

* A partir de 01/11/2020 os planos odontolégicos (operados pela Odontoprev) deixaram de
ser administrados pela Sabesprev, como ato continuo do encerramento da Saude e conforme
definigdo da Patrocinadora. O novo administrador do contrato passou a ser o Sintaema -
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo.
Os beneficiarios mantiveram as mesmas condi¢des, coberturas, Rede Credenciada e mensalidades;

» Continuidade do Programa de Integridade e Compliance, incluindo diversas acgdes
voltadas a promocéao da cultura da ética e das melhores praticas. Destaque para os Boletins
da Integridade, Quiz por e-mail, levantamento de assuntos para discussao nas reunides das
liderancgas e evento no Dia Anti Corrupgao;

* Nos primeiros meses do ano, antes da pandemia, a Sabesprev realizou palestras para
aposentados e pré-aposentados da Sabesp no interior e litoral sobre planejamento pos
-emprego, planejamento tributario e regras dos Planos Previdenciarios. A Sabesprev esteve
em Botucatu, Itapetininga, Caraguatatuba, Presidente Prudente, Franca, Santos e Registro;

» Considerando que 2020 foi um dos anos mais dificeis para todos, a Sabesprev ousou
encaminhar uma enquete, entre 14 e 24 de dezembro, por e-mail, para medir a
satisfacao dos participantes. Ativos e assistidos dos diversos planos previdenciarios
contribuiram com suas opinides e comentarios, visando a melhoria continua dos processos
e servigos da Fundacéo. Foi avaliada a satisfagdo com os Planos de Previdéncia, Rentabilidade,
Empréstimo e com a Entidade no geral. Mais de 70% dos entrevistados indicaram como
“Otimo” ou “Bom” (indice de favorabilidade) todos os itens. Apenas cerca de 5% da amostra
avaliou um item ou mais de forma negativa (indice de desfavorabilidade). Os demais mantiveram
sua avaliagao neutra.

As acbes apresentadas neste Relatério reforcam o compromisso da Fundagado com a

transparéncia e a boa governanca.
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GESTAO

DE RISCOS

O objetivo da gestao de riscos € buscar identificar,
medir, tratar e mitigar os riscos que s&o inerentes
as atividades da Fundacédo, contribuindo também
para eficiéncia e efetividade dos processos internos.

O processo de gerenciamento de riscos implantado
na Fundagao utiliza metodologia propria, aderente
aos padrdes de mercado, com um programa ciclico
de gerenciamento dos principais riscos que possam
afetar a Fundagao e seus planos de beneficios,
buscando o aperfeicoamento dos controles internos.

A gestdo de riscos esta estruturada com Politica
propria e processo continuo. Tudo em aderéncia
as exigéncias legais, as orientagbes dos orgéos
reguladores e as boas praticas de governancga.
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MACROPROCESSOS RISCOS INERENTES COM ALTO NiVEL DE EXPOSICAO

NN\ W

No exercicio de 2020, a Sabesprev realizou o 9° Ciclo de
Programa de Gerenciamento de Riscos, onde foram testados
e avaliados os principais controles que mitigam esses riscos.

No ano, um grupo de 16 riscos, com maior impacto para a
Fundacao, foi selecionado e seus 40 controles foram avaliados
pela Auditoria da Sabesp, que conduziu testes independentes.

Os riscos avaliados foram:

Transferéncia dos planos previdenciarios para outra

Institucional :
gerenciadora ou encerramento dos planos
Governanca Capacitagao técnica e/ou certificagao de dirigentes e/ou de
¢ conselheiros insuficiente ou incompativel com a posigao.
Perda de arrecadacgao decorrente do fechamento de adesao
Seguridade ao Sabesprev Mais e Beneficio Basico a novos empregaodos

ou nao optantes.

Concessao de empréstimo em desacordo com legislagao ou
regulamento do plano (limites, requisitos, contrato)

Falha na analise do pleito e de seu impacto e/ou falta de
acompanhamento do contencioso previdenciario e/ou ndo
fornecimento de informagdes ao escritério terceirizado

Desequilibrio técnico dos planos de beneficios - Nao
aderéncia das hipéteses e premissas atuariais: biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras

Erros / inexatidao de dados cadastrais nas atualizagdes via
portal Sabesprev

Investimentos

Desalinhamento da liquidez e da rentabilidade requeridas
pelos planos de beneficios

Finangas e Controladoria

Falha / erro na valorizagao e/ou no provisionamento das
contingéncias judiciais

Nao realizar a racionalizagao das despesas administrativas e
de processos operacionais

Pagamento de tributos com atraso, com erros ou em
desacordo com legislagao pertinente

Gestéo

Perda, danificagdo ou destruicdo de documentos relevantes
da Fundacao

Tecnologia da Informacgéo

Acesso indevido ou ndo autorizado aos recursos
computacionais

Mudangas em bancos de dados, arquivos, tabelas de
produgéo feitas de forma n&o autorizada, inconsistente ou
irregular, ndo aderente a legislacdo ou normativos internos

Perda ou indisponibilidade da infra-estrutura, sistemas, dados
ou demais recursos de informagao

Perda ou indisponibilidade da infra-estrutura, sistemas, dados
ou demais recursos de informagao

Perda de integridade e/ou disponibilidade dos dados
processados
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Na Sabesprev, um sistema informatizado
de gerenciamento apodia todo o processo
de gerenciamento de riscos, monitorando
as obrigacbes legais e as agbes para
aperfeicoamento continuo dos controles
internos. Esses controles séo identificados,
revisados e registrados no Sistema de
Riscos.

Em 2020, foi reforgado o monitoramento dos
planos de agao com alertas automaticos,
tanto em relacao aos prazos de efetivagao
das agdes como em relagdo ao acesso
para as verificagcdes necessarias pela
auditoria interna da Patrocinadora Sabesp.

Também foi executado o Programa de
Integridade e Compliance para aprimorar
0s mecanismos de prevencgao, deteccio e
correcao de desvios éticos.

O Programa, que devera continuar nos
proximos anos, pretende:

» Criar uma cultura que encoraje a
conduta ética;

* Prevenir, detectar e tratar desvios
de conduta (existentes e potenciais)
e

* Apoiar o cumprimento da legislagéo,
em especial da lei anticorrupgao,
do Cédigo de Etica e Conduta, da
Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), das Resolugbes e dos
normativos internos

Em 2020, o Programa promoveu agdes como: langamentos mensais de Boletins da Integridade,

jogos tematicos com os empregados no formato de quiz eletrénico, levantamento de assuntos
de ética para discussao nas reunides das liderancgas, entre outros.

SABESPREV NA

PANDEMIA

Em meio a pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), a Sabesprev teve que agir rapidamente
para implantar as agdes de contingéncia necessarias e adaptar processos e forma de trabalho para
manter sua operagédo em pleno funcionamento, incluindo as medidas de restricdo de acesso
recomendadas pelo governo. Um dos pontos mais relevantes, que tornou possivel a rapida resposta
pela Sabesprey, foi o Plano de Continuidade de Negécios, anteriormente instituido, que previa num
dos cenarios simulados, a impossibilidade de deslocamento dos empregados até a sede da
Fundacédo. A reagao a este risco ja estava estruturada na forma de um plano de agéao coordenado
e da implantagao do home office.

Desde 23/03/20, todos os empregados da Sabesprev estao trabalhando remotamente, sem alteragcao
da carga horaria e com pleno acesso ao ambiente de informatica da Fundagéo (sistemas e arquivos).
Foram fornecidos computadores e notebooks aos empregados, com acesso via VPN para garantir
o desempenho e seguranga requeridos nas atividades, mesmo em home office. O contato com as
equipes e pares é realizado diariamente por meio eletrénico e telefénico através de diversas
ferramentas (Same Time, Whatsapp, Skype, Zoom, etc), conforme necessidade.

Desde o inicio da implantagdo do home office, ndo encontrou-se nenhuma dificuldade no processo
decisorio. Todos os diretores e conselheiros estdo disponiveis e acessiveis, dispondo da
infraestrutura necessaria para a realizagdo remota das suas reunides. Essas reunides ocorrem
conforme rotina estabelecida, por meio de tele/video conferéncia ou consulta eletrénica, resguardada
a mesma eficacia das reunides presenciais. O material das reunides € disponibilizado para
conhecimento prévio no Portal de Governanga Corporativa. As atas sdo impressas pela secretaria
da reunido e enviadas para assinatura via motoboy. Na reunido semanal da Diretoria também é
realizado um balanco do andamento dos trabalhos remotos.
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No caso de atividades pontuais, que necessitem do
deslocamento de algum empregado até a sede da
Fundacgao, é indicado o uso de veiculo préprio e
fornecida uma vaga de garagem de propriedade da
Sabesprev no estacionamento da sede. De modo
geral, os documentos s&o recebidos dos participantes
de forma digital. Porém, todas as quartas-feiras, um
membro da equipe de Servigos Administrativos trabalha
presencialmente na sede (em horario reduzido, das
10h as 16h), com o objetivo de dar encaminhamento a
documentacgéo fisica ora recebida, digitalizando-a para
tratativas das areas competentes. O atendimento
presencial de participantes foi suspenso temporariamente
desde 17/03/2020 e por prazo indeterminado, visando
a seguranca de todos, no sentido de evitar aglomeragoes.
As palestras presenciais que estavam sendo realizadas
no interior com pré-aposentados e aposentados da
Sabesp também foram suspensas. As decisdes foram
informadas previamente aos participantes e divulgadas
pelo portal, e-mail, app mobile e sms nos celulares
cadastrados.

No més de junho foi iniciado um mapeamento
para fazer um Plano de Retomada. Esse Plano
foi dividido em fases contando com novos protocolos
de prevencgao da Covid-19, incluindo a compra
de equipamentos de protecao individual como
mascaras, tapetes especiais e totens de alcool
em gel, e priorizando os empregados que nao
fazem parte do grupo de risco. A evolugao do
Plano de Retomada estava ligada diretamente
a evolugéo do Plano SP do Governo do Estado
de Sao Paulo e os protocolos da Patrocinadora,
Sabesp. A primeira onda de retorno que deveria
ter ocorrido em 03/08/20 nao aconteceu por
conta do decreto do Governador que estendeu
por diversas vezes a quarentena. Com a
proximidade da vacina, a Sabesprev comecgou
um novo estudo que avalie a aplicagao parcial
do home office no cenario pés-pandemia, de
forma a criar uma rotina hibrida, aproveitando
0 melhor desse tempo de aprendizado, sem
perder a importancia do contato no escritério.

PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES SABESPREV

PROTOCOLOS E MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
COLABORADORES DA SABESPREV

JUuL/2020

Durante a quarentena, a Sabesprev fez trés sanitizagbes/desinfecgdes na sua sede.
A primeira foi realizada em 23/07/20 como parte do Plano de Retomada. A segunda e

a terceira, foram realizadas em 15/10/20 e 27/01/21

apo6s a confirmacao de empregados

contaminados com Covid-19 que estiveram na sede nos ultimos 15 dias. No total, de cerca

O atendimento ao participante passou
a ocorrer por meio de diversos canais,
com destaque ao autoatendimento no
site da Fundacgao, atendimento telefénico
gratuito (via 0800), app mobile e
atendimento por e-mail. Um numero
de whatsapp também foi incluido nesse
periodo. A equipe de atendimento
trabalha remotamente de suas casas
por meio de softwares emuladores em
seus equipamentos, que permitem a
transferéncia automatica e o monitoramento
das atividades. Nesse contexto foram
fundamentais os recursos de Tl com
destaque para: equipamentos na sede
operando como servigo para melhoria
de performance; melhorias no sistema

de Firewall; e implantagéo de ferramentas
alternativas de contingéncia para
troca de arquivos, chat, etc. A equipe
de suporte de Tl da Sabesprev faz
monitoramento remoto permanente do
ambiente de tecnologia da informagao,
quanto a sua estabilidade, desempenho
e seguranga.

Foi realizada pesquisa sobre os impactos
da Covid nos empregados da Sabeprey,
considerando seu sentimento, percepgao
e adaptacdo ao home office. Foram
promovidos materiais de integragdo na
quarentena com videos das equipes,
promovendo a unido mesmo com O
isolamento social.

de 60 empregados e estagiarios tivemos apenas quatro empregados que apresentaram
exames positivos para Covid-19 em 2020.
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RELACIONAMENTO

A Sabesprev conta com uma area para atendimento, com diversos canais de relacionamento, ” O Call Center contir.wa sendo o. meio de
assegurando rapidez e eficiéncia as solicitagdes dos Participantes. O relacionamento preferido pelos participantes.
n) " Os participantes acionaram o Call Center

por diversos motivos, dentre os quais os
assuntos mais demandados foram:

O respeito, a cordialidade e o conhecimento técnico também sdo competéncias fundamentais da
equipe, que continua mantendo boas avaliagdes.

De janeiro a dezembro/2020 foram realizados 35.335 atendimentos de Seguridade (Previdéncia
e Empréstimos), pelos mais diversos canais de atendimento.

CANAIS DE ATENDIMENTO 2020 (SEGURIDADE)

CENTRAL TELEFONICA 26.714
ATENDIMENTO PRESENCIAL 406
EMAIL 8.215
TOTAL 35.335
ASSUNTO
Apesar do encerramento dos Planos de Saude em julho/2019 e do plano odontologico em 1| ACESSO A AREA RESTRITA 3.852
novembro/2020, ainda foram realizados 2.698 atendimentos relativos aos planos assistenciais, 1| SALDOS, EXTRATOS E DECLARACOES 3.423
pelos seguintes canais de atendimento: -
<3| REQUERIMENTO DE BENEFICIO 3.195
| PRAZO / VALOR DE CREDITO DE BENEFICIO 1.385
17| PROPOSTA DE EMPRESTIMO 1.270
CENTRAL TELEFONICA 1.601 /| RECADASTRAMENTO 2020 1.033
ATENDIMENTO PRESENCIAL 20 2| PRAZO / VALOR DE CREDITO 759
EMAIL 1077 /| CONTRIBUICAO ESPORADICA 642
TOTAL 2698 14| RESGATE 603

O trabalho remoto também impactou no numero de atendimentos por e-mail, vez que os
requerimentos de beneficio, resgates e empréstimos passaram a ser aceitos por esse canal
também.
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CONHECA OS CANAIS DE ATENDIMENTO:

* Fale Conosco
www.sabesprev.com.br > Atendimento ao Participante

* E-mail
atendimento@sabesprev.com.br

* Atendimento Pessoal e Endereco para Correspondéncias
Alameda Santos, 1.827 — Cj. 142 - Cerqueira César — Sao Paulo/SP -
CEP 01419-909

De segunda a sexta-feira das 8h as 18h (fechado na pandemia)

e Call Center
08000 55 1827 (ligacao gratuita)
De segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

* Autoatendimento do site

www.sabesprev.com.br > Area Restrita Local onde é possivel acessar
a distancia varias informagdes pessoais do Participante e servicos,
bastando para isso estar cadastrado com um login protegido por senha
individual de acesso.

* Mobile Sabesprev

E necessario baixar na Play Store (disponivel para Android) no
Smartphone. Acesso imediato, na palma da mao, as noticias,
rentabilidade, cadastro, contribuicbes, extratos, demonstrativos,
simulagdes, além da solicitagdo de empréstimos pessoais.

IMPACTO DO PRC NO ATENDIMENTO

Em 2020, foram desligados pelo Programa de Retencao do Conhecimento (PRC) 1.145
empregados. Mais de 80% no segundo semestre, conforme grafico a seguir.
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PRC (PROGRAMA DE RETENCAO DO
CONHECIMENTO DA SABESP)
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Apenas a titulo de comparacédo, em 2018 foram desligados 201 empregados e em 2019, 611
empregados da Sabesp.

Dos 1.145 demitidos em 2020, 1.125 eram participantes de algum plano da Sabesprev e 1.067
tinham direito a requerer o beneficio imediatamente. Destes, 952 atenderam todos os requisitos
para solicitagdo do beneficio, 114 optaram pelo resgate e um pela Portabilidade.

Por esse motivo, o segundo semestre de 2020 apresentou um aumento explosivo aos canais de
atendimento. A Sabesprev buscou comunicagao com esses participantes por SMS, e-mail e boletins
de forma a evitar ligagbes antes do prazo normal de analise das solicitagdes de beneficios.

Com a previsao de que o numero de desligamentos e de requerimentos volte ao normal a partir
de janeiro/2021, e considerando o significativo aumento do niumero de concessdes mensais em
virtude dos esforcos da Sabesprev, o prazo médio para a concessao dos beneficios deve retornar
a normalidade em breve.
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Cabe destacar que ainda que a Sabesprev tenha praticamente triplicado o nimero de concessoes
mensais, essa concentragdo de demissées no segundo semestre superou a capacidade de
processamento dos requerimentos de beneficios e houve um atraso no prazo médio para o primeiro
pagamento de alguns participantes.
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OUVIDORIA

CONHECA OS MEIOS DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA:

A Ouvidoria € um canal de mediagao entre os
participantes e a Fundacao atuando de forma ATENDIMENTO TELEFONICO
imparcial na busca da solugdo de reclamacdes, Telefone: (11) 3145.4636
analise de sugestbes e melhoria continua de
processos para assegurar os direitos dos
participantes, observando ainda o principio da
transparéncia no relacionamento da Entidade com
seus participantes reportando seus resultados a
Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

E-mail: ouvidoria@sabesprev.com.br
De segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h30 as 18h00

Em 2020, a Ouvidoria realizou 199 atendimentos,
sendo necessaria a abertura de apenas cinco
ocorréncias para reavaliacdo quanto a decisao
inicial.

Foi observado neste ano, apenas questionamentos
sobre as regras regulamentares acerca de
concessao de empréstimos e que demandaram
analise juridica para resolugao das solicitagdes.

HISTORICO DE ATENDIMENTO DOS ULTIMOS CINCO ANOS:

ANO TOTAL DE ATENDIMENTOS/ACIONAMENTOS

2016 468
2017 341
2018 272
2019 191
2020 199
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COMUNICACAO

Na Sabesprev, a comunicagao é uma ferramenta estratégica com o objetivo de trazer transparéncia
as acoes de gestdo e promover a educagao financeira e previdenciaria.

A Fundacéao dispde de diversos meios de comunicagdo como: boletins, informativos, videos,
website, e-mail, SMS, pesquisas, relatorios, folders, entre outros.

Principalmente em 2020, a comunicagao online teve um papel fundamental no relacionamento com
os participantes, visto que com a pandemia o atendimento presencial e as palestras tiveram que
ser suspensos.

A seguir destacamos algumas agdes em 2020:

* A Sabesprev promoveu diversos encontros
presenciais com participantes de seus Planos
Previdenciarios com o objetivo de informar
sobre suas regras e beneficios, além de dicas
de tributagao e planejamento financeiro pessoal.
As palestras aconteceram nas unidades da
Sabesp, no interior e litoral do Estado de Sao
Paulo, até marco/2020, ou seja, antes da pandemia.
Elas também foram disponibilizadas de forma on
line para proporcionar maior alcance. Em 2020,
foram realizadas palestras em Botucatu,
I[tapetininga, Caraguatatuba, Presidente
Prudente, Franca, Santos e Registro.

\ 4
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» Considerando que 2020 foi um dos anos mais
dificeis para todos, a Fundag&o ousou encaminhar
sua pesquisa anual, na forma de enquete por
email, a fim de medir a satisfacao dos participantes.
Ativos e assistidos dos diversos planos
previdenciarios contribuiram com suas
opinides e comentarios. Foi avaliada a satisfagcao
com os Planos de Previdéncia, Rentabilidade,
Empréstimo e com a Entidade de forma geral.
Mais de 70% indicou como Otimo ou Bom (indice
de favorabilidade) todos os itens. Apenas 5% da
amostra avaliou um item ou mais de forma negativa
(indice de desfavorabilidade). Os demais mantiveram
avaliagao neutra. Dentre as justificativas para as
avaliagcbes desfavoraveis destacaram-se a
rentabilidade dos investimentos em 2020
(prejudicada pela pandemia que afetou a
economia mundial) e, inesperadamente, 0s novos
Planos de Saude da Vivest (Qque ndo tem nenhuma
relagdo com a Sabesprev).

A\ S\

» A Sabesprev desenvolve diversas agdes para promover a cultura da ética e das melhores praticas,
identificando os riscos de compliance e orientando comportamentos, ndo apenas dos empregados,
mas de dirigentes, conselheiros, patrocinadoras, participantes e fornecedores. Em 2020, o Programa de
Integridade e Compliance promoveu a cultura da ética e das melhores praticas, com agdes como:
jogos tematicos com os empregados na forma de quiz, levantamento de assuntos para discusséo
nas reunides das liderangas e um evento especifico, com toda equipe, no Dia Nacional contra a
Corrupcao.

* Outro processo relevante que necessitou de grande esforgo de comunicagao foram as Eleigdes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Sabesprev. Um processo 100% online que, por sua
natureza, demanda muita transparéncia. As etapas foram amplamente divulgadas, incluindo meios
de comunicacao da Sabesprev, Sabesp e das Entidades Representativas.

Tl

Em 2020, a Sabesprev continuou investindo em solu¢des avangadas em Tl para garantir mais seguranca
e agilidade no acesso as informagdes.

Essas melhorias geraram economia, ganhos de produtividade, disponibilidade, integridade e confidencialidade
das informagdes, bem como, novos tipos de interagdes com os publicos e maior segurancga. Tais agoes,
também foram importantes para atender ao cenario de trabalho remoto devido a pandemia do coronavirus,
com destaque para:

 Implantagdo dos novos sistemas de firewall e antivirus, com implementagcées de novas regras de
seguranga de acesso.

» Infraestrutura e acesso ao trabalho remoto, através da disponibilizagdo de computadores e configuragdes
de VPNs para acesso seguro dos empregados.

» Adequacéo do sistema de PABX, utilizando a tecnologia de VoiP para suportar os atendimentos do Call
Center realizados remotamente em home office.

* Nova area restrita do site da Sabesprev, com novas funcionalidades, melhorias em seguranga dos dados
€ acessos, novo layout e padrao de navegabilidade.
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PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O regime de Previdéncia Complementar &
facultativo e baseado na constituicido de
reservas que serdo utilizadas para o pagamento
de beneficios previdenciarios no futuro. Este
regime € operado por Entidades Abertas e
Fechadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como a Sabesprev, sao
acessiveis apenas aos empregados de uma
determinada empresa ou associados ligados
a uma entidade representativa de classe. Sao
reguladas e fiscalizadas pelo Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), respectivamente.

As empresas que oferecem Planos de Beneficios
Previdenciarios aos seus empregados, como
a Sabesp, sdo chamadas Patrocinadoras.
Mas dentro desse regime ainda existem as
Instituidoras que sdo pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial que
instituem Planos Previdenciarios.

Em setembro/2020, conforme dados da Previc,

3.334 Patrocinadoras/Instituidoras patrocinavam
1.129 Planos Previdenciarios administrados
por 295 Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Desses Planos, 315 eram
na modalidade Beneficio Definido, 470
Contribuicao Definida e 344 Contribuigéo
Variavel.

Atualmente, a Sabesprev administra trés
Planos Previdenciarios: dois modelados
em Contribuicdo Definida (CD) e um Plano
modelado em Beneficio Definido (BD).

Os Planos conhecidos como BD sao aqueles
em que o valor (ou o nivel do beneficio
programado) é previamente definido e o
seu custeio & determinado atuarialmente
ao longo do tempo, de forma a suportar a
concessao e a manutencao do beneficio.
O Plano de Beneficios Basico da Sabesprev
€ um Plano BD.

Os Planos conhecidos como CD sao aqueles
em que o valor do beneficio programado
€ apurado de acordo com o saldo que o
participante possui em sua conta. A conta de
cada participante recebe além das suas
contribuicbes, as contribuicdes da
Patrocinadora e a rentabilidade.

KK

Mesmo apds o inicio do recebimento do
beneficio, a rentabilidade continua
atualizando o saldo de contas. O Plano
SABESPREV MAIS e o Plano de Reforco
sdo Planos CD, porém apenas o Plano
SABESPREV MAIS tem patrocinio. As
contribuicbes dos participantes, das
Patrocinadoras (se houver) e a rentabilidade
dos investimentos formam os ativos dos
Planos.

Em Setembro/2020, os ativos totais das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar totalizavam R$ 974
bilhdes, conforme dados da Abrapp,
passando a representar 13,60% do PIB
brasileiro.

Os ativos dos Planos podem ser investidos
exclusivamente nos segmentos regulamentados
pelo Conselho Monetario Nacional:
Renda Fixa; Renda Variavel; Investimentos
Estruturados; Investimentos no Exterior;
Imobiliario; e Operacgdes com Participantes
(Empréstimos).

No capitulo de Investimentos deste
Relatorio pode ser verificada a alocagao
dos recursos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sabesprev em cada
um desses segmentos.
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

A Fundacédo administra trés Planos de Previdéncia Complementar para os empregados e ex
-empregados das Patrocinadoras Sabesp e Sabesprev. Isso significa um compromisso com
mais de 21 mil participantes, além do grande numero de familiares que também dependem
destes Planos.

PARTICIPANTES DOS PLANOS

Em dezembro/2020, o patriménio total de cobertura investido, considerando os trés Planos,
era de aproximadamente R$ 3,3 bilhdes, com desembolso anual para pagamento de
beneficios e resgates na ordem de R$ 182 milhdes.

PARTICIPANTES DOS PLANOS

A A ORCO

2015 | 4.355 901 8.529 6.537 989 44 21.355
2016 | 8.490 973 4.896 6.555 969 46 21.929
2017 | 8.385 974 4.583 6.615 938 44 21.539
2018 | 8.434 1.001 4.310 6.800 908 53 21.506
2019 | 8.819 1.057 4.026 7.021 204 67 21.894
2020 | 8.655 1.018 3.762 7.235 984 68 21.722

Fonte: Avaliagao Atuarial

'ATIVOS = Inclui Beneficio Proporcional Diferido
2ASSISTIDOS = Inclui pensionistas e pré beneficio

PLANO DE BENEFICIOS BASICO —BD

Criado em 1991, no modelo de Beneficio Definido (BD), este Plano estabelece 70% do
Salario de Participagao (ja incluido o beneficio hipotético do INSS, calculado com base no
texto original da Lei n°® 8.213/1991). Este Plano conta com subsidio das Patrocinadoras. Em
2001, este Plano passou a apresentar déficit técnico, decorrente da alteragdo de algumas
premissas atuariais necessarias para o atendimento da legislacao, refletindo melhor a realidade
da massa de participantes.

Em 2016, quando a atual Diretoria Executiva da Sabesprev assumiu a gestao da Entidade,
o déficit atuarial permanecia sem equacionamento, em razdo de uma decisao judicial de
2010, e ja acumulava R$ 1,108 bilhdo. Com a conclusdo desta acao judicial,
favoravel a Sabesprev, ainda em 2016, foi possivel retomar as migragdes entre Planos
Previdenciarios e iniciar a cobranga do déficit atuarial remanescente do Plano BD, de acordo
com a legislacao.

EVOLUCAO DO DEFICIT ATUARIAL (EM R$ MIL)
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Ap6s a conclusdo das migragdes foi feita uma Avaliagdo O Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial do Plano BD, calculado conforme orientacao

Atuarial por fato relevante, de forma a dimensionar o da Previc, estabeleceu um nivel de Contribuicéo Extraordinaria elevado, que pesou na capacidade
passivo a ser equacionado e apurar o nivel de custeio financeira de alguns grupos de participantes ativos e assistidos.

necessario a cobertura do déficit avaliado. Ainda no final

de 2016, foi implantada a Contribuicdo Extraordinaria Além disso, uma acao judicial movida pela Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da
para Déficit, que permitiu a retomada da sustentabilidade Sabesp (AAPS) colocava em risco o reequilibrio financeiro do Plano BD.

do Plano BD.

Buscando uma solugao definitiva para tais dificuldades, a Sabesprev uniu-se a Sabesp para
Desde entdo, o pagamento das Contribuigdes redigir um acordo com a AAPS, buscando a suspenséao da agao judicial em andamento.
Extraordinarias tem contribuido para a elevacao
patrimonial, na ordem de aproximadamente R$ 325
milhdes (até dezembro/2020), comparado ao cenario
anterior, de ndo pagamento das Contribuicbes Extraordinarias.

O valor informado foi feito com base em calculos
financeiros e nédo possui os efeitos das Avaliagbes ACORDO
Atuariais.

Essa evolugao no patriménio, com o equacionamento do déficit torna o Plano mais sustentavel
ao longo do tempo, sem a necessidade no momento de inserir novas contribuigdes.

O acordo assinado em 2017 estabelecevu,
principalmente, a revisdo do Plano
de Equacionamento de Déficit,

EVOLUCAO DO PATRIMONIO DO implantado em dezembro/2016, e

v / do calculo do custeio para cobertura
PLANO DE BENEFICIOS BASICO (BD - EM RS MIL) extraordinaria do dé]fi)cit. Assim. a

partir de janeiro/2018, houve um alivio
nas contribuicbes mensais, permitindo
a manutencio da protecdo previdenciaria

2400000 . para aqueles. participantes que
5.300.000 — — estavam com dificuldade no pagamento
2.200.000 e e a suspensao e retirada do processo

S 2100000 e\ T2imam que impedia a migragdo entre o BD e 0

2 200000 e == SABESPREV MAIS

§ 1.900.000 ""'i:o;o Jk\\,-—-” e .

2\ 200000 _— M S e T870257 1.898.071

$ 10000 |lmmam ooR L e—eemTR2E e 1775531 1834121 Areviséo do déficit, que passou pela
1.600.000 = LEHid ampliagdo do prazo, possibilitou a
1.500.000 1.595.348

Dez/16 Mar/17 Jun/17 Set/17 Dez/17 Mar/18 Jun/18 Set/18 Dez/18 Mar/19 Jun/19 Set/19 Dez/19 Mar/20 Jun/20 Set/20 Dez/20 reduc}éo da amortizagéo_ a_nyal’
diminuindo o fluxo de contribuicdes,
conforme segue:

Com Déficit —— Sem Déficit
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FLUXO DE CAIXA DO PLANO DE BENEFiCIOS BASICO (BD - EM R$ MIL)

PLANO DE BENEFICIOS BASICO — BD
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A A Confira os resultados do Plano de Beneficios Basico (BD) nos ultimos anos:
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EM 2018, COM A APROVAGAO DO
REEQUACIONAMENTO, OCORREU
A REDUGAO DAS TAXAS PARA
PARTICIPANTES E  ASSISTIDOS
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PLANO SABESPREV MAIS

O Plano SABESPREV MAIS, modelado em Contribuicao Definida, foi lancado em 2010 e
conta com subsidio das Patrocinadoras Sabesp e Sabesprev. As contribuicbes basica, de
risco e as de custeio administrativo, cobertas pela Taxa de Administracdo Financeira, tém
100% de contrapartida das Patrocinadoras. Este Plano esta fechado para novas adesotes
desde 01/12/2020.

Confira a evolugao dos resultados do Plano SABESPREV MAIS nos ultimos anos:

ATIVO LIQUIDO (EM RS MIL) BENEFICIOS E RESGATES (EM RS MIL)
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A Patrocinadora Sabesp ja quitou as Contribuicbes Extraordinarias para Déficit e Incentivo
de todos os participantes que migraram para o Plano SABESPREV MAIS, tanto nas migragdes
de 2010 quanto nas de 2016, e vem mantendo seu compromisso em relagao as Contribui¢cdes
sob sua responsabilidade, conforme dispde regulamento e Convénio de Adesao do Plano.

SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020

A Sabesprev fez algumas campanhas junto aos participantes, em 2020, com o objetivo de:
promover os planos previdenciarios; atrelar a imagem da Sabesprev ao futuro de cada participante;
esclarecer duvidas; e criar oportunidades para ampliagdo das poupancgas previdenciarias.
As campanhas foram:

1. “Dé um presente para o seu futuro”, no més do aniversario do participante;

2. “Continue fazendo mais pelo seu futuro”, sobre a renovac¢ao do prazo da Contribuicao
Suplementar no Plano SABESPREV MAIS;

3. “Aproveite a contrapartida da Patrocinadora”, sobre a possibilidade de aumentar a
Contribuicao Basica do Plano SABESPREV MAIS para aqueles que ainda nao atingiram
o limite regulamentar;

4. “Drible o Leao”, para aproveitar o incentivo fiscal do Imposto de Renda.

Com base no més de dezembro, o resultado conjunto das agdes acima, incrementou em
2,23% os recebimentos das contribuicées mensais do SABESPREV MAIS e Plano de Reforgo.

ACRESCIMO AO FATURAMENTO MENSAL - EM R$ MIL

150
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0
Aniversariantes Renovacgao Alteracao Total de
do més Prazo da Contribuicdo Acréscimo no
Suplementar Basica Faturamento
Mensal
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Em comparagéao a 2019, ocorreu um aumento de 31,36% em relagao aos valores recebidos.
O aumento nas Contribuicbes Esporadicas demonstra maior nivel de confianca dos
participantes na gestdo Sabesprev e maior engajamento no sentido de melhorar suas
reservas futuras.

EVOLl,JCAO DAS CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS SABESPREV MAIS - EM RS MIL

3000 — 2.907
2500
2000
1500
1000

500

2016 2017 2018 2019 2020

No que tange as Contribuicbes Suplementares, a Sabesprev bateu os resultados de 2019,
que ja haviam sido de 9,94% maiores do que 2018. Em 2020, houve um aumento em
relagdo ao ano anterior de 11,71%. Um excelente resultado visto que foi o ano da pandemia
da Covid-19.

EVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES
SUPLEMENTARES SABESPREV MAIS - EM RS MIL
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PLANO DE REFORCO

Criado para os participantes do Plano BD que procuravam uma forma de incrementar a sua
previdéncia complementar. Hoje, este Plano esta disponivel para todos os empregados das
Patrocinadoras, inclusive os participantes do Plano SABESPREV MAIS.

Confira a evolugao do Plano de Reforgo nos ultimos anos:

ATIVO LIQUIDO (EM RS MIL) BENEFICIOS E RESGATES (EM RS MIL)
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O Reforgo é custeado exclusivamente por contribuicdes dos participantes e permite que
sejam feitas Contribuigcdes Esporadicas.

Os valores aportados de forma esporadica tiveram uma queda de 23,21% quando
comparados a 2019.

EVOLUCAO DAS CONTRIBUICOES
ESPORADICAS PLANO DE REFORCO (EM RS MIL)

« PLANO DE BENEFICIOS BASICO - BD:

Na Avaliagcéo Atuarial do exercicio 2020 do Plano de Beneficios Basico (BD) foi mantida a
taxa de juros, bem como, as demais premissas atuarias utilizadas na avaliagdo de 2019,
com excegao do método de financiamento para calcular os custos dos beneficios de
aposentadoria programada com reversdo em pensao por morte, que foi alterado de “PUC”
para “Agregado”.

Considerou-se uma taxa de juros atuarial de 5% ao ano, que em conjungao com as demais
premissas atuariais, aplicadas a massa de participantes gerou um compromisso de R$ 3
bilhdes, ou seja, um incremento de 5,26%.

No encerramento de 2020, o Plano de Beneficios Basico apresentou um resultado técnico
deficitario de R$ 208,7 milhdes, que representa 8,32% das respectivas Provisdes
Matematicas em Beneficio Definido. Entretanto, quando considerado o Ajuste de Precificacao
de R$ 146,4 milhdes, este Plano apresenta um Déficit Técnico Ajustado igual a R$ 62,2
milhdes, ou seja, representa 2,48% das Provisbes Matematicas Liquidas, sendo o limite de

2000 —
1.816 tolerancia ao Déficit Técnico Ajustado correspondente a R$ 184,1 milhdes.
1500 Conforme disposto na Resolugcdo CNPC n° 30/2018, até o limite de 7,34% das Provisdes
Matematicas, o Plano encontra-se dentro dos Limites de Solvéncia aceitaveis.
1000 Desta forma, ndo ha acao necessaria de tratamento do resultado, uma vez que o Plano
encontra-se dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislacéo vigente.
500 No que tange aos valores amortizados, em relagdo ao equacionamento de déficit vigente
desde dezembro/2016, o Saldo Remanescente em 31/12/2020 foi de R$ 475,2 milhdes.
0
2016 2017 2018 2019 2020
PROVISOES DEZ 2019 DEZ 2020
PATRIMONIO DE COBERTURA 2.198.131.499.90 | 2.300.019.201.96
PROVISOES MATEMATICAS 2.850.850.893.80 | 2.983.836.605.62
~ (+) PASSIVO ATUARIAL
AVALIACAO ATUARIAL BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.902.121.460.09 | 2.069.039.079.88
BENEFICIOS A CONCEDER 948.729.433.71 914.797.525.74
Anualmente um atuario externo independente realiza a Avaliagdo Atuarial dos (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 493.870.801.17 475.156.887.37
Planos Previdenciarios, conforme procedimento previsto no Art. 18 da Lei Complementar (*) SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO -158.848.592.73 -208.660.516.29
n° 109/2001. (+/-) AJUSTE DE PRECIFICACAO 140.691.035.05 146.401.380.05
(=) SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO AJUSTADO -18.157.557.68 | -62.259.136.24
O objetivo é dimensionar o valor das reservas matematicas e de outros compromissos dos LTDA - LIMITE DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO -180.308.977.09 | -184.137.091.32
Planos, estabelecendo o Plano Anual de Custeio com hipéteses atuariais adequadas as
caracteristicas do Plano e a massa de Participantes. As hipoteses atuariais sdo aprovadas
pelo Conselho Deliberativo. *Referente ao equacionamento do déficit
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VARIACOES 2018 X 2019 2019 X 2020
PATRIMONIO DE COBERTURA 0 13,61% 4,64%
BENEFICIOS CONCEDIDOS 0 8,38% 8,78%
BENEFICIOS A CONCEDER 0 0.73% -3,58%
DEFICIT EM EQUACIONAMENTO 0 -7,79% -3,79%
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 0 -29,82% 31,36%
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO AJUSTADO | 0 -77.36% 242,88%

Como ja relatado o Plano de Beneficios Basico, considera o perfil conjunto dos participantes, ou
seja, as caracteristicas de cada um e de cada familia, bem como as movimenta¢des, como
casamentos, filhos, invalidez, dbitos (estrutura de custo atuarial), influencia no resultado conjunto
do plano.

Todas as movimentagdes, ja considerando a aplicagdo das premissas atuariais, demonstraram
que os compromissos do Plano aumentaram, porém temos um plano equilibrado, o que n&o
acarretara em aumento neste momento das contribuicées normais e para déficit.

 PLANO SABESPREV MAIS

Este Plano € modelado em Contribuigao Definida, porém, com beneficios de risco, financiados
pelo regime Misto.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de ativos, considera
parcela pelo regime de capitalizagéo, com projegao de saldo em nome do participante,
apurado com base no valor da ultima Contribuicdo Normal da Patrocinadora e Contribuicao
Basica realizada pelo participante multiplicada pelo numero de meses remanescentes
para completar 60 anos de idade.

Destaca-se ainda que as reservas do Plano cresceram cerca de 6,68%, considerando as
saidas com pagamento de beneficios e resgates, contribuicoes aportadas e rentabilidade.
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RESULTADO TECNICO DEZ 2019 DEZ 2020
A) RESERVA MAT. DE BENEFICIOS CONCEDIDOS | 123.509.389,01 | 146.690.939,25
B) RESERVA MAT. DE BENEFICIOS A CONCEDER 770.756.602,29 | 807.293.177,03
C) RESERVA MAT. TOTAL (A+B) 894.265.991,30 | 953.984.116,28
D) PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 894.265.991,30 | 953.984.116,28
E) DEFICIT A SER EQUILIBRADO(D-C) 0,00 0,00
F) PROVISAO MAT. A CONSTITUIR 0,00 0,00
G) RESULTADO TECNICO (E+F) 0,00 0,00

 PLANO DE REFORCO

Este Plano também é modelado em Contribuicdo Definida, sem beneficios de risco, chamado
de Contribuicdo Definida Pura, sendo assim o Reforco € isento de risco atuarial.

Destaca-se que as reservas do Plano, cresceram cerca de 6,72%, considerando as saidas
com pagamento de beneficios e resgates, contribuicbes aportadas e rentabilidade.

RESULTADO TECNICO DEZ 2019 DEZ 2020
A) RESERVA MAT. DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 6.567.791,88 | 6.397.703,03
B) RESERVA MAT. DE BENEFICIOS A CONCEDER 70.056.005,68 | 75.381.520,97
C) RESERVA MAT. TOTAL (A+B) 76.623.797,56 | 81.779.224,00
D) PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 76.623.797,56 | 81.779.224,00
E) DEFICIT A SER EQUILIBRADO(D-C) 0,00 0,00
F) PROVISAO MAT. A CONSTITUIR 0,00 0,00
G) RESULTADO TECNICO (E+F) 0,00 0,00
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ESTUDO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES
E CONVERGENCIA DA TAXA DE JUROS

Para esta Avaliagao Atuarial, foram consideradas as premissas conforme recomendacdes
apresentadas no estudo de aderéncia de hipoteses realizado em agosto/2020, bem como o
estudo de convergéncia da taxa de juros adotada para o plano realizado nesta mesma data
de referéncia. Cabe salientar que tais premissas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Foram testadas as hipoteses de alteragcées das Tabuas de Mortalidade Geral, Mortalidade
de Invalidos, Entrada em Invalidez, Grupo Familiar, taxa de Turn Over, crescimento salarial
e taxa de juros atuarial.

O estudo verificou que as hipoteses biométricas e econdmica estdo aderentes a massa de
participantes e, portanto, foram mantidas, em consonancia com o cenario econémico € com
as exigéncias da Resolugdo CNPC N° 30, de 10/10/2018.

SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020

HIPOTESES ATUARIAIS

Na Avaliagao Atuarial 2020 foram utilizadas as hipoteses apresentadas a seguir:

HIPOTESES ATUARIAIS

INDEXADOR DO PLANO PARA REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

SABESPREV
MAIS

Cotas do Plano

BENEFiCIOS
BASICO

INPC divulgado
pelo IBGE

REFORGO

Cotas do Plano

TAXA REAL DE JUROS

5% a.a utilizada como
referencial para a
rentabilidade do Plano

5% a.a utilizada para
trazer o valor presente
no pagamento dos
beneficios futuros
definidos

Nao se Aplica

PROJEGCAO DE CRESCIMENTO REAL DO
SALARIO

Nao se Aplica

2,0% a.a.

Reflete a expectativa
da Patrocinadora com
relagdo a evolugao
futura da média dos
salarios ao longo da
carreira do empregado

Nao se Aplica

FATOR DE DETERMINAGCAO AO VALOR REAL
DOS SALARIOS AO LONGO DO TEMPO E
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL
DOS BENEF|CIOS DO PLANO AO LONGO DO
TEMPO

98%. E calculado em
fungdo do nivel de
inflagdo estimado e do
numero de reajustes
dos salarios, que
ocorrerd durante os
préoximos 12 meses.

A adogéo de um fator
de 98% esta compativel
com as expectativas
de inflagdo de longo
prazo no Brasil, conforme
analises prospectivas
realizadas no estudo
de adequagdo das
premissas do plano.

98%. E calculado em
fungdo do nivel de
inflagdo estimado e do
numero de reajustes
dos salarios, que
ocorrera durante os
proximos 12 meses.

A adogdo de um fator
de 98% esta compativel
com as expectativas
de inflagdo de longo
prazo no Brasil, conforme
andlises prospectivas
realizadas no estudo
de adequagdo das
premissas do plano.

N&o se Aplica

TABUA DE ROTATIVIDADE

0,0103% no ano

Tabua Prudential -
Probabilidade do
Participante sair do
Plano antes de reque-
rer o beneficio, utiliza-
da somente na consti-
tuicdo do beneficio de
risco

0,2130% no ano

Tabua Prudential -
Probabilidade do
Participante sair do
Plano antes de reque-
rer o beneficio

Nao se Aplica

TABUA DE MORTALIDADE GERAL

AT 2000 - Segregada
por sexo

AT 2000 - Segregada
por sexo

AT 2000 - Segregada
por sexo

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

Nao se Aplica

Winklevos

Nao se Aplica

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

Light Fraca (-10%)

Light Fraca (-10%)

Nao se Aplica

COMPOSIGAO DAS FAMILIAS DE
PENSIONISTAS

Nao se Aplica

Familia Média:

1 - Percentual de
casados 85%;

2 — Diferenga de idade
entre titular e conjuge
é de 4 anos;

3 — Filho temporario
até 25 anos.

Nao se Aplica
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CONTROLES DA PREVIDENCIA OUTROS DESTAQUES

Em 2020, a Sabesprev continuou a investir na maximizagao de controles com o objetivo
de contribuir para a sustentabilidade dos Planos. Por meio da consulta a base nacional ) . e _ e
de obitos (SISOB) e informacgdes junto aos dependentes de assistidos/pensionistas, foram * Inovacao no desenvolvimento do Recadastramento Web, que possibilitou maior acessibilidade

identificados aproximadamente 160 6bitos, acarretando no encerramento do beneficio ou aos participantes assistidos.

suspensao até conversdo em pensao.

Ainda em 2020 foi iniciado o Recadastramento dos Assistidos 100% online, na Area
Restrita do site www.sabesprev.com.br. Até dezembro/2020 foram concluidos 2.327
recadastramentos, o que corresponde a 29,5% do publico alvo. O prazo, visto a dificuldade
por parte dos assistidos em meio a pandemia, foi prorrogado para 2021.

* Desenvolvimento de um Gerenciador Web para validagao de todos os recadastramentos.
* Aprovacgéao do novo regulamento do Plano SABESPREV MAIS na Previc.
* Aprovagéao do novo regulamento do Plano de Reforgo na Previc.

* Implantagao e adaptacéo dos sistemas para atender os novos regulamentos dos Planos
SABESPREV MAIS e Reforgo.

Al 4(&

» Adequacéo aos regramentos da Resolugao 32.

+ Desenvolvimento de um Simulador de Imposto Efetivo na Area Restrita do Portal, com o
objetivo de ajudar/orientar os participantes a atingirem os 12% de incentivo fiscal.

» Desenvolvimento de nova ferramenta de suporte a Central de Atendimento com foco no
PRC (Programa de Reteng¢ao de Conhecimento da Sabesp), de forma a dar a melhor opgao
ao desligado com relagdo a seu beneficio.

N
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CUSTOS COM AS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS E

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PLANO DE BENEFICIOS
O limite anual das Despesas Administrativas da Gestdo Previdencial é estabelecido no Resolugao CNPC n° 32/2019 - Artigo 5°, Inciso VI
regullamento do Plano de G(_astéo Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo e ITEM BD REFORCO MAIS TOTAL
monitorado pelo Conselho Fiscal.
Custos com as Cartfeiras de 566.862,04  39.95594 45378320  1.060.601,17
Investimentos
DESC R|CAO 2019 2020 Taxa de Custddia 150.425,83 6.873,74 85.658,79 242.958,36
A) PATRIMONIO SOCIAL 3.255.399 3.419.703 Corretagem 34.088,41 1.526,22 19.970,73 55.585,37
B) DESPESAS ADMINISTRATIVAS 14.951 17.872
PESSOAL E ENCARGOS 10.156 11.240 Taxa CETIP 14887,02|  1.46020 | 1531276 31.659,97
SERVICOS DE TERCEIROS 2.467 4,053
IMPOSTOS E TAXAS 643 796 Despesas Administrativas 13.714.458,55 325.494,86  3.832.930,95  17.872.884,36
DESPESAS GERAIS 1.507 1.418 Previdenciais Totais
DEPRECIACOES 178 165
C) TOTAL DE PARTICIPANTES 21.910 21.910 Auditoria Atuarial - Beneficios 15.681,54 406,87 4.683,04 20.771,45

6.929,40 222,60 2.658,84 9.810,84

Consultoria Atuarial 86.201,28 2.043,33 23.518,32 111.762,93

ATIVOS E ASSISTIDOS
D) DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,46 0,52

A Consultoria de Investimentos 301.575,23 6.416,47 76.636,82 384.628,52

SOBRE PATRIMONIO SOCIAL (B/A) el
Consultoria Juridica 971.555,63 4.583,35 52.753,10 1.028.892,08
E) DESPESAS ADMINISTRATIVAS PER 682,38 815,70 Consultoria Técnica 138.226,77|  3.640,79 |  43.124,10 184.991,66
CAPITA (B/C) C?nser. e Manut Equip de 31.921,86 9.532,92 42.283,04

. Inf., MAqg. Mdveis e Utens.
F) MEDIA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.438,00 1.910,00 De rec do e Amortizacdo 125.517,06 3.256,72 37.483,48 166.257,26
PER CAPITA DAS EFPC! P ¢ c 517, 256, 483, 257,
Despesas Gerais 1.093.266,24 26.020,67 299.438,39 1.418.725,30
Impostos e Taxas 518.864,93 9.112,06 163.803,23 691.780,22
1 - Média das Despesas Administrativas Per Capita das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar :

(EFPC) do ano de 2019, divulgado pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Limpeza e Copa 59.773,07 1.550,88 17.850,24 79.174,19
Manutencdo de Software 370.068,97 7.957,77 93.924,14 471.950,88

Outros Servicos 730.096,61 17.104,03 201.251,67 948.452,31

Pessoal e Encargos 8.462.668,73| 221.374,99 | 2.555.188,06 11.239.231,78

Recursos Humanos 42.219,47 56,41 649,32 42.925,20

Servico Tempordrio 129.573,92 3.856,18 454.498,82 178.928,92

Sistemas 333.529.,99 10.715,05 127.977.72 472.222,76

TAFIC 240.000,00 4.875,00 60.000,00 304.875,00

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA, PREVIDENCIARIA

Por meio do Programa Faga por Vocé sdo disseminados assuntos como consumo consciente,
investimentos responsaveis, planejamento financeiro e de previdéncia, incentivando que os
participantes se beneficiem nos Planos de Previdéncia e demais produtos oferecidos pela Sabesprev
(Empréstimos, etc).
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ESTADOS UNIDOS

O Banco Central manteve a taxa de juros em patamares baixos aliviando a economia dos
paises emergentes que continuaram apresentando alguma atratividade para o capital
estrangeiro num cenario de extrema liquidez no mercado com os estimulos do FED.

ZONA DO EURO

A economia dos 19 paises que compdem a Zona do Euro apresentou forte retragdo recuando
7,8% com a frustragao trazida com a segunda onda de contaminagdes pelo Coronavirus

IN V E STIM E ll | \| I O S reduzindo as expectativas de uma rapida recuperagéo.

CHINA

A economia da China se recuperou da pandemia apresentando um crescimento de 2,3%. Foi
a unica das grandes economias que apresentou crescimento, ndo obstante esse ter sido o pior
resultado em quatro décadas.

A recuperagao da China aumentou a demanda por commodities agricolas e minerais levando

CEN AR|O MAC ROECON()N"CO ao aumento dos precos, o que associado a valorizagdo cambial, favoreceu as exportagoes

brasileiras (grande fornecedor mundial dessas commodities).

CENARIO INTERNACIONAL

2020 foi marcado pela maior crise sanitaria dos ultimos 100 anos com a pandemia do novo
Coronavirus, que resultou num profundo impacto nas economias com restricdes imperativas
de distanciamento social, lockdowns e outras limitagdes ao livre transito das pessoas, como
medidas para tentar refrear a disseminagao do virus.

!

Essas medidas produziram uma redugao drastica da atividade econémica levando a uma
queda do PIB mundial de 4,1%, sendo os maiores impactos sentidos nas principais economias
como a Inglaterra, que recuou 9,9% no periodo.

Adicionalmente, as tensdes geopoliticas continuaram presentes, como a guerra comercial
entre EUA e China, tensdes com o regime de Teera e a guerra no Oriente Médio.
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CENARIO DOMESTICO

A economia brasileira foi muito afetada pela pandemia com o PIB recuando 4,1%.

O ano foi marcado pela paralisia das reformas e uma contestavel conducao da crise
sanitaria pelo Governo, o que deixou o pais sem perspectiva de prazo para vacinagao de
toda a populacao, adiando a retomada da economia e piorando as expectativas.

O unico setor que se salvou foi 0 agronegdcio pela elevacédo do prego das commodities e
do ddlar, como ja mencionado, que estimulou muito as exportagdes, produzindo um robusto
superavit na Balanga Comercial.

Esse movimento, no entanto, teve seu prego, produzindo a elevacao da inflagéo pela
reducao da oferta de produtos no mercado doméstico e elevando os pregos dos alimentos,
0 que vem sacrificando mais fortemente a populagdo mais carente.

A agenda fiscal ndo avangou com a falta de interesse do Governo de trabalhar pelas reformas
administrativa, tributaria e com as privatizagdes, comprometendo as expectativas da
entrada do pais num regime de controle do gasto publico.

INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS EM 2020

1° SEMESTRE

Ao longo do primeiro semestre ndo houve movimentacao financeira. O trabalho realizado
foi de monitoramento dos investimentos no periodo mais agudo da crise e projecao das
expectativas para o segundo semestre de 2020. Em outras palavras, o primeiro semestre foi
necessario para planejar passos mais assertivos para o segundo semestre.

2° SEMESTRE

Ao longo do segundo semestre foi realizada a selegdo de um novo Gestor para um fundo
exclusivo com estratégia no exterior, cuja implementagao foi concluida em dezembro com
o aporte de US$ 30 milhdes. Foi concluido também o aporte no fundo de Small Caps em
setembro.

Para fazer liquidez e honrar os aportes mencionados acima, foram realizados resgates totais
nos fundos da Franklin Templeton em setembro e no fundo Sulamérica Inflatie em novembro.
Ambos os fundos exclusivos foram encerrados apds os resgates.

Foi concluida a carteira de fundos multimercados que foi vinculada a um FIC FIM e a
substituicdo do gestor do fundo de Renda Fixa VMB do Bradesco para a Maua em outubro.
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RESULTADOS OBTIDOS

Nao obstante a crise e o pessimismo que marcaram o primeiro semestre, a carteira de
investimentos da Sabesprev mostrou-se resiliente a perda de valor dos ativos naquele

No encerramento de 2020, os principais fatores de risco a carteira de investimentos periodo. Observamos uma recuperagio dos precos dos ativos no segundo semestre,

(Bencnmanks)iiveraiisissdulliip ileidlEs estimulos financeiros, resultados positivos sobre a eficacia das vacinas contra o coronavirus
e a expectativa do encaminhamento de reformas foram os elementos que sustentaram essa
PRINCIPAIS BENCHMARKS (EM %) recuperagao.
10,72

A carteira demonstrou seus 6timos fundamentos alcancando ao final do ano resultados

5,45 641 559 positivos nos trés planos previdenciarios, como apresentado no grafico a seguir:
4,52 292 3,50 INFLACAO
2,11 276 :
N . 099 _ -10.26
< 9] h a g & < ] ~ = . RENDA FIXA
9 g z © g @ & 5 a8 =
= - 5 = § 3 g s . RENDA VARIAVEL
3 = a = g
= =
z

| CeiGwed RETORNO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS (EM %)

IFIX

49,08
O desempenho desses indicadores € um bom balizador para o entendimento do resultado
alcancado pelos investimentos.

A Fundagéo encerrou o exercicio com um patriménio superior a R$ 3,54 bilhdes. A aplicagéo
dos recursos garantidores dos planos de beneficios observa a legislagdo que rege o

segmento dos fundos de pensao no Brasil e ao final de 2020 estava distribuida da seguinte META 15,91
forma: ATUARIAL
10,72
RETORNO
- A = SEGUIMENTO
ALOCAGCAO DO PATRIMONIO INVESTIDO (EM RS MILHOES)
CONSOLDADO | RENDAFIXA |RENDA VARIAVEL | ESTRUTURADOS | IMOBILARIOS | EMPRESTIMOS |  EXTERIOR
RENDA FIXA = 58,0% Os segmentos de investimento tiveram resultados positivos, excegéo ao segmento imobiliario,

que apresentou uma recuperagdo mais lenta. Os destaques foram os segmentos de
Investimentos no Exterior com rentabilidade de 49,08%, Renda Fixa, com 10,25% e os
INVEST. ESTRUTURADOS = 11,0% Investimentos em Renda Variavel, com 8,09%.

RENDA VARIAVEL = 14,3%
391,78
—

IMOBILIARIOS = 11,4% ]
Vale lembrar que os compromissos da Fundagéao sao de longo prazo, sendo fundamental

EMPRESTIMOS = 0,8% avaliar sempre os resultados sob a perspectiva de periodos maiores.

506,73
—

INVEST. EXTERIOR = 4,5%

L 2.058,04
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BENCHMARKING

O quadro a seguir demonstra os retornos obtidos em 2020, em 2019 e nos ultimos trés, cinco

e dez anos: A Sabesprev acompanha a rentabilidade e a alocagéo por segmento das outras Entidades
através de relatorios disponibilizados por consultores de investimentos que lhes prestam
servigos.

HISTORICO DOS RESULTADOS (EM %) O ano de 2020 foi marcado pela obtengéo de retornos medianos consolidados (dados de
234 Planos de Previdéncia, tanto na modelagem BD, CD e CV) inferiores a Meta Atuarial
pelos fundos de penséao, conforme grafico:

RETORNO PLANO DE PLANO PLANO DE META IBOVESPA POUPANCA
CONSOLIDADO BEN,EFI’CIOS SABESPREV REFORCO ATUARIAL BENCHMARKING (EM %)
SABESPREV BASICO MAIS
10,72
2020 6,95 8,47 3,89 3,60 10,72 2,76 2,92 2,11 /
2019 18,53 17,76 22,04 22,05 9,97 595 33,97 8.99 // 695
6,26
ULTIMOS 7 /]
S ANCS 41,51 42,90 41,52 41,40 32,84 15,86 55,78 11,47 _—
ULTIMOS 92,67 93,56 101,54 98,28 76,84 5496 | 119,33 34,66 —
5 ANOS ~
ULTIMOS
240,58 248,91 228,93 201,61 227,86 | 151.83 56,99 86,59 "
10 ANOS _~

Jan/20 | Fev/20 | Mar/20| Abr/20 | Mai/20 | Jun/20 | Jul/20 |Ago/20| Set/20 |Out/20 | Nov/20| Dez/20

A seguir esta apresentada a evolugdo do patrimonio investido, além dos retornos consolidados — Meta atuarial Sabesprev Mediana Clientes Aditus
entre 2015 e 2020, comparados a variagdo anual da Meta Atuarial, com sua respectiva
Composigao:
As estratégias diferiram pelo retorno, mas também pela proporg¢éo e segmentos de aplicagao
utilizados:
EVOLUCAO DO PATRIMONIO INVESTIDO CONSOLIDADO DOS PLANOS (EM %)
SABESPREV ADITUS
~ - 0,84 212043 0,00
PATRIMONIO RETORNO META COMPOSICAO
INVESTIDO (RS MIL)  SABESPREV (%) ATUARIAL (%) META ATUARIAL
2015 2.107.575 12,48 17,40 INPC + 5,50% A.A
2014 2.423.749 15,99 12,44 INPC + 5,50% A.A
2017 2.608.607 15,02 7,68 INPC + 5,50% A.A
2018 2.940.185 11,75 9.12 INPC + 5,25% A.A
2019 3.385.271 18,53 9.97 INPC + 5,25% A.A
2020 3.549.704 6,95 10,72 INPC + 5,00% A.A
B Renda Fixa I Renda Variével [l Investimentos Estruturados
B investimento no Exterior [l Imobilidrio Empréstimos
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Quando comparados por modelagem, o retorno mediano dos Planos BD (dados de 100
Planos do mercado) foi inferior a meta atuarial.

RETORNO DOS PLANOS BD (EM %)
10,72

=

,/7

Jon/20 | Fev/20 | Mar/20 | Abr/20 | Maif20 | Jun/20 | Ju/20 | Ago/20 | Set/20 | Out/20 | Nov/20 | Dez/20

—— Meta atuarial Sabesprev  ——Mediana Clientes Aditus

E fato também a diversificacdo do portfélio do Plano de Beneficios Basico (BD) em relagéo
aos demais Planos modelados em Beneficio Definido:

PLANOS BD (EM %)

SABESPREV ADITUS

0,36 1,66 0,31 0,00

. Renda Fixa . Renda Variavel . Investimentos Estruturados

B investimento no Exterior [l Imobiliério Empréstimos

Segue os desempenhos dos Planos SABESPREV MAIS e Reforgo em relagao ao retorno
meédio dos Planos CD (dados de 81 Planos de mercado), conforme grafico:

RETORNO DOS PLANOS CD (EM %)

\
\
\\ \

ZEugy

J\
\

N—
\—

Jan/20| Fev/20|Mar/20| Abr/20 | Mai/20 | Jun/20 | Jul/20 |Ago/20 Set/20 | Out/20 |Nov/20 | Dez/20

Rentabilidade Reforco
Mediana Clientes Aditus

- Meta atuarial

Rentabilidade
Sabesprev Mais

Poupanca

Em termos de alocagao, mais uma vez, ha diferengas entre as carteiras dos Planos CD da
Sabesprev e a alocagao mediana de mercado, tendo os Planos da Fundagao um percentual
menor alocado em Renda Fixa e Renda Variavel e Investimentos Estruturados:

PLANOS CD (EM %)

SABESPREV MAIS REFORCO ADITUS

2,11 0,90 330 017 0,00

6,50

. Renda Fixa

I Renda Varidvel I Investimentos Estruturados

. Investimento no Exterior . Imobilidrio Empréstimos
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BALANCO FINAL

Os resultados obtidos ao longo do ano demonstraram a importancia da diversificagdo dos
recursos em diversas estratégias diferentes. O quadro abaixo demonstra o desempenho dos

investimentos no encerramento do 1° semestre e no fechamento do ano: C ENARIO ESPERADO NAS ALO CACO ES DA SABESPREV

T pmre— PLANO DE BENEFICIOS BASICO, PLANO SABESPREV MAIS
(I;;c;z::é):g) (RS Milhdes) (Qgcﬁ;ﬁgez) Retorno Consolidado E PLLANO DE REFORCO DE BENEFiCIOS

META ATUARIAL = 2,84% 7.66% 10,72%

A O ALM (Asset Liability Manegement) - elemento fundamental para gestéo de riscos de descasamento
Pm\';:i“gﬁ’&')o 3.385.27 3.301.,44 3.549.70 : 6.95% entre ativo e passivos - indicou a necessidade de redirecionamento de parte das alocagdes em

Renda Fixa, para outros segmentos de aplicagdo como requisito para se alcangar retorno compativel
com a meta atuarial face os niveis historicamente mais baixos das taxas de juros observadas no
RENDA VARIAVEL 476,43 443,76 506,73 8,09% ano de 2020 e projetadas para os proOXimos exercicios.

RENDA FIXA 2.120.03 2.057,28 2.058,04 , 10.25%

ESTRUTURADOS S S 391,48 : 6:62% Dado o nivel de diversificagéo atual da carteira que ja contempla alocagées em todos os segmentos
previstos na Resolugdo CMN 4661/2018 e as limitagdes do mercado doméstico para absorver a
massa de recursos a ser redirecionada, parte desses recursos serao objeto de investimentos
EMPRESTIMOS 3228 31,73 29,73 : 15.91% offshore, dando continuidade ao movimento iniciado em 2020 de alocacao de recursos em mercados
altamente desenvolvidos e com caracteristica de baixa correlagdo com o mercado domestico.

IMOBILIARIO 348,96 387.11 403,94 ) (5.18)%

EXTERIOR 14,39 18,75 159,60 49,08%

Por outro lado, o cenario prospectivo indica ser possivel compor um portfélio com uma relagao
risco/retorno superior a atual, pela redistribuigcdo dos recursos entre os segmentos de aplicagao. No
periodo de vigéncia da Politica de Investimento o retorno esperado desses segmentos tem maior
probabilidade de serem superiores a meta atuarial. O software otimizador indica ser recomendavel

Vale ressaltar que devido a escalada dos indices de inflagédo, principalmente no segundo a utilizago dessa estratégia.

semestre, a meta atuarial acompanhou essa tendéncia e encerrou o ano em um patamar
bem elevado. Entretanto, a diversificagdo do portflio em estratégias distintas e de baixa

N o - o Em sintese, para aumentar a probabilidade de se obter retorno que atinja a meta atuarial, ativos
correlagao se mostrou Util para a recuperacao do portfélio.

de maior risco devem ser utilizados, no entanto no cenario macroeconémico avaliado € compativel
com essa utilizagao.

10,72

CONCLUSAO

Diante desse cenario vislumbramos uma atualizagdo na carteira prevista entre os periodos
de 2021 até 2025 salientando que as despesas administrativas e os investimentos devem
abranger no minimo, os gastos referentes a gestdo de carteiras, custddia, corretagens
pagas, acompanhamento do PL, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliagdes
atuariais e outras despesas relevantes por planos de beneficios. Prevendo uma maior
exposi¢cao ao cenario exterior, funcionando como hegde para os planos de beneficio, essa
exposigao trara mais diversificagado a carteira e uma relativa protegcédo em relagdo ao mercado
doméstico.

-6,71

JAN FEV  MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET OUT NOV DEz

=)= RENTABILIDADE CONSOLIDADA =)= META ATUARIAL
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ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO
A POLITICA DE INVESTIMENTOS DA CARTEIRA CONSOLIDADA SABESPREV

Rentabilidade (% ao ano)

Alocacgado Efetiva

ALOCAGCAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO A
POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO SABESPREV MAIS - CD

Segmento

Gestdo Terceirizada

Alocagdo Efetiva
Gestdo Prépria

Total

Objetivos” Minima®

Aloca

cdo

Maxima?®

BRUTA

Rentabilidade (% ao ano)

Li

QUIDA’

META DE RETORNO’

Segmento = P e - - -
9 Gesido Terceirizada Gestdo Propria Toial BRUTA LIQUIDA'  META DE RETORNO 2 RS T 20 MR STl Z RS B
RS mil % RS mil % RS mil %% Consolidado 825190 |85,25%| 142.818 |14,75%| 968.008 | 100% 4,59% | 3.89% |10,96% INPC+520%
Consolidado 1.896.718 | 53,43%| 1.652.888 | 46,57% | 3.549.606| 100% | 7.35% | 6.95% | 10,72%| INPC+5,00% Renda Fixa 409.394 | 42,29%| 66.598 | 6,88% | 475.993 | 49,17%| 100% | 52.80% | 20,00%[100,00%| 7,11% | 6.61% | 8,91% INPC+4,24%
Renda Fixa 788.778 | 22.22%| 1.434.848 | 40,42% | 2.223.626 | 62.64%| 10,45%| 10.25%| 11,06%| INPC+6,30% Renda Variavel 116911 | 12,08%| 55790 | 576% | 172.701 |17,84%| 70% | 12,70% | 0,00% | 25,00% | 8,73% | 6.88% |17,33% INPC+2,30%
S Investimentos Estruturados | 229 38¢ |23,70% - 0,00% | 229.386 |23,70%| 20% | 16,00% | 0,00% | 20,00% | 5.69% | 5.15% [12,71% INPC+7,88%
Rendc? Variavel 342146 | 9.64% 164.587 | 4.54% | 506.734 14,28%| 9.80% | 8.09% | 2109%|INPC+15,90% Investimentos no Exterior 69.499 | 7.18% - 0,00% | 69.499 | 7.18% | 10% | 4.70% | 0,00% | 10,00% [48,75% | 48.72% | 9.37% INPC+4,68%
Investimentos Estruturados | 406.193 | 17,08% - 0,00% | 606.193 | 17.08%| 6.83% | 6.62% | 12,.94%| INPC+8,10% Investimentos Imobilirios - 0,00% - 0,00% - 000% | 8% | 11,30% | 0,00% |20,00% |-557% |-557% [10.99% INPC+6,23%
Investimentos no Exterior 159.500 4,50%] - 0,00% | 159.600 4,50% | 49.11%| 49.08% | 12,63% | INPC+7,80% Empréstimos - 0,00% | 20430 | 211% | 20430 |211% | 15% | 2.50% | 0,00% |15,00% |15,06% |15,06% | 9.71% INPC+5,00%
Investimentos Imobilidrios - 0,00% 23.727 0.57% 23.727 0.67% | -5.18% | -5.18% | 10.72% | INPC+5,00% 1 Limite definido na Resolug&o CMN 3.792/2009, alterada pela Resolugdo CMN 4.661/2018, que disciplina os investimentos das Entidades Fecha-
Empréstimos - 0,00% | 29.726 | 0.84% | 29.726 | 0.84% |1591%| 15.91%| 10,72% | INPC+5,00% das de Previdéncia Complementar.
2 O Resultado de “Carteira Otima obtido através do estudo de gestdo intfegrada de ativos e passivos contido na Politica de Investimentos do

Plano.

1 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a deducdo das taxas de administracdo, performance, administracdo fiducidria e . . " .
3 Limites estabelecidos na Politica de Investimento do Plano.

custédia, além dos custos transacionais tais como corretagens e emolumentos.
4 As Rentabilidades informadas referem-se as obtidas pela Carteira de Investimentos. Portanto, a rentabilidade informada neste quadro difere da

rentabilidade divulgada nos demonstrativos encaminhados aos participantes.

2 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (benchmark).
5 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a dedugdo das taxa de administracdo, performance, administragdo fiducidria e custédia, além dos

custos fransacionais tais como corretagens e emolumentos.

6 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (benchmark), estabelecida na Politica de Investimentos do Plano.

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO
A POLITICA DE INVESTIMENTOS PLANO DE REFORGCO -CD

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO DE BENEFICIOS BASICO - BD

Alocagdo Rentabilidade (% ao ano)

Segmento

Gestdo Terceirizada

Alocagdo Efetiva

Gestdo Prépria

Total

Legal

Objetivos” Minima® Mdxima®

BRUTA

LiQUIDA’

META DE RETORNO’

Segmento

Gestdo Terceirizada

Alocacgdo Efetiva
Gestdo Prépria

Legal

Alocagdo

Objetivos’

* Minima®

Maxima?®

Rentabilidade (% ao ano)

BRUTA

LiQuIDA'

META DE RETORNO’

RS mil % RS mil % RS mil To

Consolidado 916,855 | 38.72%| 1.451.127 | 61.28% | 2.362.982| 100% 8.56% | 8,47% [10.72% INPC+5,00% RSl 7 WS =
Renda Fixa 255.443 | 10.79%| 1.316.507 | 55,60% | 1.571.950| 66,38% | 100% | 75.50% | 66,00% |100,00%|13,87% | 12,10% | 11,06% INPC+6,30% Consolidado 70246 |8562%| 11796 |1438%| 82.043 | 100% 429% | 3.60% [10,71% INPC+596%
Renda Variavel 217162 | 9.17% | 104397 | 4.41% | 321559 |13.58%| 70% | 3.80% | 0,00% | 21.50% | 9.15% | 8,69% |21,09% INPC+15,90% Renda Fixa 39515 |48.16%| 6660 | 8.12% | 46.175 | 56.28%| 100% | 55.60% | 51.63% |100,00%| 7.63% | 7.11% | 8.95% INPC+4.28%
Investimentos Estruturados | 358.662 | 15,15% - 000% | 358.662 |1515%| 20% | 11.00% | 0.00% | 20,00% | 7,62% | 7.60% |12,94% INPC+8,10% Renda Variavel 8073 | 9.84% | 4401 | 536% | 12474 |1520%| 70% | 13.00% | 6,60% | 25.00% | 8.83% | 6,95% |17.33% INPC+12,30%
Investimentos no Exterior 85.588 3,61% - 0,00% 85.588 3,61% 10% 1,70% | 5,30% | 10,00% |49.36% | 49.36% [12,63% INPC+7,80% Investimentos Estruturados 18.146 | 22,12% _ 0,00% 18.146 |22,12%| 20% | 15,00% | 0,00% | 20,00% | 5,45% | 4.92% [12.71% INPC+7.,88%
Investimentos Imobilicrios - 000% | 21.662 | 091% | 21.662 | 091% | 8% | 7.40% | 0,00% |1500% |-4,95% |-495% |10.72% INPC+500% Investimentos no Exterior | 4513 | 5,50% - 000% | 4513 | 550% | 10% | 2.50% | 0,10% | 10,00% |48,83% | 48.81% | 9.35% INPC+4,66%
Empréstimos - 000% | 8561 |036% | 8561 |036% | 15% | 0.50% | 0,00% | 5,00% |17.87% |17.87% |10,72% INPC+500% Investimentos Imobilidrios ] 0,00% - | oo00% ; 000% | 8% | 11,00% | 0,00% |20,00% |-558% |-5.58% [10,99% INPC+6,23%

Empréstimos - 000% | 736 | 090% | 736 | 0.90% | 15% | 3.00% | 0,00% | 15.00% |14,48% | 14,48% |10.71% INPC+5.25%

1 Limite definido na Resolugdo CMN 3.792/2009, alterada pela Resolugdo CMN 4.661/2018, que disciplina os investimentos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

1 Limite definido na Resolugdo CMN 3.792/2009, alterada pela Resolugcdo CMN 4.661/2018, que disciplina os investimentos das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

2 O Resultado de “Carteira Otima obtido através do estudo de gestdo integrada de ativos e passivos contido na Politica de
2 O Resultado de “Carteira Otima obtido através do estudo de gestdo integrada de ativos e passivos contido na Politica de Investimentos do Plano.

Investimentos do Plano.
3 Limites estabelecidos na Politica de Investimento do Plano.

4 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a dedugdo das taxas de administragdo, performance, administragdo fiducidria e custddia, além dos cus-
tos tfransacionais tais como corretagens e emolumentos.

3 Limites estabelecidos na Politica de Investimento do Plano.

4 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a deducdo das taxas de administracdo, performance, administracdo fiducidria e

custddia, além dos custos transacionais tais como corretagens e emolumentos.
5 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (benchmark), estabelecida na Politica de Investimentos do Plano.

5 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (benchmark), estabelecida na Politica de Investimentos
do Plano.
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ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO
A POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS ASSISTENCIAIS

Alocagao Efetiva Rentabilidade (% ao ano)

Segmento Gestdo Terceirizada Gestdo Prépria Total imi ‘ 2 s

RS mil % RS mil % RS mil % i BRUTA  LiQUIDA META DE RETORNO
Consolidado 12.407 | 20.83%| 47.147 |7917%| 59.554 100% 7 / 4,61% | 4.34% [10,72%| INPC+5,00%
Renda Fixa 12.407 | 20,83%| 45.083 |75,70%| 57.489 |96,53%| 100% | 4.91% | 4.63% |11,06%| INPC+6,30%
ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS E ENQUADRAMENTO Renda Variavel - 0,00% - 0,00% - 0,00% | 30% | 0,00% | 0,00% |21,09%| INPC+15,90%
N ‘. = Investimentos Estruturados - % - % - ,00% - ,00% ,00% 94% 10%
A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0.00% 0.00% 0.00% 000% | 000% |1294%] INPC+8,10%
Investimentos no Exterior - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0.00% | 0,00% |12,63%| INPC+7,80%
Investimentos Imobilidrios - 0.00% 2.065 0.00% 2.065 3.47% | 30% | -4,47%| -4.47% [10.72%| INPC+5,00%

O PGA segue regulamento proprio e seu patrimonio € segregado dos Planos Previdenciarios.
A gestéo administrativa Segue as normas da ReSO|UQéO CGPC no 28, de 2009 ;rgwggnifggi?ng%;isﬂgﬁoo CMN 3.792/2009, alterada pela Resolucdo CMN 4.661/2018, que disciplina os investimentos das Entidades Fechadas de

2 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a deducdo das taxas de administracdo, performance, administracdo fiducidria e custédia, além dos custos
fransacionais fais como corretagens e emolumentos.

3 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (benchmark), estabelecida na Politica de Investimentos do Plano.

Consolidado 72.019 106% - 0,0(')% 72.019 100% 311% | 294% | 9.17% | INPC+4,49%

Renda Fixa 72.019 100% - 0,00% 72.019 100% | 100% 100% 100% [100,00%| 3.21% | 3.00% | 9.17% | INPC+4,49%

Renda Variavel - 0.00% - 0,00% - 0,00% | 70% 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% 0,00%

Invesfimentos Esrufurados | - ] 000%| - | 000% | - | 000%| 20% | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 000% | 0.00% | 0.00% A administragdo dos investimentos dos Planos de Saude em processo de encerramento junto a

I ti t Exteri - 0,00% - 0,00% - 0,00% 10% 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% e . . . 0 0z &2 z

e e e T oo T Tous T oo 8% 10002 Too0z T oo Tooox 1000z Tooox T o.00% ANS é feita de forma segregada dos investimentos dos Planos Previdenciarios. Neste caso, ndo ha
pratica de benchmark obrigatério, mas para efeito da definicdo da estratégia de alocagao e objetivos

da rentabilidade dos recursos, a Fundagao aplica uma gestédo de recursos conservadora.

1 Limite definido na Resolugdo CMN 3.792/2009, alterada pela Resolugdo CMN 4.661/2018, que disciplina os investimentos das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.

2 O Resultado de “Carteira Otima obtido através do estudo de gestdo integrada de ativos e passivos contido na Politica de Investimentos do
Plano.

3 Limites estabelecidos na Politica de Investimento do Plano.

4 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a deducdo das taxa de administracdo, performance, administragdo fiducidria e custédia, além dos

custos transacionais tais como corretagens e emolumentos. - n ,
VALORIZACAO DO PATRIMONIO DECORRENTE DE RENDA VARIAVEL

5 Meta de Retorno: meta de rentabilidade perseguida pelos investimentos (lbenchmark), estabelecida na Politica de Investimentos do Plano.

Em 2020, foram registrados eventos referentes a valorizacdo do patriménio decorrentes da carteira
de Renda Variavel. A valorizagéo das carteiras € demonstrada na tabela a seguir.

Plano de Plano Plano de
Eventos Beneficios Sabesprev = Reforco
Bdsico - BD Mais

(=) Rentabilidade Bruta dos Investimentos 8,56% 4,59% 4,29% 3.11%
(-) Custos de Gestdo, Manutengdo e Transagdo dos Investimentos -0,09% | -0.70% -0.70% -0.17%
(=) Rentabilidade Liquida Auferida’ 8.47% | 3.89% 3.60% 2,94%
(-) Alongamento da Carteira de Titulos PUblicos Aprecados pela Curva dos Papéis 0.0% 0,00% 0,00% 0,00%
(-) Reavaliagdes Imobilidrias 0,00% | 0.00% 0,00% 0,00%
(-) Reavaliagoes de Participagoes 0.95% | 0.21% 0,16% 0,00%
(=) Rentabilidade Liquida de Eventos 7,45% 3,68% 3,43% 2.94%

1 Rentabilidade Liquida: rentabilidade apds a deducdo das taxas de administracdo, performance, administracdo fiducidria e custdédia, além dos custos
fransacionais tais como corretagens e emolumentos.
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EMPRESTIMO PESSOAL

O Empréstimo Pessoal € um beneficio para os Participantes dos Planos Previdenciarios de Beneficio
Basico, SABESPREV MAIS e para o Plano de Reforgo. Essa modalidade de investimento € uma das
formas permitida pela legislagéo para rentabilizar parte do patriménio destes Planos.

A Sabesprev faz concessédo de Empréstimos diariamente e oferece taxas de juros prefixadas (para
aqueles que querem saber o valor da prestagcéo do inicio ao fim) e taxas pos fixadas (para aqueles
que buscam uma taxa menor, porém tem as parcelas ajustadas mensalmente em fungéo da inflagéo).

Ambas as modalidades oferecem taxas efetivas bastante competitivas em relacdo ao mercado. Os
prazos de pagamentos sao de até 72 meses.

EMPRESTIMO POR MODALIDADE

1200 —

1076

1000

800

663

600

400

200

2017 2018 2019 2020

TOTAL PRE FIXADO B TOTALPOS FIXADO

Em 2020, a partir de margo, devido a pandemia, a area de Empréstimo disponibilizou para os participantes
a opgao de envio do Contrato de Empréstimo e Contrato de Abertura de Crédito (CAC) por e-mail sem a
necessidade do envio do documento fisico, facilitando assim o requerimento e contratagédo do empréstimo.
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CARTEIRAS DE EMPRESTIMOS E APRESENTACAO DA NOVA
CONCESSAO DE EMPRESTIMO COM MODELO DE SCORE

CARTEIRA 2016 2017 2018 2019 2020

BD - CARTEIRA 10.203.530,57 | 10.060.306,69 | 10.533.512,55 | 10.199.862,41 8.560.809,89
BD - INADIMPLENCIA 1.359.344,60 | 1.164.343.04 916.360.61 843.816,23 686.128,66
REFORCO - CARTEIRA - - = 612.952,49 735.588.60
REFORCO - INADIMPLENCIA = - - 1.085,55 36.115,47
MAIS - CARTEIRA 14.944.280,90 | 17.379.522,89 | 20.220.964,20 | 21.470.722,68 | 20.429.887.,59
MAIS - INADIMPLENCIA 555.030,05 434.593,09 329.637,78 313.209,64 535.785,26

TOTAL - CARTEIRA 25.147.811,47 | 27.439.829,58 | 30.774.476,75 | 32.283.537,58 | 29.726.286,08

TOTAL - INADIMPLENCIA 1.914.374,65 | 1.598.936,13 1.245.998,39 1.158.111.42 1.258.029,39
RESULTADO DA INADIMPLENCIA 23,20% -16,48% -22,1% -71% 8,6%
Nivel de Inadimpléncia Geral 7.612% 5,827% 4,049% 3,587% 4,232%

Devido ao grande volume de funcionarios desligados da Patrocinadora foram intensificadas as
rotinas de cobranga dos contratos inadimplentes como envio de emails, SMS e inclusdo dos CPF
no orgao de Servigo de Prote¢do ao Crédito (SPC).

Foram efetuadas também as transferéncias dos contratos inadimplentes para a GJU a fim da
tomada de medidas judiciais.

CONCESSAO DE EMPRESTIMO COM MODELO DE SCORE

Em 2020 foi aprovada junto a Diretoria uma modelagem de “SCORE” para as concessdes de
Empréstimo Pessoal, no caso o BEHAVIOR SCORING, método que leva em consideracéo o
comportamento do tomador de crédito, método apropriado para avaliagao dos clientes que mantém
contrato ativo ou que ja tiveram relacionamento no ambito de crédito com a empresa. Os modelos
de “score” sao a base do cadastro positivo vigente no pais atualmente.

A nova modelagem ainda nao esta vigente, tendo como previsao de implantagao a partir do 2°
semestre de 2021.
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A Fundagdo SABESP de Seguridade Social — SABESPREV é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, autorizada a administrar planos de
beneficio de natureza previdenciaria e assistencial. Como Operadora de Planos
Privados de Assisténcia a Saude de porte médio, registrada na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) sob o n° 33.616-5, exerce suas atividades na
modalidade Autogestdo, o que restringe a operacao dos planos assistenciais
administrados aos empregados, ex-empregados, aposentados e respectivos
dependentes, além de seus agregados, das patrocinadoras Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo — SABESP e a propria SABESPREV.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como
finalidade basica a administracao e execugao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria e servigcos assistenciais.

O patrimbnio da operadora e o resultado do exercicio apurado em 2020 foram
afetados pelo comportamento dos custos assistenciais, assim como ocorrido
nos exercicios anteriores.

A expectativa futura de continuidade de aumento de custos, implementacgao de
novas tecnologias e tratamentos, inclusdes de procedimentos ao Rol da ANS e
envelhecimento da massa de beneficiarios foram determinantes para tomada
da decisao de substituicdo do modelo de cobertura assistencial.

Como solugao, a patrocinadora SABESP, respaldada em estudos realizados
pela Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), decidiu realizar
processo seletivo para contratagcdo de planos de saude e internalizar na
empresa a gestao de assisténcia a saude.

Como consequéncia do fracasso do processo seletivo, com a desisténcia dos
licitantes, a patrocinadora SABESP firmou convénio com a Fundacéo Cesp —
FUNCESP, atual VIVEST para a operacao de novos planos de saude, que foi
iniciada em 01/08/2019. Até o dia anterior, a SABESPREV operou normalmente
os planos oferecidos a seus beneficiarios. A partir de 01/08/2019 o cadastro de
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beneficiarios dos planos foi zerado e os contratos de prestacido de servigos assistenciais foram
rompidos. As contas resultantes dos atendimentos feitos aos beneficiarios até o final de julho de
2019 continuaram a ser apresentadas, analisadas e pagas nos meses seguintes.

Adicionalmente, a patrocinadora SABESP realizou aportes financeiros extraordinarios para
manutencao do modelo n&o existente em cumprimento das exigéncias do 6rgao regulador.

Durante o exercicio de 2019, a SABESPREV nao reajustou as mensalidades dos beneficiarios
autossustentaveis, conforme acordado com a patrocinadora SABESP e a Associagédo dos
Aposentados e Pensionistas da SABESP (AAPS). A AAPS - Associagao dos Aposentados e
Pensionistas da Sabesp, com o respaldo da maioria de seus associados, aceitou o acordo
proposto pela SABESP e SABESPREYV, que extinguiu o processo judicial referente a migragao
entre os planos previdenciarios. O acordo também prevé que nenhum reajuste deveria ser
aplicado as mensalidades dos planos autossustentaveis até a contratagdo dos novos planos de
saude pela patrocinadora SABESP. Com isso ndo houve reajuste das mensalidades deste grupo
até o encerramento dos atendimentos pela SABESPREV.

A SABESPREV manteve seus esforcos de negociacdes contratuais com grandes prestadores
da rede credenciada, melhoria e reforgo nos processos de auditoria médica, avaliagao de contas
hospitalares e adequada regulagdo médica até a contratacado definitiva da nova operadora por
parte da patrocinadora SABESP.

Em 2019 foram realizados aportes extraordinarios, sendo R$ 26,5 milhdes em janeiro, R$ 26,6
milhdes em margo e R$ 26 milhdes em junho de 2019.

Por outro lado, em janeiro de 2019 a SABESP deixou de aportar R$ 3 milhdes relativos ao aporte
ordinario.

Em 08 de outubro de 2019 a SABESPREV encaminhou oficio a ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, solicitando o encerramento dos planos de saude operados pela Fundagdo. A ANS
—Agéncia Nacional de Saude Suplementar acompanhou o pagamento das contas remanescentes,
sendo que sobrestou o processo até o final de margo de 2019, aguardando a comunicacao de
pagamento total dos atendimentos feitos até julho de 2019.

»
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Em 28 de maio de 2020 foi efetivado o cancelamento a pedido do registro ANS n°® 33.616-
5 da operadora, publicado em Diario Oficial em 03 de junho de 2020, que tramitou no processo
administrativo n°® 33910.026087/2019-50, em conformidade com o art. 26 da Resolucao
Normativa (RN) n°® 85, de 2004, considerando que foram cumpridas todas as exigéncias e
pressupostos legais.

Em 03 de setembro de 2020, através de Oficio, a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, informou que o efetivo cancelamento se dara somente apos a alteragao do
Estatuto Social, com a retirada das atividades de a saude. Desta forma o status da operadora
perante a ANS permanece “em cancelamento” até que a alteragao ocorra.

A SABESPREV é Entidade de previdéncia complementar seguindo as normativas da
PREVIC para os tramites de alteracao do Estatuto Social. As alteragdes no Estatuto Social
foram sugeridas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e encaminhadas a
Patrocinadora Sabesp para avaliacdo e aprovacido. Apds aprovacado da Patrocinadora, a
alteracao sera submetida a PREVIC para analise, onde aguardaremos a efetiva aprovacao
ou recomendagdes.

Os planos odontologicos administrados pela SABESPREV foram finalizados em outubro de
2020. Desta forma nao existem beneficiarios alocados nos planos médicos e odontologicos
no final do exercicio 2020.

Independente do status cancelado ou em cancelamento do registro da operadora perante
a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, a SABESPREV continua controlando os
saldos remanescentes e patrimonio assistencial de forma segregada.

Apods o encerramento dos atendimentos a SABESP deixou de repassar, R$ 2.353.151,53
referentes a coparticipacbes dos beneficiarios em procedimentos realizados até julho de
2019. Estes valores estao registrados em contas a receber no exercicio de 2020 e seréo
equacionados quando do encerramento da Operadora.

Enquanto existir saldos remanescentes da Gestao Assistencial, continua o dispéndio de
despesas administrativas para estas tratativas.

Veja no quadro a seguir as despesas administrativas assistenciais:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ASSISTENCIAIS

DESCRICAO 2020 2019 2018
A) Receitas 27.836 | 239.947 | 374.242 | 342.78]
B) Despesas Administrativas 11.003 21.793 28.430 30.866
Pessoal e Encargos 2.034 7.910 13.716 13.650
Servicos de Terceiros 2.156 7.599 9.529 8.638
Impostos e Taxas 6.196 1.272 3.058 5.830
Despesas Gerais (*) 617 5.012 2.127 2.748
C) Total de Beneficidrios _ 11.9364 57.945 60.049
(assistencial e odontoldgico)
oo R b | w53 | s | 760 sen
E) Despesas Administrativas ) 1 825,82 490 64 51401

Per Capita (B/C)

A partir de 07/2019 Sabesprev deixou de operar planos de assisténcia médica e a partir de

10/2020 deixou de administrar o contrato dos planos odontoldgicos.

R$ 1.000

%

RS 1

78 SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020

SABESPREV - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES AO PARTICIPANTE - 2020 79



]

74
>
W
m
(4]
v
)
<

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES A0 PARTICIPANTE - 2020

FUNDAGAO SABESP DE SEGURIDADE SOCIAL - SABESPREV
AL. SANTOS, 1.827 - 142 ANDAR - CEP 01419.909 - SAO PAULO/SP
TEL.: 3145.4600 - SITE: WWW.SABESPREV.COM.BR
E-MAIL: ATENDIMENTO@SABESPREV.COM.BR
CENTRAL DE ATENDIMENTO: 08000.55.1827




v

SABESPREV

Demonstracdes Contabeis

Gestao Previdencial
Exercicios findos em

31 de dezembro de 2020 e 2019

Fundacdo Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV
CNPJ 65.471.914/0001-86
Alameda Santos, 1827 — 14 2 andar
CEP 01419.909 — Cerqueira Cesar — S3o Paulo — SP
Telefone: 11 3145.4600 - Central de Atendimento: 08000.551827



il

SABESPREV

Demonstracoes Contabeis 2020
Gestao Previdencial

Emitido por Geréncia de Finangas e Controladoria em 10 de margo de 2021

‘ Pagina 2 de 93

EXPEDIENTE

CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares
J Wilson Roberto Tadeu Bernardelli — Presidente
Elizabeth Melek Tavares — Vice Presidente
Sérgio Paulo Ramires Junior
Tania Aparecida Zanatta
Francisca Adalgisa da Silva
Miguel Angelo Ferreira Teixeira

Suplentes
J Marcelo de Sa Castro Lima
J Zenon Alves
J Carlos Aurélio Fiorindo
J Sebastido Marangoni Mantelo
J Noralice Barbosa
. Robson Ramos Branco

CONSELHO FISCAL

Titulares
. Hilton Marioni dos Santos — Presidente

J Marcelo Miyagui
. André Carillo
. Norberto Pereira Maia

Suplentes
J Rogério Bulhdes dos Santos
J Marcia Castanheira de F. Delgado
J Adriana Fatima de Miche Chatah
. Marcos Vinicius Bueno

DIRETORIA EXECUTIVA

Walter Sigollo — Presidente
César Soares Barbosa — Diretor de Previdéncia
Roberto Affonso Ancides — Diretor de Gestdo

EQUIPE RESPONSAVEL
Michele Graciano Alcantara Takahashi — Geréncia de Finangas e Controladoria

ATUARIO
Mirador Atuarial

AUDITORIA
Grant Thornton Auditores Independentes

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Notas Explicativas as Demonstra¢des Contdbeis

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Balangos Patrimoniais Consolidados
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
ATIVO Nota 2020 2019 PASSIVO Nota 2020 2019
DISPONIVEL 5 277 184 EXIGIVEL OPERACIONAL 36.044 32.242
Gestdo Previdencial 10 33.923 30.052
REALIZAVEL 3.520.930 3.346.942 Gestdo Administrativa 11 1.755 1.757
Gestdo Previdencial 6 64 103 Investimentos 12 366 433
Gestdo Administrativa 7 33.318 32.724
Investimentos 8 3.487.548 3.314.115 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 13 65.939 59.961
Titulos Publicos 1.276.557 1.199.453 Gestdo Previdencial 5.252 4.498
AcGes 46.223 15.106 Gestdo Administrativa 32.233 30.441
Fundos de Investimentos 2.115.918 2.049.131 Investimentos 28.454 25.022
Investimentos Imobilidrios 16.772 14.993
Empréstimos 27.457 30.974 PATRIMONIO SOCIAL 3.419.703 3.255.399
Outros Realizaveis 4.621 4.458 Patrimonio de Cobertura do Plano 14 3.335.782 3.169.021
ProvisGes Matematicas 3.544.443 3.327.870
Beneficios Concedidos 2.222.128 2.032.199
PERMANENTE 9 479 476 Beneficios a Conceder 1.797.472 1.789.542
Imobilizado 281 261 (-) Prov. Matematicas a Constituir (475.157) (493.871)
Intangivel 198 215
Equilibrio Técnico (208.661) (158.849)
Resultados Realizados (208.661) (158.849)
Déficit Técnico Acumulado (208.661) (158.849)
Fundos 16 83.921 86.378
Fundos Previdenciais 9.133 8.161
Fundos Administrativos 71.832 74.972
Fundos dos Investimentos 2.956 3.245
GESTAO ASSISTENCIAL 18 66.729 75.972 GESTAO ASSISTENCIAL 18 66.729 75.972
TOTAL DO ATIVO 3.588.415 3.423.574 TOTAL DO PASSIVO 3.588.415 3.423.574
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia Diretor de Gestdo Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 671.458.098-34 CPF n2 493.987.418-49 CPF n2 842.511.408-00 CRC 1SP 231436/0-0
CPF n2 037.046.916-07
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 XX, de 24 de margo de 2021.
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Demonstra¢dao da Mutag¢ao do Patrimonio Social- Consolidado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO

1. ADICOES
Contribui¢Ses Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Constituicdo/Reversdo de Fundos de Investimento

2. DESTINAGOES
Beneficios
Constituigdo Liquida de Contingenciais - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas

3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2)
ProvisGes Matematicas
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3)

4. GESTAO ASSISTENCIAL
Receitas Assistenciais
Despesas Assistenciais

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

Nota

o 2020 2019 %
Explicativa

3.255.399 2.783.097 17,0
370.629 681.034 -45,6
129.078 127.528 1,2
221.325 506.503 -56,3
17.995 62 -55,5
2.110 40.416 -64,8
410 5.995 561,3
16 (289) 530 -154,5
(206.325) (208.732) -1,2
14 (181.599) (171.368) 6,0
12 (1.071) (1.519) 29,5
17 (23.655) (35.845) -34,0
164.304 472.302 -65,2
13 216.573 391.595 -44,7
13 (49.812) 67.503 -173,8
15 972 2.046 -52,5
15 (3.140) 10.628 -129,5
15 (289) 530 -154,5
3.419.703 3.255.399 5,0
15.516 (47.977) -132,3
60.910 278.149 -78,1
(45.394) (326.126) -86,1

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi

Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por: Aprovado por:

Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstra¢dao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios Basico
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.198.132 1.934.791 13,6
1. ADICOES 261.471 416.596 -37,2
ContribuicGes 78.837 83.629 -5,7
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 182.634 332.967 -45,1
2. DESTINACOES (159.583) (153.255) 41
Beneficios (153.990) (144.546) 6,5
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (1.072) (1.519) -29,4
Custeio Administrativo (4.521) (7.190) -37,1
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 101.888 263.341 -61,3
ProvisGes Matematicas 151.700 195.838 -22,5
uperavit (Déficit) Técnico do Exercicio 49.81 7.5 -173,
Superavit (Déficit) Técnico d ici (49.812) 67.503 3,8
2.300.019 2.198.132 4,6
55.814 59.002 -5,4
54.399 57.028 -4,6
1.415 1.974 -28,3

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Demonstra¢dao da Mutagao do Ativo Liquido - Plano Sabesprev Mais
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 902.427 720.774 25,2
1. ADICOES 87.288 208.855 -58,2
ContribuicGes 51.321 48.738 5,3
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35.966 160.118 -77,5
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1 (1) -200,0
2. DESTINACOES (26.598) (27.202) 2,2
Beneficios (25.254) (24.840) 1,7
Custeio Administrativo (1.344) (2.362) -43,1
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 60.690 181.653 -66,6
Provisdes Matematicas 59.718 179.607 -66,8
Fundos Previdenciais 972 2.046 -52,5
963.117 902.427 6,7
18.212 18.323 -0,6
16.678 17.052 -2,2
1.534 1.271 20,7

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Walter Sigollo
Diretor Presidente

CPF n2 671.458.098-34

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Demonstra¢ao da Mutagado do Ativo Liquido - Plano de Reforco

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %
A) ATIVO LIQUIDO - INIiCIO DO EXERCICIO 76.625 60.473 26,7
1. ADICOES 7.510 18.131 -58,6
ContribuicGes 4,786 4713 1,5
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.724 13.418 -79,7
2. DESTINAGOES (2.355) (1.980) 19,0
Beneficios (2.355) (1.980) 19,0
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 5.155 16.151 -68,1
5.155 16.151 -68,1
81.780 76.625 6,7
755 892 -15,4
755 892 -15,4

ProvisGes Matematicas

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos Administrativos

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente

CPF n2 671.458.098-34

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Roberto Affonso Ancides

Diretor de Gestdo

CPF n2 842.511.408-00

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Demonstrag¢ao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios Basico
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %

1. ATIVOS 2.421.239 2.314.646 4,6
Disponivel 35 59 -40,7
Recebivel 54.449 57.092 -4,6
Investimentos 2.366.755 2.257.495 4,8

Titulos Publicos 1.276.557 1.199.453 6,4
AcOes 22.567 29 77717,2
Fundos de Investimento 1.038.661 1.029.271 0,9
Investimentos Imobiliarios 16.772 14.993 11,9
Empréstimos e Financiamentos 7.577 9.291 -18,4
Outros Realizaveis 4.621 4.458 3,7

2. OBRIGAGOES 65.406 57.512 13,7
Operacionais 31.700 27.992 13,2
Contingencial 33.706 29.520 14,2

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 55.814 59.002 -5,4
Fundos Administrativos 54.399 57.028 -4,6
Fundos dos Investimentos 1.415 1.974 -28,3

4, ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 2.300.019 2.198.132 4,6
Provisdes Matematicas 2.508.680 2.356.981 6,4
Déficit Técnico (208.661) (158.849) 31,4

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO (62.260) (18.158) 242,9
A) Equilibrio Técnico (208.661) (158.849) -29,8
B) Ajuste de Precificagdo 146.401 140.691 4,1
C) Equilibrio Técnico Ajustado = (A+B) (62.260) (18.158) 242,9

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo

Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2 842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia

CPF n2493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi

Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstrag¢ao do Ativo Liquido — Plano Sabesprev Mais
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %
1. ATIVOS 983.701 923.061 6,6
Disponivel 162 68 138,2
Recebivel 16.678 17.052 -2,2
Investimentos 966.861 905.941 6,7
Titulos Publicos - 1 -100,00
AcOes 21.958 14.025 56,6
Fundos de Investimento 925.628 870.845 6,3
Empréstimos e Financiamentos 19.275 21.070 -8,5
2. OBRIGAGOES 2.371 2.311 2,6
Operacionais 2.371 2.310 2,6
Contingencial - 1 0,0
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 18.212 18.323 -0,6
16.678 17.052 -2,2
1.534 1.271 20,7
963.118 902.427 6,7
953.984 894.266 6,7
9.134 8.161 11,9

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. ATIVO LiQUIDO (1-2-3)
ProvisGes Matematicas
Fundos Previdenciais

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente

CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2 842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Demonstrac¢ao do Ativo Liquido - Plano de Reforgo
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS
2020 2019 %
1. ATIVOS 82.751 77.692 6,5
Disponivel 69 52 32,7
Recebivel 769 931 -17,4
Investimentos 81.913 76.709 6,80
AcGes 1.698 1.053 61,3
Fundos de Investimento 79.610 75.043 6,1
Empréstimos e Financiamentos 613 13
2. OBRIGACOES 210 175 20,0
Operacionais 210 175 20,0
762 892 -14,6
755 892 -15,4
7 - 100,0
81.779 76.625 6,7
81.779 76.625 6,7

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. ATIVO LIQUIDO (1-2-3)
ProvisGes Matematicas

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa - Consolidada

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020 2019 %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 74.970 64.343 16,5
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 20.103 46.411 -56,7
1.1. Receitas 20.103 46.411 -56,7
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 5.865 9.552 -38,6
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.995 9.369 -36,0
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 300 301 -0,3
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.110 5.995 -64,8
Reembolso da Gestdo Assistencial 5.782 20.794 -72,2
Outras Receitas 52 401 -87,0
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 23.654 35.845 -34,0
2.1. Administragdo Previdencial 15.426 13.066 18,1
Pessoal e Encargos 9.939 8.476 17,2
Treinamentos/Congressos e Seminarios 16 72 -77,8
Viagens e Estadias 4 7 -42,9
Servigos de Terceiros 3.190 2.354 35,5
Despesas Gerais 1.419 1.335 6,3
Deprecia¢des e Amortizagdes 166 178 -6,7
Tributos 692 643 7,6
2.2. Administragdo dos Investimentos 2.447 1.986 23,2
Pessoal e Encargos 1.279 1.597 -19,9
Treinamentos/Congressos e Seminarios - 10 -100,0
Servigos de Terceiros 863 114 657,0
Outras Despesas 305 265 15,1
2.3. Administracdo Assistencial 5.782 20.794 -72,2
Despesas Administrativas 5.782 20.794 -72,2
3. CONSTITICAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS (411) (62) 562,9
4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (3.140) 10.627 -129,5
5. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (3.140) 10.627 -129,5
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5) 71.830 74.970 -4,2
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa

Diretor Presidente Diretor de Previdéncia

CPF n2671.458.098-34 CPF n2493.987.418-49

Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor de Gestdo Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 842.511.408-00 CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - Plano de Beneficios Basico

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020 2019 %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 57.027 49.012 16,4
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 10.674 18.843 -43,4
1.1. Receitas 10.674 18.843 -43,4
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 4,520 7.189 -37,1
Custeio Administrativo dos Investimentos 4,521 6.996 -35,4
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 93 101 -7,9
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.490 4.289 -65,3
Outras Receitas 50 268 -81,3
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13.714 10.888 26,0
2.1. Administragdo Previdencial 11.931 9.425 26,6
Pessoal e Encargos 7.541 6.054 24,6
Treinamentos/Congressos e Seminarios 12 53 -77,4
Viagens e Estadias 4 5 -20,0
Servicos de Terceiros 2.636 1.736 51,8
Despesas Gerais 1.093 976 12,0
DepreciacGes e AmortizagGes 126 127 -0,8
Tributos 519 474 9,5
2.2. Administragdo dos Investimentos 1.783 1.463 21,9
Pessoal e Encargos 904 1.170 -22,7
Treinamentos/Congressos e Seminarios - 7 -100,00
Servigos de Terceiros 639 86 643,0
Outras Despesas 240 200 20,0
3. CONSTITICAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS (410) (61) 572,1
4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (2.629) 8.016 -132,8
5. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (2.629) 8.016 -132,8
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5) 54.398 57.027 -4,6
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF n2 671.458.098-34 CPF n2 493.987.418-49
Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor de Gestdo Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 842.511.408-00 CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstrac¢ao do Plano de Gestao Administrativa - Plano Sabesprev Mais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020 2019 %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 17.052 14.496 17,6
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.460 6.397 -45,9
1.1. Receitas 3.460 6.397 -45,9
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.344 2.362 -43,1
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.340 2.151 -37,7
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 201 200 0,5
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 572 1.574 -63,7
Outras Receitas 3 110 -97,3
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.833 3.842 -0,2
2.1. Administragdo Previdencial 3.220 3.331 -3,3
Pessoal e Encargos 2.205 2.205 0,0
Treinamentos/Congressos e Seminarios 4 18 -77,8
Viagens e Estadias - 2 -100,0
Servicos de Terceiros 511 570 -10,4
Despesas Gerais 299 327 -8,6
DepreciacGes e AmortizagGes 37 47 -21,3
Tributos 164 162 1,2
2.2. Administragdo dos Investimentos 613 511 20,0
Pessoal e Encargos 347 423 -18,0
Treinamentos/Congressos e Seminarios - 3 -100,0
Servigos de Terceiros 206 25 724,0
Outras Despesas 60 60 0,0
3. CONSTITICAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS - (1) -100,0
4. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3) (373) 2.557 -114,6
5. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (373) 2.557 -114,6
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5) 16.678 17.052 -2,2

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia

CPF n2 671.458.098-34 CPF n2493.987.418-49

Roberto Affonso Ancides

Diretor de Gestdo

CPF n2 842.511.408-00

Michele Graciano A. Takahashi

Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa - Plano de Reforgo

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1.CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. Receitas
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. Administragdo Previdencial

Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Deprecia¢des e Amortizagdes
Tributos

2.2. Administragdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Servigos de Terceiros
Outras Despesas
3. CONSTITICAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS
4. SOBRA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3)
5. CONSTITUIGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+5)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2 842.511.408-00

2020 2019 %

892 835 6,8
27 378 92,9
27 378 92,9

8 222 -96,4
1 1 0,0
18 132 -86,4
- 23 -100,0
24 320 92,5
16 308 94,8
8 215 96,3
- 2 -100,00

5 48 -89,6
2 32 93,8

- 4 -100,0

7 -85,7

8 12 33,3
2 5 -60,0
4 2 100,00
2 5 -60,0

- 1 -100,0

3 57 -94,7
3 57 -94,7
895 892 0,3

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Grant Thornton Auditores Independentes

Revisado por: Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstrag¢oes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Basico
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020 2019 %
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 2.421.238 2.314.644 4,6
1. PROVISOES MATEMATICAS 2.508.679 2.356.979 6,4
1.1. Beneficios Concedidos 2.069.039 1.902.121 8,8
Beneficio Definido 2.069.039 1.902.121 8,8
1.2. Beneficios a Conceder 914.797 948.729 -3,6
Beneficio Definido 914.797 948.729 -3,6
1.3. (- ) ProvisGes Matemdticas a Constituir (475.157) (493.871) -3,8
( - ) Déficit Equacionado (475.157) (493.871) -3,8
(- ) Patrocinador (262.434) (261.628) 0,3
(- ) Participantes (79.976) (92.734) -13,8
(- ) Assistidos (132.747) (139.509) -4,8
2. EQUILIBRIO TECNICO (208.661) (158.849) 31,4
2.1. (- ) Déficit Técnico Acumulado (208.661) (158.849) 31,4
3. FUNDOS 55.814 59.002 -5,4
3.1. Fundo Administrativo 54.399 57.028 -4,6
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.415 1.974 -28,3
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 31.700 27.992 13,2
4.1. Gestdo Previdencial 31.369 27.602 13,7
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 330 390 -15,4
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 33.7 29.520 14,2
5.1. Gestdo Previdencial 5.2 4.497 16,8
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 28.454 25.022 13,7
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa

Diretor Presidente Diretor de Previdéncia

CPF n2671.458.098-34 CPF n2493.987.418-49

Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor de Gestdo Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 842.511.408-00 CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstracgao das Provisdoes Técnicas - Plano Sabesprev Mais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4)

1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigcdo Definida

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuigcdo Definida
Saldo de Contas - Parcela da Patrocinadora
Saldo de Contas - Parcela dos Participantes

2. FUNDOS
2.1. Fundos Previdenciais
2.2. Fundo Administrativo

2.3. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial

3. EXIGIVEL OPERACIONAL
3.1. Gestdo Previdencial
3.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

4. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
4.1. Gestdo Previdencial

2020 2019 %
983.700 923.062 6,6
953.984 894.267 6,7
146.691 123.510 18,8
146.691 123.510 18,8
807.293 770.757 4,7
807.293 770.757 4,7
407.099 395.731 2,9

400.194 375.026 6,7
27.345 26.484 3,3
9.133 8.161 11,9
16.678 17.052 -2,2
1.534 1.271 20,7
2371 2.310 2,6
2.346 2.278 27,5

25 32 -21,9

- 1 -100,0

1 -100,0

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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2020
77.691

6,7

Demonstrag¢ao das Provisdes Técnicas- Plano de Reforgo

Findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

PROVISOES TECNICAS (1+2+3)

1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigcdo Definida

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuigcdo Definida
Saldo de Contas - Parcela dos Participantes

2. FUNDOS
2.1. Fundo Administrativo
3. EXIGIVEL OPERACIONAL
3.1. Gestdo Previdencial
3.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestdo
CPF n2842.511.408-00

-2,6
-2,6

82.745
76.624

6.568

81.780
6.568

7,6

6.398
6.398

70.056
70.056 7,6
7,6

75.382
70.056

75.382
75.382

-15,4
-15,4

892

755
892
20,0

755
175
20,9

210
172
3 -33,3

208

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

A Fundacdo SABESP de Seguridade Social (“SABESPREV ou Entidade”), com sede na Alameda Santos, n? 1827 —
142 andar, S3o Paulo/SP, CNPJ n2. 65.471.914/0001-86, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

1.CONTEXTO OPERACIONAL
sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n2. 3.556, de 8 de agosto de

1990, do Ministério da Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de agosto de 1990, tendo

iniciado suas atividades em fevereiro de 1991.
A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade basica a administragado e
execucdo de planos de beneficios de natureza previdencidria e servigos assistenciais.
As atividades de natureza previdenciaria sdo regidas pelas Leis Complementares n2. 108 e n2. 109, ambas de 29

de maio de 2001 e as de natureza assistencial sdo regidas pela Lei n2. 9.656, de 3 de junho de 1998.
A SABESPREV é uma Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude, na modalidade Autogestdo, de

acordo com as regras estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).
Os recursos utilizados na administragdo dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais sdo

provenientes de seus participantes (chamados também de beneficidrios) e das Patrocinadoras: Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP; e Fundagdo SABESP de Seguridade Social — SABESPREV.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional, a SABESPREV: (a) ndo distribui parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro; (b) ndo aplica seus recursos diretamente no exterior; e (c)
mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar sua exatidao.

A SABESPREV administra atualmente 3 (trés) planos de beneficios previdenciais, sendo um plano na
modalidade Beneficio Definido e 2 (dois) planos na modalidade Contribuicdo Definida.
Entende-se por plano de beneficio previdencial na modalidade Beneficio Definido aquele cujos beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado por meio de
calculo atuarial, de forma a assegurar sua concessdo, enquanto planos de beneficios previdenciais na
modalidade Contribuicdao Definida sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepg¢do de beneficios,

considerando a valorizagdo do patriménio em cotas.

Planos de Beneficios Previdenciais
contribuicdes de patrocinadores e participantes e registrado sob CNPB n2 1990001483, foi implantado em

a)
Plano de Beneficios Basico
O Plano de Beneficios Basico, fechado para novas adesdes desde 10 de junho de 2010, custeado por
20 de fevereiro de 1991, com o objetivo de suplementar os beneficios concedidos pela Previdéncia Social.
O Plano de Beneficios Basico é um plano na modalidade Beneficio Definido (BD). O Plano visa garantir aos
participantes uma renda préxima a 70% do saldrio de participagdo (saldrio base + ATS), incluindo o valor a

ser pago pela Previdéncia Social, cujos beneficios previstos em regulamento s3o:

Aposentadoria Normal, Antecipada e por Invalidez;

Beneficio Diferido por Desligamento;

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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e Beneficio Proporcional Diferido;
* Pensdo por Morte;
e Abono Anual.

As contribui¢Oes sdo definidas de acordo com a necessidade de cobertura do plano, onde os participantes e
as Patrocinadoras SABESP e SABESPREV formam um fundo, que é alocado em investimentos, obedecendo
as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

Plano Sabesprev Mais

O Plano Sabesprev Mais, custeado por contribuicdes de patrocinadores e participantes e registrado sob
CNPB n? 2010002156, foi implantado em 8 de julho de 2010, na modalidade Contribui¢do Definida (CD) e

contempla os seguintes beneficios previstos em regulamento:

e Aposentadoria Normal, Antecipada e por Invalidez;
e Beneficio Proporcional Diferido;

* Pensdo por Morte;

e Abono Anual.

Plano de Reforgo

O Plano de Reforcos, registrado sob CNPB n2 1998003256 foi implantado em 12 de julho de 1998, na
modalidade Contribuicdo Definida (CD), sendo custeado apenas por contribui¢Ges de participantes.

O Plano de Reforgo assegura um beneficio de renda mensal, constituido em quotas e pagavel durante o

prazo, em meses, escolhido pelo participante.

b) Participantes
Os participantes sdo empregados das Patrocinadoras SABESP e SABESPREV e ex-empregados (auto-
patrocinados e vinculados), conforme a seguir:
Beneficios Basico Sabesprev Mais Reforgo Total
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Ativos 2.997 3.959 8.368 8.751 858 952 12.223 13.662
Assistidos / Pensionistas 7.160 6.923 1.037 1.005 68 65 8.265 7.993
Beneficio Proporcional Diferido 276 186 32 65 93 4 401 255
Pré-beneficio 604 - 264 - 3 - 871 -
11.037 11.068 9.701 9.821 1.022 1.021 21.760 21.910

<)

Custeio Administrativo

O custeio das despesas administrativas foi mensurado tendo como base um estudo de Asset Liability
Management (ALM) do PGA de cada Plano. Para o exercicio de 2020, foi rateado entre patrocinadoras e
participantes, apenas na forma de TAF - Taxa de Administragdo Financeira incidente sobre o patriménio do

plano, uma vez que o carregamento administrativo foi zerado a partir de abril/2019.

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
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d) TAF —Taxa de Administragdo Financeira

A TAF relativa ao exercicio de 2020, para os participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos, foi
deduzida do retorno financeiro sobre o patriménio liquido da seguinte forma, de janeiro/20 a margo/2020

‘Emitido por Geréncia de Finangas e Controladoria em 10 de margo de 2021
d.1) Plano de Beneficios Basico
foi equivalente a 0,36% sobre o patriménio do plano em 31 de dezembro de 2019 e de abril/2020 a

dezembro/2020 equivalente a 0,17% sobre o patrimoénio do plano em 31 de dezembro de 2019.
A TAF de responsabilidade das patrocinadoras, equivale a dos participantes e recebidas na forma de

carregamento, isto é, depositadas em conta corrente.

A TAF relativa ao exercicio de 2020, para os participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos, foi
deduzida do retorno financeiro sobre o patriménio liquido da seguinte forma, de janeiro/20 a margo/2020

d.2) Plano de Sabesprev Mais
foi equivalente a 0,30% sobre o patriménio do plano em 31 de dezembro de 2019 e de abril/2020 a
dezembro/2020 equivalente a 0,12% sobre o patrimoénio do plano em 31 de dezembro de 2019.
A TAF de responsabilidade das patrocinadoras, equivale a dos participantes e recebidas na forma de

carregamento, isto é, depositadas em conta corrente.

A TAF relativa ao exercicio de 2020, para os participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos, foi
deduzida do retorno financeiro sobre o patriménio liquido da seguinte forma, de janeiro/20 a mar¢o/2020

d.3) Plano de Reforco
foi equivalente a 0,43% sobre o patrimdnio do plano em 31 de dezembro de 2018 e de abril/2020 a
dezembro/2020 equivalente a 0,12% sobre o patrimonio do plano em 31 de dezembro de 2019.

Limite para Cobertura das Despesas Administrativas -

Com o advento da Resolugdo CGPC n2 29/2009 o limite maximo para custeio administrativo passa a ser
9% da taxa de carregamento ou 1% da taxa de administragdo, limitado ao valor aprovado no orgamento.

e)
Para os anos de 2019 e 2020 a SABESPREV optou por limitar os gastos administrativos pela taxa de
carregamento (9%), conforme descrito no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),

aprovado pelo Conselho Deliberativo.
2. BASE PARA E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As DemonstragGes Contabeis estdo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e em conformidade com a Resolugdo do

2.1. Demonstrag¢des Contabeis
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n2. 29/2018 e altera¢des e Resolugdo CFC n@

Os registros contdbeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios previdenciais, sendo possivel a

1272/2010 que aprova a NBC TE 11.
identificacdo em separado do patriménio liquido de cobertura e do plano de gestdo administrativa.
Todos os ativos e passivos dos planos de beneficios previdenciais sdo registrados em separado, de forma

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

real, sem utilizacdo de rateios ou qualquer outra metodologia de gestdo compartilhada de ativos.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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SABESPREV
registro e divulgacdo em separado de ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. A estrutura da
planificacdo contabil padrdo para as entidades fechadas de previdéncia complementar reflete o ciclo

operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacgdo de ativos e passivos proporcione

As diretrizes contdbeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar ndo requerem o

informacdes mais adequadas e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante.
As DemonstragGes Contabeis elaboradas seguindo as praticas, métodos e critérios contdbeis uniformes em
relacdo aqueles adotados e divulgados integralmente no encerramento do Ultimo exercicio social, foram

aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 24 de margo de 2021.

Balango Patrimonial

Tem por finalidade, de forma consolidada, evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio
social dos planos de beneficios previdenciais, PGA e gestdo assistencial.

b)
Esta demonstracdo substitui a Demonstracdo de Resultados e tem a finalidade de evidenciar, de forma

Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social
consolidada, as modificagdes sofridas pelo Patrimonio Social dos planos de beneficios previdenciais ao final

do exercicio.
As adigdes e destinagGes sdo registradas pelo regime de competéncia, exceto para as contribui¢Ges de auto-

patrocinados, registrada por regime de caixa conforme faculta a Resolugdo CNPC n2 29/2018 e alteracdes.

c) Demonstragdo do Plano de Gestdao Administrativa
Em conformidade com a Resolu¢do CNPC n2 29/2018 e alterag¢des, esta demonstracdo tem a finalidade de

apresentar, de forma consolidada e por plano de beneficios previdenciais, o resultado da gestdo
administrativa da Entidade e as muta¢des do fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio,

necessarias para a administracdo dos planos de beneficios previdenciais.

Demonstrag¢do do Ativo Liquido

d)
Tem a finalidade de demonstrar, por plano de beneficios previdenciais, a composi¢cdo do ativo liquido

disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais.
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido

e)
Tem a finalidade de demonstrar, por plano de beneficios previdenciais, as mutagdes ocorridas no Ativo

Liquido ao final do exercicio.
Demonstrag¢do das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Esta demonstragdo apresenta a totalidade, por plano de beneficios, as provisGes matematicas e equilibrio

técnico, os fundos previdenciais e de investimentos, o exigivel operacional e o exigivel contingencial.

f)

2.2. Segregacgao das Gestoes
A SABESPREV mantém a contabilizacdo segregada das Gestdes Previdencial, Assistencial, Administrativa e

de Investimentos, por planos de beneficios, seguindo a natureza e a finalidade das transagdes. O fluxo de

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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a)

b)

<)

d)

recursos nas contas de resultado é efetuado por meio de contas de fluxos, eliminando todo o efeito entre

planos por intermédio da consolidagdo do balanco.

Gestdo Previdencial

Tem como objetivo administrar planos de beneficios suplementares assemelhados aos da Previdéncia

Social.

Gestao Assistencial

Tem como objetivo administrar planos de assisténcia a saude, de acordo com os normativos editados pela

Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

A atividade assistencial segue as praticas contabeis adotadas no Brasil para as operadoras de autogestdo
em salde suplementar, subordinada a ANS, em cumprimento a determinagao contida no Anexo C — Normas
Gerais, da Resolugdo CNPC n2 29/2018. O detalhamento das contas destinadas a gestdo assistencial das
Demonstracées Contdbeis da atividade de previdéncia complementar, apresentadas neste relatério, esta
contido nas Demonstragdes Contabeis da gestdo assistencial elaboradas segundo determinagdo e
padronizacao definidas pela ANS, apresentadas na nota explicativa n2 18.

Gestdo Administrativa

Tem como objetivo administrar as receitas e despesas inerentes as atividades administrativas da Entidade.
O rateio das despesas administrativas, registrado no Plano de Gestdo Administrativo, entre as gestdes
previdencial, assistencial e de investimentos leva em consideracdo o numero de participantes de cada plano
de beneficios previdencial e assistencial, bem como o patriménio investido, quando envolvido a gestdo dos

investimentos.

Gestdo dos Investimentos

Tem como objetivo registrar o patrimoénio dos planos de beneficios previdenciais. O patrimoénio é aplicado
visando obter rentabilidades compativeis com as metas atuariais e gerenciais dos planos. Registra os
resultados dos investimentos por emissor e os mesmos sdo apropriados segregadamente por planos.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

De acordo com a Instrugdo Conjunta SPC/ANS n2 01, de 18 de dezembro de 2008, as entidades fechadas de
previdéncia complementar que nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n2 109, de 2001, que
continuaram oferecendo a seus participantes e assistidos os beneficios assistenciais a saude, deverdo
observar o disposto em regulamentacdo especifica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e
obedecer integralmente ao plano de contas instituido para o setor de saude suplementar.

As principais praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstragdes Contabeis sdo

resumidos a seguir:

a) Estimativas Atuariais e Contabeis

A preparagao de Demonstragdes Contabeis requer que a administragdo se utilize de estimativas para o
registro de determinadas transagdes, que afetam os ativos e passivos, receitas e despesas da Entidade. Os
resultados finais dessas transa¢des e informag¢des, quando de sua efetiva realizagdo em periodos
subsequentes, podem divergir dessas estimativas. A SABESPREV revisa as estimativas periodicamente. As

Revisado por: Aprovado por:

Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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referem-se ao cdlculo de provisdo para crédito de

SABESPREV
correspondente a carteira de empréstimo a participantes, provisdo para ag¢des judiciais avaliadas pelos
assessores juridicos da Entidade e as provisGes matematicas do Plano de Beneficios Basico sdo calculadas

principais estimativas

Ativo Realizavel
Gestdo Previdencial — Este grupo é destinado a contabilizacdo das contribuices a receber de

por atuario independente.
patrocinadoras e participantes. S3o apresentados pelos valores de realizagdo e incluem, quando

b)

(i)
aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos proporcionais aferidos;
Gestdo Assistencial — Este grupo é destinado a contabilizagdo do ativo total da gestdo assistencial da

(ii)
Entidade;

(iii) Gestdo Administrativa — Registra-se neste grupo, o custeio administrativo a receber da gestdo
Sdo apresentados pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplicdvel, as variagbes monetarias e

previdencial e o reembolso das despesas administrativas da gestdo assistencial e outros. O custeio
administrativo é transferido para o plano de gestdo administrativa no més subsequente a apuracao.

os rendimentos proporcionais aferidos; e,

(iv) Gestdo dos Investimentos — Destina-se aos registros das aplicaces de recursos, segregados por plano
de beneficios previdenciais.

As receitas e despesas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas ao

Titulos para Negociagdo, Disponiveis para Venda e Mantidos até o Vencimento
A carteira de titulos e valores mobilidrios esta demonstrada pelos seguintes critérios de registro e

tipo de aplicacdo.

a.
avaliagdo contabeis:

Il - titulos mantidos até o vencimento.
até o vencimento, aqueles para os quais existem intencdo e capacidade da Instituicdo de manté-

los em carteira até o vencimento. Os titulos e valores mobiliarios classificados nas categorias | e Il

estdo demonstrados pelo valor de aquisicdo acrescido dos rendimentos aferidos até a data do

| - titulos para negociacao;
Na categoria titulos para negociacdo estdo registrados os titulos e valores mobiliarios adquiridos
balango, calculados “pro rata" dia, ajustados ao valor de mercado, computando-se a valorizagao

com o proposito de serem ativa e frequentemente negociados e na categoria titulos mantidos

ou a desvalorizacdo decorrentes de tal ajuste em contrapartida da adequada conta de receita ou
despesa, liquida dos efeitos tributarios, no resultado do periodo, quando relativa a titulos e

valores mobilidrios classificados na categoria titulos para negociacao.
Os titulos e valores mobilidrios classificados na categoria mantidos até o vencimento estdo
demonstrados pelo valor de aquisicdo acrescido dos rendimentos aferidos até a data do balango,

calculados “pro rata" dia.
As perdas de cardter permanente no valor de realizacdo dos titulos e valores mobilidrios

classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento sdo reconhecidos no resultado do

periodo.
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SABESPREV
Os investimentos imobiliarios sdo registrados ao custo de aquisi¢do, ajustados pelo valor das
reavaliacdes efetuadas e deduzidas da depreciagdo acumulada (exceto terrenos), calculada pelo

Investimentos Imobilidrios
método linear e com as taxas ajustadas em fungdo do prazo de vida Util remanescente constante

b.
do laudo técnico de avaliacdo, atendendo o disposto no Anexo “A”, Item Il, Subitem 19, letra “h”

da IN SPC n2 34 /2009 e alteragdes.

Operag¢oes com Participantes

As operaglOes com participantes estdo registradas pelo valor atualizado dos débitos dos
participantes oriundos de empréstimos concedidos pela SABESPREV.
Os empréstimos concedidos aos participantes do Plano de Beneficios Basico, Plano Sabesprev

c.

Mais e Plano de Reforgo estdo registrados ao custo, atualizado monetariamente pela variagao do

indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acrescidos de juros, de acordo com o prazo de

pagamento. Sdo oferecidos aos participantes dos referidos planos de beneficios, empréstimo

pessoal com taxas pré e pds-fixadas. O Plano de Reforgo ndo possui carteira de operagGes com
participantes na composicdo dos seus investimentos.
c¢) Provisao para Crédito de Liquidagdo Duvidosa

A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa dos empréstimos concedidos a participantes ativos e
assistidos é constituida com base no valor vencido, conforme nimero de dias de atraso, de acordo com a

legislagdo vigente.
Sado adotados os seguintes percentuais sobre os valores vencidos e vincendos para formagao da provisao

para créditos de liquidagdo duvidosa:

25% para atrasos entre 61 e 120 dias;
50% para atrasos entre 120 e 240 dias;

75% para atrasos entre 241 e 360 dias; e,

100% para atrasos superiores a 360 dias.

linear, com as taxas estabelecidas em fun¢do do tempo de vida util e por espécie de bens, as seguintes
20%

Imobilizado
10%

d)
Esta demonstrado pelo custo de aquisicdo, ajustados por depreciacdes acumuladas, calculadas pelo método
Taxa Anual

aliquotas:
Mdquinas e equipamentos, mdveis e utensilios, sistemas de computagao, sistemas de seguranga,

Computadores, periféricos, softwares e instalages

ventiladores e refrigeradores e veiculos.

Exigivel Operacional

e)
Representado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variacdes monetarias incorridas.

Aprovado por:
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f)
De acordo com a Resolugdo CGPC n2 29, de 2009, os recursos para cobertura das despesas administrativas,

Custeio Administrativo
denominado “Custeio Administrativo”, sdo repassados dos planos de beneficios previdenciais, mediante
contribuicdes mensais, em conformidade com o plano de custeio anual.
Em conformidade com o art. 62 da Resolugdo CGPC n? 29, de 2009, que estabelece os limites maximos para
custeio administrativo dos planos previdenciais submetidos a Lei Complementar n2 108, de 2001, a
SABESPREV estabeleceu, para o exercicio de 2020, no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, o
limite de 9% da taxa de carregamento, condicionado ao orgamento anual.
O Patriménio do Plano de Gestdao Administrativa (PGA) é constituido pelas receitas, deduzidas as despesas
comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é
ndo caracterizando obrigacbes ou direitos dos

segregado por plano de beneficio previdencial,
patrocinadores, participantes e assistidos do plano.
As receitas administrativas da Entidade sdo registradas aos planos previdenciais em conformidade com o

plano de custeio vigente.
Planos Assistenciais — As receitas e despesas administrativas dos planos assistenciais registrados na ANS que
trata o Art. 76 da Lei Complementar n2 109, de 2001, sdo aferidas e custeadas integralmente com recursos

oriundos exclusivamente dos planos assistenciais.

Exigivel Contingencial

g)
Registra as provisGes em decorréncia de a¢ées judiciais passivas mantidas contra a SABESPREV, sendo que o

curso dessas agOes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada por advogados externos ou

guando se tratar de obrigacdo legal.

Provisoes Matematicas e Fundo Previdencial
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios

h)
concedidos e a conceder aos participantes.
As provisdes matematicas do Plano de Beneficios Bdsico sdo apuradas com base em calculos atuariais,
efetuados por atuario independente e as provisdes matematicas dos Planos Sabesprev Mais e Reforco sdao
apuradas com base na varia¢do da cota de beneficios.
O Plano Sabesprev Mais possui fundo previdencial para cobertura de riscos de aposentadorias por invalidez
e pensdes por morte, constituido com base em percentuais de contribui¢Ges definidos por método atuarial

e atualizados pela variacdo do valor de cotas do plano.

Anulagdo da participagdao no PGA para Consolida¢ao do Balango Patrimonial
Para consolidagdo do Balango Patrimonial do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, em

i)

consonancia com o determinado pela legislacdo vigente, faz-se necessdrio ajuste contabil para anulacdo do
efeito da participagdo no PGA registrado nos balancetes dos planos de beneficios previdenciais, conforme

demonstrado a seguir:
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ATIVO
Disponivel 35 162 69 11 - - 277
Gestdo Previdencial 50 - 14 - - - 64
Gestdo Administrativa 54.399 16.678 755 33.319 - (71.832) 33.318
Investimentos 2.366.755 966.861 81.913 72.020 - - 3.487.548
Permanente - - - 480 - - 479
Gestdo Assistencial - - - - 66.729 - 66.729
2.421.239 983.701 82.751 105.830 66.729 (71.832) 3.588.415
PASSIVO
Gestdo Previdencial 31.369 2.346 208 - - - 33.923
Gestdo Administrativa - - - 1.755 - - 1.755
Investimentos 330 25 2 8 - - 366
Exigivel Contingencial 33.706 - - 32.234 - - 65.939
Patrim. Cobertura do Plano 2.300.019 953.984 81.779 - - - 3.335.782
Fundos 55.814 27.345 762 71.832 - (71.832) 83.921
Gestdo Assistencial - - - - 66.729 - 66.729
2.421.239 983.701 82.751 105.830 66.729 (71.832) 3.588.415
2019 Vb wan Reoro  PoA SO Comoldagio patrmon
ATIVO
Disponivel 59 68 52 5 - - 184
Gestdo Previdencial 64 - 39 - - - 103
Gestdo Administrativa 57.028 17.052 892 32.725 - (74.972) 32.724
Investimentos 2.257.495 905.941 76.709 73.970 - - 3.314.115
Permanente - - - 477 - - 476
Gestdo Assistencial - - - - 75.972 - 75.972
2.314.646 923.061 77.692 107.177 75.972 (74.972) 3.423.574
PASSIVO
Gestdo Previdencial 27.602 2.279 173 - - - 30.052
Gestdo Administrativa - - - 1.757 - - 1.757
Investimentos 390 32 3 7 - - 433
Exigivel Contingencial 29.520 - - 30.441 - - 59.961
Patrim. Cobertura do Plano 2.198.132 894.266 76.624 - - - 3.169.021
Fundos 59.002 26.484 892 74.972 - (74.972) 86.378
Gestdo Assistencial - - - - 75.972 - 75.972
2.314.646 923.061 77.692 107.177 75.972 (74.972) 3.423.574
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As entradas e saidas de recursos sdao apuradas e escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios,

Apuragao do resultado

j)
exceto as contribui¢Ges de autopatrocinados, que sdo registradas pelo regime de caixa.

4. PARTES RELACIONADAS
ProvisOes Matematicas a Constituir do Plano de Beneficios Basico — Parte Patrocinador
As partes relacionadas da SABESPREV sdo as patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de

Convénio de Adesdo, com as primeiras, para oferecimento dos planos de beneficios para os seus

a)
O saldo consolidado das provisdes matematicas a constituir, de responsabilidade da patrocinadora SABESP,

empregados.
em 2020 é de RS 262.434 (RS 261.628 em 2019).
Os aportes relativos as provisdes matemadticas a constituir do plano de Beneficios Bdsico, de
responsabilidade da patrocinadora estdo sendo efetivados mensalmente, de acordo com o plano de
equacionamento aprovado que prevé o saldamento até 2034, sendo aportado o montante de RS 26.375 em

2020 (RS 25.579 em 2019).

Aplicag6es em Debéntures

Em atendimento a recomendacdo do Comité de Auditoria da patrocinadora SABESP, as Politicas de
Investimento para o quinquénio 2019 a 2023 passam a vedar o investimento em ativos financeiros de
emissdo da Companhia de Saneamento Bdsico de Sdo Paulo - SABESP em seus fundos de investimento

b)

Tais Politicas de Investimento foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade ao final de

dezembro/2019 e os regulamentos dos fundos exclusivos passardo por alteragdo para consighar em seus
textos a proibicdo de aquisicdo de ativos da patrocinadora SABESP. Os gestores foram informados dessa

exclusivos.
decisdo e, em cumprimento, alienardo tais ativos paulatina e organizadamente, evitando prejuizos que
eventualmente possam ocorrer se materializar em fungado de negociagées em momentos desfavordveis.

Remunerag¢ao da Administragao

c)
O quadro de diretores da SABESPREV em 31 de dezembro de 2020 é composto por 1 empregado cedido

pela Patrocinadora SABESP, cujo custo é integralmente reembolsado, e por 2 empregados da proépria

SABESPREV.
Em 2020 remuneracio dos diretores da SABESPREV, totalizou RS 1.626 em 2020 (RS 1.739 em 2019).

5. DISPONIVEL
A redugdo do disponivel, registrado no montante de RS 277 em 2020 (RS 184 em 2019), refere-se

a aplicacdo das contribuicdes recebidas de patrocinadores e participantes no préprio més de recebimento.

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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6. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

O realizavel da gestao previdencial é composto por contas a receber das contribuicdes do més.

Plano de Beneficios Basico
Plano de Reforgo

7. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

2020 2019
50 64
14 39
64 103

O realizavel da gestdo administrativa estd composto por saldos de custeio administrativo a receber dos
planos de beneficios e o reembolso das despesas administrativas relativas ao més de dezembro de 2020 que

serdo liquidadas em janeiro de 2021.

Também sdo registrados neste grupo os depdsitos judiciais relativos a processos trabalhistas e fiscais
relacionados ao Plano de Gestdo Administrativo.

Custeio Administrativo a Receber
Beneficios Basico
Sabesprev Mais
Reforgo
Reembolso Assistencial

Adiantamento de Despesas

Depdsitos Judiciais
Processos Trabalhistas
INSS 2,5% adicional
Processos Fiscais (PIS e COFINS)
PIS
COFINS

Total

8. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

2020 2019

598 1.165
193 373

8 22

230 1.029
1.029 2.589
69 129

69 129

11 -
745 745
31.464 29.261
4.398 4.090
27.066 25.171
32.220 30.006
33.318 32.724

A carteira de investimentos da SABESPREV contém aplicacdes em renda fixa, renda variavel, iméveis e operacdes

com participantes (empréstimo pessoal).

a) Renda Fixa

Sdo operagdes de investimento que possuem uma remunera¢do paga em intervalos pré-definidos e em
condic¢Oes pré-definidas, lastreadas em titulos publicos e privados emitidos por instituicdes financeiras ou por

empresas.

Titulos pré-fixados sdo aqueles cuja rentabilidade (nominal) o investidor conhece previamente, com taxa de
retorno acertada previamente, no momento da aplicagdo e estdo demonstrados, por ocasido de sua
aquisicdo, pelo valor desembolsado, evidenciando-se os juros decorridos, agio e desagio. As receitas sao

registradas, pro-rata temporis, em conta de resultado até o vencimento.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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rentabilidade varia de acordo com o indexador definido. Estdo demonstrados, por ocasido de sua aquisi¢ao,

pelo valor desembolsado, evidenciando-se o valor nominal de sua emissdo, atualizagdo monetdria e juros,

Titulos pds-fixados sdo aqueles cujo retorno da aplicacdo é conhecido na data de vencimento e a

agio e desagio, sendo os rendimentos destes titulos apropriados pré-rata temporis.

b) Fundos de Investimentos
Estdo demonstrados pelo valor nominal da cota, ajustados com os ganhos ou perdas correspondentes ao

periodo, classificados em fundos de renda fixa, acdes, referenciado, multimercado, direitos creditérios,

Renda Fixa — Fundos de investimentos que buscam retorno em ativos de renda fixa e devem possuir, no

minimo, 80% da carteira em ativos relacionados diretamente.
possuir, no minimo, 80% da carteira em ativos relacionados diretamente, sintetizados via derivativos, ao

participagGes e imobiliarios.
Agdes — Fundos de ag¢Oes ou renda varidvel, buscam retorno em ativos de renda varidvel e devem
fator de risco. As aplicagdes em fundos de renda varidvel estdo demonstradas pelos valores de

realizacdo, considerando o valor das cotas na data base das Demonstra¢ées Contabeis.
Referenciado - Fundos que objetivam investir, no minimo, 95% do valor de sua carteira em titulos ou

operagdes que busquem acompanhar as variacdes do CDI ou SELIC, estando também sujeitos as
oscilagdes decorrentes do 4gio/desédgio dos titulos em relagdo a estes parametros de referéncia. O
montante ndo aplicado em opera¢des que busquem acompanhar as varia¢gdes destes pardmetros de

L]
referéncia deve ser aplicado somente em operagdes permitidas para os Fundos de Curto Prazo.

¢ Multimercado — Podem ser classificados como Multimercado Referenciado DI ou Multimercado Long &
Short, buscam retorno basico do CDI ou arbitragem em agdes, respectivamente. Devem possuir politicas
de investimentos que envolvam vdrios fatores de risco, sem o compromisso de concentracdo em
nenhum fator em especial ou em fatores diferentes das demais classes previstas.
Direitos Creditdrios — Fundos que buscam retorno por meio de investimento em carteiras de recebiveis
pulverizadas (direitos ou titulos), originadas e vendidas por diversos cedentes que antecipam recursos
através da venda de duplicatas, notas promissdrias, cheques e quaisquer outros titulos passiveis de
cessdo e transferéncia de titularidade. Enquadram-se nesta categoria os fundos utilizados como veiculo

no fornecimento de recursos ou antecipagdo de receitas para pessoas fisicas e juridicas através de

firmas de assessoria financeira, cooperativas de crédito, fomento mercantil e factoring.
Participa¢des — Constituido em forma de condominio fechado. Os recursos sob sua administracdao sao

destinados a aquisicdo de ac¢des, debéntures, bénus de subscricdo, ou outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis ou permutdveis em a¢des de emissdao de companhias, abertas ou fechadas.
Imobilidrios - Fundos que investem em empreendimentos imobilidrios (exemplos: edificios comerciais,

Shopping Centers, hospitais etc.). O retorno do capital investido se da por meio da distribuicdo de
resultados do Fundo (o aluguel pago por um Shopping Center, por exemplo) ou pela venda das suas

cotas do Fundo.
Os investimentos sdo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos consolidados em 31 de

dezembro de 2020 e 2019 s3o:

Aprovado por:
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Titulos para Mantidos até o 2020 2019
Negociagdo Vencimento Valor Contabil Valor Contabil
Titulos Publicos
Notas do Tesouro Nacional - 1.276.557 1.276.557 1.199.453
Agdes
Companhias Abertas 46.223 - 46.223 15.106
Fundos de Investimentos
Referenciado 109.507 - 109.507 111.099
Renda Fixa 152.273 - 152.273 154.195
Acles 460.535 - 460.535 461.324
Multimercado 1.008.021 - 1.008.021 1.078.877
Direitos Creditdrios 26.177 - 26.177 6.914
ParticipagGes 199.803 199.803 222.336
Outros Fundos 159.600 - 159.600 14.386
2.115.918 - 2.115.918 2.049.131
Investimentos Imobilidrios
Edificagdo em Construgdo 9.270 - 9.270 7.309
Edificagdo de Uso Proprio 7.502 - 7.502 7.683
16.772 - 16.772 14.992
Empréstimos e Financiamentos
Empréstimo Pessoal 27.457 - 27.457 30.974
Outros Realizaveis 4.621 - 4.621 4.458
2.210.991 1.276.557 3.487.548 3.314.115

c) Titulos Mantidos até o Vencimento

A SABESPREV, em conformidade com o artigo 92 da Resolugdo CGPC n.2 4, de 2002, alterada pela Resolugdo
CGPC n.2 8, de2002 e CGPC n° 22, de 2006, afirma ter capacidade financeira e a intengcdo de manter até o

vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.

As estratégias de investimentos adotadas pela SABESPREV sdo baseadas em estudos de ALM — Asset Liability
Management (gestdo integrada de ativos e passivos), que consiste em encontrar a melhor combinagdo de
ativos para maximizar intertemporalmente a probabilidade dos Planos de Beneficios da Entidade de

atingirem suas metas, diante das premissas atuariais estabelecidas.

Os titulos publicos da Entidade estdao custodiados em instituicdo financeira, em atendimento a Resolugao

CMN n2 4.661, de 2018 e alteragses.

Apenas o Plano de Beneficios Bdsico possui titulos mantidos até o vencimento, demonstrados a seguir:

Revisado por:

Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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Notas do Tesouro Nacional — B

Emitente: Tesouro Nacional
Indexador: IPCA

NTNBs - Posi¢do 31-12-2020
Data Aquisicdo Vencimento Quantidade] Taxa Mercado PU Mercado R$ Mercado Taxa Curva Pu Curva RS Curva R$ Mercado-RS$ Curva
10/08/2015 15/08/2024 1.207,00 5,211022 4.018,180589 4.849.943,97 ] 7,059005 3.387,916206 4.089.214,86 760.729,11
14/07/2011 15/08/2030 12.237,00 6,089194  4.392,467470 53.750.624,43 ] 6,349798 3.418,360480 41.830.477,19 11.920.147,24
15/03/2007 15/05/2035 35.035,00 5,170548 4.519,818018 158.351.824,25| 7,320000 3.065,070396 107.384.741,34 50.967.082,91
13/09/2007 15/05/2035 9.317,00 5,170548  4.519,818018 42.111.144,47 | 6,600000 3.268,443959 30.452.092,37 11.659.052,10
29/11/2007 15/05/2035 19.002,00 5,170548 4.519,818018 85.885.581,97 | 6,730000 3.230,368161 61.383.455,79 24.502.126,18
01/02/2016 15/05/2035 759,00 5,170548 4.519,818018 3.430.541,88 | 7,379657 3.049,016852 2.314.203,79 1.116.338,09
15/03/2007 15/05/2035 2,00 5,170548  4.519,818018 9.039,64 | 7,320010 3.065,067562 6.130,14 2.909,50
29/11/2007 15/05/2035 2,00 5,170548  4.519,818018 9.039,64 | 6,732590 3.229,615858 6.459,23 2.580,40|
06/09/2018 15/05/2035 770,00 5,170548 4.519,818018 3.480.259,87 ] 5,812516 3.512,808511 2.704.862,55 775.397,32
14/07/2011 15/08/2040 11.988,00 5,994891  4.638,566567 55.607.136,00 | 6,129836 3.453,536368 41.400.993,98 14.206.142,02
13/06/2013 15/08/2040 5.923,00 5,994891 4.638,566567 27.474.229,78 | 5,439270 3.727,213117 22.076.283,29 5.397.946,48
13/06/2013 15/08/2040 20.394,00 5,994891  4.638,566567 94.598.926,56 | 5,439270 3.727,213117 76.012.784,31 18.586.142,25
13/06/2013  15/08/2040 2,00 5,994891  4.638,566567 9.277,13 | 5,439270 3.727,213117 7.454,43 1.822,71
06/09/2018 15/08/2040 770,00 5,994891 4.638,566567 3.571.696,26 ] 5,803516 3.579,085976 2.755.896,20 815.800,06
15/03/2006 15/05/2045 4.443,00 5,240431  4.622,191237 20.536.395,67 | 7,499478 2.895,386808 12.864.203,59 7.672.192,08
19/12/2007 15/05/2045 5.597,00 5,240431 4.622,191237 25.870.404,35] 6,580000 3.219,703614 18.020.681,13 7.849.723,23
14/03/2008 15/05/2045 29.206,00 5,240431 4.622,191237 134.995.717,27 | 6,680000 3.181,762861 92.926.566,13 42.069.151,15
08/07/2008 15/05/2045 2.863,00 5,240431  4.622,191237 13.233.333,51| 6,838592 3.122,990632 8.941.122,18 4.292.211,33
10/09/2008 15/05/2045 1.219,00 5,240431 4.622,191237 5.634.451,12 | 7,050406 3.047,082776 3.714.393,90 1.920.057,21
10/12/2008 15/05/2045 7.947,00 5,240431 4.622,191237 36.732.553,76 | 7,701154 2.831,104458 22.498.787,13 14.233.766,63
04/03/2009 15/05/2045 6.793,00 5,240431  4.622,191237 31.398.545,07 | 6,994395 3.066,874020 20.833.275,22 10.565.269,86
15/04/2009 15/05/2045 9.570,00 5,240431  4.622,191237 44.234.370,14 | 7,049005 3.047,575382 29.165.296,41 15.069.073,73
16/04/2009 15/05/2045 10.189,00 5,240431 4.622,191237 47.095.506,52 | 7,050820 3.046,937233 31.045.243,46 16.050.263,05
17/06/2009 15/05/2045 16.519,00 5,240431  4.622,191237 76.353.977,05 | 6,398502 3.290,363667 54.353.517,42 22.000.459,63
15/07/2009 15/05/2045 2.723,00 5,240431  4.622,191237 12.586.226,74 | 6,449008 3.270,464010 8.905.473,50 3.680.753,24
09/09/2009 ' 15/05/2045 1.072,00 5,240431 4.622,191237 4.954.989,01 | 6,328605 3.318,210152 3.557.121,28 1.397.867,72
04/02/2016 15/05/2045 750,00 5,240431 4.622,191237 3.466.643,43 | 7,440710 2.914,554597 2.185.915,95 1.280.727,48
14/03/2008 15/05/2045 2,00 5,240431  4.622,191237 9.244,38 | 6,680007 3.181,760148 6.363,52 2.880,86
10/12/2008 15/05/2045 1,00 5,240431  4.622,191237 4.622,19| 7,701154 2.831,104508 2.831,10 1.791,09
04/03/2009 15/05/2045 1,00 5,240431  4.622,191237 4.622,19 | 6,994395 3.066,873942 3.066,87 1.555,32
15/04/2009 15/05/2045 1,00 5,240431 4.622,191237 4.622,19| 7,049005 3.047,575311 3.047,58 1.574,62
16/04/2009 15/05/2045 1,00 5,240431  4.622,191237 4.622,19 | 7,050820 3.046,937371 3.046,94 1.575,25
17/06/2009 15/05/2045 1,00 5,240431  4.622,191237 4.622,19 | 6,399159 3.290,103672 3.290,10 1.332,09
15/07/2009  15/05/2045 1,00 5,240431  4.622,191237 4.622,19 | 6,449008 3.270,464010 3.270,46 1.351,73
10/08/2011 15/08/2050 1.027,00 4,357055 4.811,999906 4.941.923,90| 6,140213 3.440,701828 3.533.600,78 1.408.323,13
07/06/2013 15/08/2050 3.297,00 4,357055  4.811,999906 15.865.163,69 | 4,899542 4.078,364527 13.446.367,84 2.418.795,85
10/06/2013 15/08/2050 2.072,00 4,357055  4.811,999906 9.970.463,81 ] 4,960001 4.043,142212 8.377.390,66 1.593.073,14
11/06/2013 15/08/2050 814,00 4,357055 4.811,999906 3.916.967,92 | 5,009999 4.014,367166 3.267.694,87 649.273,05
13/06/2013 15/08/2050 27.244,00 4,357055 4.811,999906 131.098.125,44 | 5,479352 3.759,063328 102.411.921,32 28.686.204,13
13/06/2013 15/08/2050 10.504,00 4,357055  4.811,999906 50.545.247,01 | 5,479352 3.759,063328 39.485.201,20 11.060.045,81
26/08/2013 ' 15/08/2050 4.956,00 4,357055 4.811,999906 23.848.271,53 | 5,569581 3.712,897216 18.401.118,60 5.447.152,93
25/09/2013 ' 15/08/2050 7.145,00 4,357055 4.811,999906 34.381.739,33 | 5,700225 3.647,621861 26.062.258,20 8.319.481,13
01/10/2013 15/08/2050 1.625,00 4,357055  4.811,999906 7.819.499,85] 5,930361 3.536,982520 5.747.596,60 2.071.903,25
08/11/2013 15/08/2050 2.411,00 4,357055  4.811,999906 11.601.731,77 | 6,200003 3.414,041229 8.231.253,40 3.370.478,37
18/11/2013 15/08/2050 2.345,00 4,357055 4.811,999906 11.284.139,78 | 6,030004 3.490,733443 8.185.769,92 3.098.369,85
26/11/2013 15/08/2050 3.112,00 4,357055  4.811,999906 14.974.943,71 ] 6,248722 3.392,563442 10.557.657,43 4.417.286,28
28/11/2013 15/08/2050 2.363,00 4,357055  4.811,999906 11.370.755,78 | 6,348274 3.349,350909 7.914.516,20 3.456.239,58
03/12/2013 15/08/2050 2.441,00 4,357055 4.811,999906 11.746.091,77 | 6,597563 3.244,993452 7.921.029,02 3.825.062,76
25/08/2015 15/08/2050 1.035,00 4,357055 4.811,999906 4.980.419,90 | 6,948777 3.106,782707 3.215.520,10 1.764.899,80
01/09/2015 15/08/2050 1.899,00 4,357055  4.811,999906 9.137.987,82 | 7,078580 3.058,158673 5.807.443,32 3.330.544,50
12/02/2016 15/08/2050 4.984,00 4,357055 4.811,999906 23.983.007,53 | 7,389001 2.946,914509 14.687.421,91 9.295.585,62
13/06/2013 15/08/2050 2,00 4,357055  4.811,999906 9.624,00 | 5,479352 3.759,063328 7.518,13 2.105,87
25/09/2013 15/08/2050 1,00 4,357055  4.811,999906 4.812,00 ] 5,700225 3.647,621861 3.647,62 1.164,38
12/02/2016  15/08/2050 1,00 4,357055  4.811,999906 4.812,00 ] 7,389001 2.946,914509 2.946,91 1.865,09
18/03/2015 15/05/2055 3.036,00 6,732493 4.867,257733 14.776.994,48 | 6,418534 3.261,076481 9.900.628,20 4.876.366,28
20/03/2015 15/05/2055 3.036,00 6,732493 4.867,257733 14.776.994,48 | 6,428060 3.256,869899 9.887.857,01 4.889.137,46
24/03/2015 15/05/2055 2.857,00 6,732493 4.867,257733 13.905.755,34 | 6,457172 3.244,070850 9.268.310,42 4.637.444,93
07/08/2015 15/05/2055 1.238,00 6,732493 4.867,257733 6.025.665,07 | 6,800096 3.099,452272 3.837.121,91 2.188.543,16
04/09/2015 15/05/2055 1.993,00 6,732493 4.867,257733 9.700.444,66 | 7,418448 2.864,868303 5.709.682,53 3.990.762,14
29/01/2016 15/05/2055 10.715,00 6,732493 4.867,257733 52.152.666,61 | 7,406853 2.868,983154 30.741.154,50 21.411.512,11
12/02/2016 15/05/2055 3.988,00 6,732493 4.867,257733 19.410.623,84 | 7,359001 2.886,072819 11.509.658,40 7.900.965,44
24/03/2015 15/05/2055 1,00 6,732493 4.867,257733 4.867,26 | 6,457172 3.244,070850 3.244,07 1.623,19
29/01/2016 15/05/2055 1,00 6,732493  4.867,257733 4.867,26 | 7,406853 2.868,983154 2.868,98 1.998,27
03/05/2018 15/05/2055 5.300,00 6,732493 4.867,257733 25.796.465,99 | 5,276635 3.838,756672 20.345.410,36 5.451.055,62
15/05/2018 15/05/2055 5.250,00 6,732493 4.867,257733 25.553.103,10 | 5,419004 3.757,996017 19.729.479,09 5.823.624,01
31/08/2018 15/05/2055 1.550,00 6,732493 4.867,257733 7.544.249,49 ] 5,835610 3.536,748387 5.481.960,00 2.062.289,49
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NTNBs - Posi¢do 31-12-2019
DataAquisi¢do Vencimento Quantidade] TaxaMercado PU Mercado R$ Mercado Taxa Curva Pu Curva RS Curva R$ Mercado-R$ Curva
10/08/2015 15/08/2024 1.207,00 2,250000 3.874,773068 4.676.851,09 7,059005 3.220,021861 3.886.566,39 790.284,71
14/07/2011 15/08/2030 12.237,00 3,070000 4.197,756705 51.367.948,80 6,349798 3.268,045007 39.991.066,75 11.376.882,05
15/03/2007 15/05/2035 35.035,00 3,240000 4.370,218658 153.110.610,67 7,320000 2.921,175906 102.343.397,86 50.767.212,81
13/09/2007 15/05/2035 9.317,00 3,240000 4.370,218658 40.717.327,23 6,600000 3.123,093014 29.097.857,61 11.619.469,62
29/11/2007 15/05/2035 19.002,00 3,240000 4.370,218658 83.042.894,93 6,730000 3.085,218488 58.625.321,72 24.417.573,22
01/02/2016 15/05/2035 759,00 3,240000 4.370,218658 3.316.995,96 7,379657 2.905,277943 2.205.105,96 1.111.890,00
15/03/2007  15/05/2035 2,00 3,240000  4.370,218658 8.740,44 7,320010 2.921,173098 5.842,35 2.898,09
29/11/2007 15/05/2035 2,00 3,240000  4.370,218658 8.740,44 6,732590 3.084,470489 6.168,94 2.571,50
06/09/2018 15/05/2035 770,00 3,240000 4.370,218658 3.365.068,37 5,812516 3.366,919134 2.592.527,73 772.540,63
14/07/2011 15/08/2040 11.988,00 3,390500 4.588,896405 55.011.690,10 6,129836 3.306,294718 39.635.861,09 15.375.829,02
13/06/2013 15/08/2040 5.923,00 3,390500 4.588,896405 27.180.033,41 5,439270 3.575,705272 21.178.902,32 6.001.131,08
13/06/2013 15/08/2040 20.394,00 3,390500 4.588,896405 93.585.953,28 5,439270 3.575,705272 72.922.933,31 20.663.019,97
13/06/2013 15/08/2040 2,00 3,390500 4.588,896405 9.177,79 5,439270 3.575,705272 7.151,41 2.026,38
06/09/2018 15/08/2040 770,00 3,390500 4.588,896405 3.533.450,23 5,803516 3.429,749262 2.640.906,93 892.543,30
15/03/2006 15/05/2045 4.443,00 3,477000 4.665,554384 20.729.058,13 7,499478 2.765,234211 12.285.935,60 8.443.122,53
19/12/2007 15/05/2045 5.597,00 3,477000 4.665,554384 26.113.107,89 6,580000 3.079,858359 17.237.967,23 8.875.140,66
14/03/2008 15/05/2045 29.206,00 3,477000 4.665,554384 136.262.181,35 6,680000 3.042,982512 88.873.347,24 47.388.834,11
08/07/2008 15/05/2045 2.863,00 3,477000 4.665,554384 13.357.482,20 6,838592 2.985,895425 8.548.618,60 4.808.863,60
10/09/2008 15/05/2045 1.219,00 3,477000 4.665,554384 5.687.310,79 7,050406 2.912,228717 3.550.006,81 2.137.303,99
10/12/2008 15/05/2045 7.947,00 3,477000 4.665,554384 37.077.160,69 7,701154 2.703,035431 21.481.022,57 15.596.138,12
04/03/2009 15/05/2045 6.793,00 3,477000 4.665,554384 31.693.110,93 6,994395 2.931,428550 19.913.194,14 11.779.916,79
15/04/2009 15/05/2045 9.570,00 3,477000 4.665,554384 44.649.355,46 7,049005 2.912,706542 27.874.601,61 16.774.753,85
16/04/2009 15/05/2045 10.189,00 3,477000 4.665,554384 47.537.333,62 7,050820 2.912,087541 29.671.259,96 17.866.073,66
17/06/2009 15/05/2045 16.519,00 3,477000 4.665,554384 77.070.292,88 6,398502 3.148,582597 52.011.435,91 25.058.856,96
15/07/2009 15/05/2045 2.723,00 3,477000 4.665,554384 12.704.304,59 6,449008 3.129,221906 8.520.871,25 4.183.433,34
09/09/2009 15/05/2045 1.072,00 3,477000 4.665,554384 5.001.474,30 6,328605 3.175,682995 3.404.332,17 1.597.142,13
04/02/2016 15/05/2045 750,00 3,477000 4.665,554384 3.499.165,79 7,440710 2.783,791327 2.087.843,50 1.411.322,29
14/03/2008 15/05/2045 2,00 3,477000 4.665,554384 9.331,11 6,680007 3.042,979875 6.085,96 3.245,15
10/12/2008 15/05/2045 1,00 3,477000 4.665,554384 4.665,55 7,701154 2.703,035479 2.703,04 1.962,52
04/03/2009 15/05/2045 1,00 3,477000 4.665,554384 4.665,55 6,994395 2.931,428475 2.931,43 1.734,13
15/04/2009  15/05/2045 1,00 3,477000  4.665,554384 4.665,55 7,049005 2.912,706473 2.912,71 1.752,85
16/04/2009  15/05/2045 1,00 3,477000  4.665,554384 4.665,55 7,050820 2.912,087676 2.912,09 1.753,47
17/06/2009  15/05/2045 1,00 3,477000  4.665,554384 4.665,55 6,399159 3.148,329612 3.148,33 1.517,22
15/07/2009  15/05/2045 1,00 3,477000  4.665,554384 4.665,55 6,449008 3.129,221906 3.129,22 1.536,33
10/08/2011 15/08/2050 1.027,00 3,464800 4.885,938439 5.017.858,78 6,140213 3.294,401729 3.383.350,58 1.634.508,20
07/06/2013 15/08/2050 3.297,00 3,464800 4.885,938439 16.108.939,03 4,899542 3.914,051759 12.904.628,65 3.204.310,39
10/06/2013 15/08/2050 2.072,00 3,464800 4.885,938439 10.123.664,45 4,960001 3.879,731836 8.038.804,36 2.084.860,08
11/06/2013 15/08/2050 814,00 3,464800 4.885,938439 3.977.153,89 5,009999 3.851,701772 3.135.285,24 841.868,65
13/06/2013 15/08/2050 27.244,00 3,464800 4.885,938439 133.112.506,84 5,479352 3.603,319416 98.168.834,18 34.943.672,66
13/06/2013 15/08/2050 10.504,00 3,464800 4.885,938439 51.321.897,36 5,479352 3.603,319416 37.849.267,15 13.472.630,22
26/08/2013 15/08/2050 4.956,00 3,464800 4.885,938439 24.214.710,90 5,569581 3.558,465876 17.635.756,88 6.578.954,02
25/09/2013 15/08/2050 7.145,00 3,464800 4.885,938439 34.910.030,15 5,700225 3.495,078945 24.972.339,06 9.937.691,09
01/10/2013 15/08/2050 1.625,00 3,464800 4.885,938439 7.939.649,96 5,930361 3.387,728605 5.505.058,98 2.434.590,98
08/11/2013 15/08/2050 2.411,00 3,464800 4.885,938439 11.779.997,58 6,200003 3.268,574330 7.880.532,71 3.899.464,87
18/11/2013 15/08/2050 2.345,00 3,464800 4.885,938439 11.457.525,64 6,030004 3.342,887675 7.839.071,60 3.618.454,04
26/11/2013 15/08/2050 3.112,00 3,464800 4.885,938439 15.205.040,42 6,248722 3.247,772627 10.107.068,42 5.097.972,01
28/11/2013 15/08/2050 2.363,00 3,464800 4.885,938439 11.545.472,53 6,348274 3.205,933543 7.575.620,96 3.969.851,57
03/12/2013 15/08/2050 2.441,00 3,464800 4.885,938439 11.926.575,73 6,597563 3.104,966268 7.579.222,66 4.347.353,07
25/08/2015 15/08/2050 1.035,00 3,464800 4.885,938439 5.056.946,28 6,948777 2.971,407426 3.075.406,69 1.981.539,60
01/09/2015 15/08/2050 1.899,00 3,464800 4.885,938439 9.278.397,10 7,078580 2.924,464483 5.553.558,05 3.724.839,04
12/02/2016 15/08/2050 4.984,00 3,464800 4.885,938439 24.351.517,18 7,389001 2.817,154661 14.040.698,83 10.310.818,35
13/06/2013 15/08/2050 2,00 3,464800 4.885,938439 9.771,88 5,479352 3.603,319416 7.206,64 2.565,24
25/09/2013 15/08/2050 1,00 3,464800 4.885,938439 4.885,94 5,700225 3.495,078945 3.495,08 1.390,86
12/02/2016  15/08/2050 1,00 3,464800  4.885,938439 4.885,94 7,389001 2.817,154661 2.817,15 2.068,78
18/03/2015 15/05/2055 3.036,00 3,460000  4.967,714853 15.081.982,29 6,418534 3.121,644292 9.477.312,07 5.604.670,22
20/03/2015 15/05/2055 3.036,00 3,460000  4.967,714853 15.081.982,29 6,428060 3.117,586363 9.464.992,20 5.616.990,10
24/03/2015 15/05/2055 2.857,00 3,460000 4.967,714853 14.192.761,33 6,457172 3.105,240447 8.871.671,96 5.321.089,38
07/08/2015 15/05/2055 1.238,00 3,460000 4.967,714853 6.150.030,99 6,800096 2.965,830252 3.671.697,85 2.478.333,13
04/09/2015 15/05/2055 1.993,00 3,460000 4.967,714853 9.900.655,70 7,418448 2.740,043230 5.460.906,16 4.439.749,54
29/01/2016 15/05/2055 10.715,00 3,460000 4.967,714853 53.229.064,64 7,406853 2.744,000035 29.401.960,37 23.827.104,27
12/02/2016 15/05/2055 3.988,00 3,460000 4.967,714853 19.811.246,83 7,359001 2.760,434737 11.008.613,73 8.802.633,10
24/03/2015 15/05/2055 1,00 3,460000 4.967,714853 4.967,71 6,457172 3.105,240447 3.105,24 1.862,47
29/01/2016 15/05/2055 1,00 3,460000  4.967,714853 4.967,71 7,406853 2.744,000035 2.744,00 2.223,71
03/05/2018 15/05/2055 5.300,00 3,460000 4.967,714853 26.328.888,72 5,276635 3.680,180411 19.504.956,18 6.823.932,54
15/05/2018 15/05/2055 5.250,00 3,460000 4.967,714853 26.080.502,98 5,419004 3.601,947619 18.910.225,00 7.170.277,98
31/08/2018 15/05/2055 1.550,00 3,460000 4.967,714853 7.699.958,02 5,835610 3.387,869503 5.251.197,73 2.448.760,29
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Notas do Tesouro Nacional — C

Emitente: Tesouro Nacional
Indexador: IGPM

NTNCs - Posicdo 31-12-2020
Data Aquisicdo Vencimento Quantidade| Taxa Mercado PU Mercado R$ Mercado Taxa Curva Pu Curva RS Curva R$ Mercado-RS$ Curva
02/02/2004 01/01/2031 14.399,00 3,454300 8.755,453220 126.069.770,91 | 8,299222 6.603,866435 95.089.072,80 30.980.698,12
03/05/2004 01/01/2031 1.025,00 3,454300 8.755,453220 8.974.339,55 | 8,265374 6.616,782023 6.782.201,57 2.192.137,98
01/02/2005 01/01/2031 9.015,00 3,454300 8.755,453220 78.930.410,78 | 8,299719 6.603,677073 59.532.148,81 19.398.261,97
01/02/2005 01/01/2031 1,00 3,454300  8.755,453220 8.755,45] 7,759207 6.814,506468 6.814,51 1.940,95
NTNCs - Posi¢do 31-12-2019
Data Aquisicdo Vencimento Quantidade] Taxa Mercado PU Mercado R$ Mercado Taxa Curva Pu Curva R$ Curva R$ Mercado-R$ Curva
02/02/2004 01/01/2031 14.399,00 3,073200 7673,519501 110.491.007,29 8,299222 5.422,729683 78.081.884,70 32.409.122,60
03/05/2004 01/01/2031 1.025,00 3,073200 7673,519501 7.865.357,49 8,265374 5.433,992886 5.569.842,71 2.295.514,78
01/02/2005 01/01/2031 9.015,00 3,073200 7673,519501 69.176.778,30 8,299719 5.422,564564 48.884.419,55 20.292.358,75
01/02/2005 01/01/2031 1,00 3,073200  7673,519501 7.673,52 7,759207 5.606,717546 5.606,72 2.066,80
d) Investimentos Imobilidrios
2020 2019
Participagdo/ Participagdo/
Cotas Valor Contabil Cotas Valor Contabil
Investimentos Imobilidrios
Empreendimento Panamby
Imdveis em Construgdo 14.159 12.199
Ajuste de Impairment (4.890) (4.890)
36,70% 9.269 36,70% 7.309
Alameda Santos (conj. 141) 100,00% 3.751 100,00% 3.842
Alameda Santos (conj. 142) 100,00% 3.752 100,00% 3.842
7.503 7.684
16.772 14.993

Total dos Investimentos imobiliarios

d.1) Fundos Imobiliarios

Os fundos de investimentos imobilidrios estdo classificados no grupo “segmento

investimentos”, de acordo com a planificagdo contabil da PREVIC.

d.2) Empreendimento Panamby (Em Construgdo)

de fundos de

Em reunido na Previc em 16/05/2019, foi confirmado que a SABESPREV pode concluir as obras do
investimento no Empreendimento Panamby uma vez que o mesmo ja estava em andamento quando da

edigdo da Resolugdo CMN n2 4.661/2019.

Desta forma em 09/10/2019 foram retomadas as obras do Empreendimento Panamby conduzidas pelo
Condominio em Construgdo. O prazo estimado para conclusdo das obras é de até 24 meses. O inicio da

alienagdo dos imdveis pode ser iniciado antes mesmo da conclusdo das obras.
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As obras sofreram uma reducdo de ritmo por conta da pandemia, mas ja retomaram a partir de
novembro de 2020 seu ritmo normal e mensalmente sdo emitidas medigBes fisico-financeiras
demonstrando a evolugdo. Com a retomada das obras seu custo de aquisicdo em 2020 foi RS 14.159 (RS
12.199 em 2019).
2020 2019
Obra Valor Valor
Contabil Contabil
Investimentos Imobiliarios
Empreendimento Panamby
Imdveis em Construgdo 1.960 14.159 12.199
- (4.890) (4.890)
1.960 9.269 7.309

Ajuste de Impairment

e) Empréstimos e Financiamentos
destinados estdo garantidos pela reserva acumulada do participante, bem como pelos Fundos de

Os planos previdenciais possuem valores a receber de participantes decorrentes de empréstimos pessoais,
Inadimpléncia e Morte. A provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa foi realizada de acordo com os
2019

nas modalidades taxa pré e pds fixados, no valor de RS 27.457 em 2020 (RS 30.974 em 2019). Os recursos

critérios descritos na nota 3.d.
2020
Beneficios Basico
Parcelas Vencidas 7.875 9.356
Parcelas a Vencer 686 844
8.561 10.200
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (984) (909)
7.577 9.291
Sabesprev Mais
Parcelas Vencidas 19.893 21.157
Parcelas a Vencer 536 313
20.429 21.470
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (1.154) (400)
19.275 21.070
Reforgo
Parcelas Vencidas 699 612
Parcelas a Vencer 36 1
735 613
(-) Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (130) -
605 613
TOTAL 27.457 30.974
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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f) Outros Realizaveis

A SABESPREV encerrou o processo judicial contra a empresa BIRMANN S/A, relativo ao ndo pagamento da

Garantia Minima do investimento na participagdo no Shopping Tatuapé, encerrado em 2012, cabendo a

credora o ressarcimento de RS 4.887.

O acordo assinado entre as partes prevé o pagamento em dezesseis parcelas semestrais de RS 275 e o

restante em parcela Unica em fevereiro/27, valores estes atualizados pelo INPC, acrescido de 3% de juros
anuais, tendo como saldo em 2020 o montante de RS 4.621 (RS 4.458 em 2019).

g) Composigao da Carteira de Investimentos por Planos

g.1) Plano de Beneficios Definido — BD

2020 2019
Disponivel Mantidos
para atéo
Descrigdo Tipo Vencimento Quantidade  Negociagdo Vencimento Valor Total Valor Total
Titulos Publicos
NTN - B Série 382556 15/08/2024 1.207 - 4.089 4.089 3.887
NTN -B Série 1160397  15/08/2030 12.237 - 41.830 41.830 39.991
NTN -B Série 676124 15/05/2035 1.529 - 5.019 5.019 4.798
NTN -B Série 676127 15/05/2035 63.358 - 199.233 199.233 190.079
NTN - B Série 1160353 15/08/2040 39.077 - 142.253 142.253 136.386
NTN - B Série 484121 15/05/2045 750 - 2.186 2.186 2.088
NTN - B Série 556309 15/05/2045 77.833 - 240.028 240.028 229.453
NTN - B Série 1077238 15/05/2045 20.316 - 66.823 66.823 63.943
NTN -B Série 1160392  15/08/2050 79.278 - 287.268 287.268 275.258
NTN -B Série 2104161  15/05/2055 38.965 - 126.417 126.417 121.029
NTN -C Série 232080 01/01/2031 24.440 - 161.410 161.410 132.542
- 1.276.556 1.276.556 1.199.454
Fundos de Investimentos
Referenciado
Sabesp BR PL RFDI FI Exclusivo 12.359.354 15.844 - 15.844 33.740
15.844 - 15.844 33.740
Renda Fixa
CP PPM FI RF Exclusivo 15.737.078 77.137 - 77.137 78.110
Agdes
FIA Sabesprev BBM Val. Exclusivo 16.117.085 63.095 - 63.095 59.442
FIA Sabesprev FT Valor Exclusivo - - - - 52.094
FIA Sabesprev Velt A¢des FIC  Exclusivo 15.727.654 58.455 - 58.455 55.692
FIA Sabesprev Vinci Exclusivo 2.045.227 55.944 - 55.944 53.515
FIA SABESPR SMALL CP Exclusivo 36.000.000 39.668 - 39.668 -
FICFI AgGes Sabesprev Exclusivo 31.030.434 81.830 - 81.830 88.209
Recebimento de Juros - 17 17
299.009 - 299.009 308.952
Multimercado
Fl Sabesprev Sulam. Inflatie Exclusivo - - - - 29.462
Sabesprev CP FI MM Exclusivo 25.940.766 61.193 - 61.193 55.610
Sabesprev Maua Fl Exclusivo - - - - 28.553
Sabesprev Maua Fl II Exclusivo - - - - 28.359
Sabesprev VMB FIM Exclusivo 2.875 20.764 - 20.764 19.831
Spec Lat Am IIl MMIE Aberto 16.250.835 37.317 - 37.317 23.295
Spectra Eq Il FIC FIM Aberto 133 23.172 - 23.172 20.977
Sabesprev Vinci CP FIM Exclusivo 5.992.964 7.752 - 7.752 6.883
Sabesprev RB CP FIM Exclusivo 82.055.899 111.416 - 111.416 90.716
BBM Bahia FIC FIM Aberto - - - - 6.791
OCEAN LBIASED FICFIM Aberto - - - - 6.886
PACIFICO MACRO FICMM Aberto - - - - 3.907
XP LONG BIASED Il FI Aberto - - - - 4.853
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TAVOLA ABS FIM Aberto - - - - 7.291
Quest | FIMM Aberto - - - - 6.863
SABESPREV CONSOL FIM Exclusivo 38.501.205 39.959 - 39.959 -
Occam e Hedge FICFIM Aberto - - - - 3.082
VINCI CRED MULTI FIM Aberto 1.064.552 1.100 - 1.100 -
Sabesp Capitania MI CP FIM Exclusivo 77.963.868 109.917 - 109.917 86.331
Vinci FIRF Imob CPLP Aberto 110.834 11.165 - 11.165 12.812
423.755 - 423.755 442.502
Participagoes
BRZ Agronegdcios FIP Aberto 7.017 4.522 - 4.522 5.618
Hamilton Lane Il Aberto 10.061 12.173 - 12.173 6.130
Copa Florest lll A Aberto 15.374.396 11.797 - 11.797 10.234
FIC FIP BTG Princ Invest Aberto 20.950.137 9.607 - 9.607 11.582
FIP Pétria Sp. Opportunities Aberto 7.234 27 - 27 6.666
Florestas Brasil F2 Aberto 33 528 - 528 542
Florestas Brasil FIP Aberto 3.203 50.843 - 50.843 52.272
Hamilton Lane FIC FIP Aberto 10.742 16.083 - 16.083 16.209
Infra Coinvest | FIP Aberto 1.654 3.284 - 3.284 2.212
Perfin Apollo 12 FIP Aberto - - - - 23.642
GODARD FIP IE Aberto 6.014.000 8.317 - 8.317 9.448
Spectra IV INST FIP Aberto 6.598.800 9.504 - 9.504 4.113
Infra Transmis FIP Aberto 5.314 8.025 - 8.025 5.551
Polo Real Estate Il Aberto - - - - -
134.710 - 134.710 154.219
Direitos Creditorios
PATRIA FIDC SUBORD Aberto 2.373 2.618 - 2.618 690
2.618 - 2.618 690
Outros Fundos
M Square GM FICMMIE Aberto - - - - 11.058
MSQUARE SBSPRV FIM Exclusivo 87.019.835 85.588 85.588 -
85.588 - 85.588 11.058
1.038.661 - 1.038.661 1.029.271
Agdes
Companhias Abertas
BNPA3B Aberto 29 - 29 29
PFIN11 Aberto 22.538 - 22.538 -
22.567 - 22.567 29
Investimento Imobiliario
Edificagdo em Construgdo 9.270 - 9.270 7.309
Edificacdo de Uso Préprio 7.503 - 7.503 7.683
16.773 - 16.773 14.992
Empréstimos e Financiamentos
Empréstimo Pessoal 7.577 - 7.577 9.291
Outros Realizaveis 4.621 - 4.621 4.458
1.090.199 1.276.556 2.366.755 2.257.495
g.2) Plano Sabesprev Mais
2020 2019
Titulos para
Descri¢do Emissor/Adm Tipo Quantidade Negociagdo Valor Total Valor Total
Fundos de Investimentos
Referenciado
Sabesp BR PL RFDI FI Itaucard Exclusivo 24.324.000 31.182 31.182 16.970
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Renda Fixa
CP PPM FI RF Intrag Exclusivo 15.462.131 69.867 69.867 70.749
Agbes
FIA Sabesprev BBM Val. Intrag Exclusivo 8.178.963 32.019 32.019 26.507
FIA Sabesprev FT Valor Intrag Exclusivo - - - 21.406
FIA Sabesprev JGP Inst Intrag Exclusivo 10.014 125 125 198
FIA Sabesprev Velt Agdes FIC Intrag Exclusivo 10.369.992 38.542 38.542 29.596
FIA SABESPR SMALL CP Intrag Exclusivo 13.500.000 14.876 14.876 -
FIA Sabesprev Vinci Intrag Exclusivo 1.146.089 31.350 31.350 26.355
FICFI ACOES SABESPREV Intrag Exclusivo 12.829.282 33.832 33.832 36.469
Recebimento de Juros - - - 7 7 -
150.751 150.751 140.531
Multimercado
Fl Sabesprev Sulam. Inflatie Intrag Exclusivo - - - 42.093
Sabesprev CP FI MM Intrag Exclusivo 17.854.215 42.117 42.117 38.275
Sabesprev Maua FI UBS Exclusivo - - - 7.795
Sabesprev Maua FI Il UBS Exclusivo - - - 8.971
Sabesprev VMB FIM UBS Exclusivo 19.514 140.955 140.955 168.527
Spec Lat Am IIl MMIE Intrag Aberto 4.462.708 10.248 10.248 6.397
Spectra Eq Il FIC FIM UBS Aberto 37 6.364 6.364 5.761
Sabesprev Vinci CP FIM Intrag Exclusivo 80.376.707 103.972 103.972 84.199
Sabesprev RB CP FIM Intrag Exclusivo 50.841.823 69.034 69.034 65.779
Sabesp Capitania MI CP FIM Intrag Exclusivo 55.008.166 77.553 77.553 72.519
Quest | FI MM Mellon Aberto - - - 11.439
Occam e Hedge FICFIM Mellon Aberto - - - 5.137
BBM Bahia FIC FIM BEMD Aberto - - - 11.319
OCEAN LBIASED FICFIM Mellon Aberto - - - 11.477
PACIFICO MACRO FICMM Mellon Aberto - - - 6.512
TAVOLA ABS FIM BTGP Aberto - - - 12.151
SABESPREV CONSOL FIM Intrag Exclusivo 64.168.673 - 66.598 -
VINCI CRED MULTI FIM BTGP Aberto 1.437.145 - 1.484 -
XP LONG BIASED Il FI Mellon Aberto - - - 8.088
Vinci FIRF Imob CPLP BEMD Aberto 31.820 3.205 3.205 3.678
453.448 521.530 570.117
ParticipacGes
BRZ Agronegdcios FIP Bradesco Aberto 1.931 1.245 1.245 1.546
Hamilton Lane Il BEMD Aberto 1.574 1.904 1.904 959
Copa Florest Il A BEMD Aberto 4.281.828 3.285 3.285 2.850
FIC FIP BTG Principal Invest Citibank Aberto 5.497.070 2.521 2.521 3.039
FIP Patria Special Opportunities Patria Aberto 1.943 7 7 1.790
Florestas Brasil F2 ABN Aberto 73 1.160 1.160 1.192
Florestas do Brasil FIP ABN Aberto 843 13.384 13.384 13.760
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021
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Hamilton Lane FIC FIP BTGP Aberto 1.433 2.145 2.145 2.162
Infra Coinvest | FIP BEMD Aberto 551 1.093 1.093 736
Infra Transmis FIP BEMD Aberto 1.769 2.671 2.671 1.848
Perfin Apollo 12 FIP BEMD Aberto - - - 7.869
GODARD FIP IE SPECTRA Aberto 12.610.000 17.438 17.438 19.810
Spectra IV INST FIP BTGP Aberto 9.729.000 14.013 14.013 6.064
60.866 60.866 63.625
Direitos Creditérios
PATRIA FIDC SUBORD Ourinves Aberto 19.878 21.933 21.933 5.775
21.933 21.933 5.775
Outros Fundos
M Square GM FICMMIE BTGP Aberto - - - 3.080
MSQUARE SBSPRV FIM Intrag Exclusivo 70.661.331 69.499 69.499 -
69.499 69.499 3.080
857.546 925.628 870.847
Agbes
Companhias Abertas
BOVA11 - BM&F Bovespa BNY Mc Aberto 126.012 14.447 14.447 14.016
PFIN11 Perfin Aberto 75.103 7.502 7.502 -
BNPA3B BNY M Aberto 90.692 8 8 8
21.957 21.957 14.024
Empréstimos e Financiamentos
Empréstimo Pessoal 19.275 19.275 21.070
41.232 966.860 905.941
g.3) Plano de Refor¢o
2020 2019
Titulos para
Descrigdo Tipo Quantidade Negociagao Valor Total Valor Total
Fundos de Investimentos
Referenciado
Sabesp BR PL RFDI FI Exclusivo 1.520.519 1.949 1.949 1.025
Renda Fixa
CP PPM FI RF Exclusivo 1.075.061 5.270 5.270 5.336
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Agoes
FIA Sabesprev BBM Val. Exclusivo 586.451 2.296 2.296 2.163
FIA Sabesprev FT Valor Exclusivo - - - 1.778
FIA Sabesprev Velt A¢gdes FIC Exclusivo 758.414 2.818 2.818 2.686
FIA SABESPR SMALL CP Exclusivo 500.000 551 551 -
FIA Sabesprev Vinci Exclusivo 88.005 2.407 2.407 2.303
FICFI A¢Oes Sabesprev Exclusivo 1.024.736 2.702 2.702 2.913
Recebimento de Juros - - 1 1 -
10.775 10.775 11.843
Multimercado
FI Sabesprev Sulam. Inflatie Exclusivo - - - 3.581
Sabesprev CP Fl MM Exclusivo 1.944.485 4.587 4.587 4.168
Sabesprev Maua FI Exclusivo - - - 668
Sabesprev Maua FI Il Exclusivo - - - 762
Sabesprev VMB FIM Exclusivo 1.978 14.286 14.286 13.670
Spec Lat Am IIl MMIE Aberto 366.798 842 842 526
Spectra Eq Il FIC FIM Aberto 3 522 522 472
Sabesprev Vinci CP FIM Exclusivo 8.984.547 11.622 11.622 9.303
Sabesprev RB CP FIM Exclusivo 4.497.810 6.107 6.107 5.841
Sabesp Capitania MI CP FIM Exclusivo 4.387.589 6.186 6.186 5.735
Quest | FIMM Aberto - - - 1.144
Occam e Hedge FICFIM Aberto - - - 514
OCEAN LBIASED FICFIM Aberto - - - 1.148
PACIFICO MACRO FICMM Aberto - - - 651
TAVOLA ABS FIM Aberto - - - 1.215
XP LONG BIASED 11 FI Aberto - - - 809
BBM BAHIA FIC FIM Aberto - - - 1.132
SABESPREV CONSOL FIM Exclusivo 6.416.868 6.660 6.660 -
VINCI CRED MULTI FIM Aberto 159.683 165 165 -
Vinci FIRF Imob CPLP Aberto 2.702 272 272 312
51.249 51.249 51.651
Participagoes
Hamilton Lane Il Aberto 232 280 280 141
BRZ Agronegécios FIP Aberto 217 140 140 174
Copa Florest Il A Aberto 343.777 264 264 229
FIC FIP BTG Principal Invest Aberto 415.775 191 191 230
FIP Patria Special Opportunities Aberto 144 1 1 133
Florestas Brasil F2 Aberto 51 815 815 838
Hamilton Lane FIC FIP Aberto 202 302 302 305
Infra Coinvest | FIP Aberto 45 89 89 60
Aberto 145 218 218 151
Aberto 776.000 1.073 1.073 1.219
Aberto 592.200 853 853 369
1 n2 04, de 19 de margo de 2021.

Infra Transmis FIP

GODARD FIP IE

Spectra IV INST FIP
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fisca

Reunido do Conselho Deli

berativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Perfin Apollo 12 FIP

Direitos Creditdrios
FIl BTG Pactual Corporate Office

Outros Fundos
M Square GM FICMMIE

MSQUARE SBSPRV FIM

Agoes
Companhias Abertas

PFIN11
BOVA11 - BM&F Bovespa

Empréstimos e Financiamentos

Empréstimo Pessoal

Gestao Previdencial
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Aberto - - - 644
4.226 4.226 4.493
Aberto 1.474 1.626 1.626 448
1.626 1.626 448
Aberto - - - 248
Exclusivo 4.588.787 4,513 4.513 -
4.513 4513 248
79.608 79.608 75.044
Aberto 6.142 614 614 -
Aberto 9.464 1.085 1.085 1.053
1.699 1.699 1.053
605 605 613
81.912 81.912 76.709
g4.) Programa de Gestao Administrativa (PGA)
2020 2019
Titulos para
Descrigdo Tipo Quantidade Negociagdo Valor Total Valor Total
Fundos de Investimentos
Referenciado
Sabesp BR PL RFDI FI Exclusivo 47.219.058 60.532 60.532 59.364
Multimercado
FI Sabesprev Sulam. Inflatie Exclusivo - - - 2.148
Sabesprev Maua FI Exclusivo - - - 740
Sabesprev Maua FI I Exclusivo - - - 747
Sabesprev VMB FIM Exclusivo 1.590 11.487 11.487 10.970
11.487 11.487 14.605
72.019 72.019 73.969
72.019 72.019 73.969
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.




Demonstracdoes Contabeis 2020
Gestao Previdencial
| Pagina 42 de 93

v

SABESPREV

‘Emitido por Geréncia de Finangas e Controladoria em 10 de margo de 2021

Aplicacdo financeira que rednem recursos de uma variada cesta de ativos, em diferentes mercados. A carteira

h) Fundos Exclusivos
é composta por Titulos Publicos, Titulos de Renda Fixa de empresas privadas, A¢Ges, entre outros.
A carteira de investimentos da SABESPREV estd composta por aplicagbes em quotas de Fundos de

Investimentos exclusivos.
A gestdo da carteira dos fundos exclusivos é efetuada por bancos selecionados pela entidade de acordo com

a Politica de Investimentos vigente, sendo estes investimentos administrados pela Intrag Distribuidora de

Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

h.1) Fundo Referenciado
SABESPREV Brasil Plural Soberano Renda Fixa Referenciado DI Fundo de Investimentos
CNPJ: 26.123.906/0001-97
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
LFT Tesouro - Série 3101028 01/03/2020 11.331 121.846 - -
NTN - Over Tesouro - Série 2839238 15/05/2035 - - 38.043 131.994
121.846 131.994
Contas a Pagar (14) (15)
Caixa 82 77
—_ 121914 132.056
Saldos Contabeis
Beneficios Basico 15.844 33.740
Sabesprev Mais 31.182 16.970
Reforgo 1.949 1.025
PGA 60.532 59.364
Assistencial 12.407 20.957
121.914 132.056
h.2) Fundo de Renda Fixa
SABESPREV Crédito Privado PPM Fundo de Investimento Renda Fixa
CNPJ: 08.608.370/0001-18
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Cert. Receb. Imob.
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb.Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb.Imob
Cert. Receb. Imob
Cert. Receb.Imob
Cert. Receb.Imob.
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures Infra
Debéntures Infra
Debéntures Infra
Debéntures Infra
Debéntures Infra
Debéntures Infra

Debéntures Infra

RBRA - Rio Bravo

Gaiasec

BSCS - Brazilian Security
IMWL

IMWL

IMWL

APCS

Vert Security

BSCS - Brazilian Security
Novasec

RBRA

BARI

Econorte - Série 2173589
JSL - Série 1766713
NCFP - Série 2523160
Duke - Série 1963905
MRV Engenharia - Série 2625983
MRV Engenharia - Série 2625984
Sec BMG - Série 2757234
Tenda - Série 3029740
CPTE - Série 1456719
LAM - Série 2664234
MPXE

OHLREGIS

INTEMEAL

SMARTFIT

LLIS

VAMOSLOC

CRBD - Série 1231318
IVIA - Série 2957006
ECORODO - Série 2974732
InfraFIP - Série 2889783
Vale - Série 455999
KLABIN

RPTA

RANI

IRBR

All

IGUASANE

TPER

TPER

TPER

TPER

RONDON

30/05/2019
25/10/2021
13/03/2022
07/09/2022
01/02/2024
16/12/2031
19/07/2024
22/11/2027
20/08/2041
15/02/2029
30/05/2023
10/07/2035
15/04/2020
15/07/2020
23/12/2020
20/05/2021
15/02/2022
15/02/2022
12/09/2022
13/09/2023
11/11/2023
15/04/2024
15/05/2029
15/06/2031
15/03/2026
20/04/2026
20/03/2022
20/08/2026
15/07/2034
15/05/2025
15/06/2025
15/12/2030
31/12/2049
19/03/2029
15/12/2024
19/07/2025
15/12/2026
15/04/2030
15/07/2034
15/02/2025
15/05/2025
15/11/2025
15/08/2025
15/12/2034

10
4.000

350

19

5.000

4.070

260
60

3500
5.000

3.190

5.200
3.319
5.500

560

250

7.832
4.000
5.000
5.200
72.200
328
953
2.575
3.675
2.501
2.573
1.001
1.061
961
1.011

3.439

136

297

1.401
4.148

2.016

1.159
4.202
5.796

4.417

1.299

367

1.528
5.027

1.253

6.083
3.770
5.549
5.001

1.484

9.394
4.777
6.430
6.500
3.565
3.089
1.326
2.721
3.693
3.236
3.024
1.103
1.146

851
1.068

3.619

10
4.000
350
3.000
19

5.000

135
1.648
100
260
60
279
3.500
5.000
3.190
225
5.200
3.319
5.500
560
250
6.000
7.832
4.000
5.000
5.200

72.200

5.234
284
278

87

1.782

4.021

2.369

3.219

1.409

4.759

209
1.246
1.001
2.549

626
3.509
2.443
5.179
1.313
2.945
5.659
3.352
5.633
5.872
2.453
6.116
7.851
5.026
6.451
6.345

1.967

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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LFS Elegivel Nivel Il ABC - Série 2074588 26/11/2020 - - 8 8.302
LFS Elegivel Nivel Il Safra - Série 2139987 16/03/2022 4 4.396 4 4.149
LFT Tesouro - Série 2101121 01/03/2021 50 538 50 523
LFP BMGBM 05/12/2050 19 5.352 19 5.722
NTN - Over Tesouro - Série 3101146 15/08/2026 - - - -
NTN - Over Tesouro 15/05/2023 2.080 8.035 - -
LTN - Over Tesouro - Série 3371768 01/01/2021 - - 2.058 1.916
156.772 128.803 143.997 121.799

Fundos de Investimentos
Eco Mult Commod FIDC  Oliveira 6 107 6 428
FIDC Cre Univer S18 Ideal IN - - 4.400.000 2.497
FIDC Credz SR E1 S1 Oliveira - - 916.200 38
FIDC VerdeCard Sen3 Oliveira 1.750 1.752 1.750 1.751
FIDC Cont Global S1 Oliveira 1.750 1.383 1.750 1.754
FIDC Empi Sifra Star Petra - - 1.380 3.351
FIDC Mult Master Ill (*)  Geniallin/Citibank 2.910 24 2.910 18
Libra FIDC Mult SR6 Socopa 3 1.307 3 3.153
Lotus Perform LP Sen5 Finaxis 2.894 3.058 2.894 3.316
GP FIDC FCVS - Sub11 Oliveira 16 113 16 112
Red FIDC Mult SR10 Petra - - 1.473 172
Red FIDC Mult SR11 Petra 3.244 443 3.244 2.100
FIDC CRE UNIVER S18 Oliveira 4.400.000 1.389 - -
Saneago Infra IV Sen Oliveira 250 897 250 1.347
ANGA SAB CO VIII SEM NECTON 8.386 3.329 8.386 6.779
ANGA SABEMI FIDC S NECTON 1.697 1.762 1.697 1.808
CRED UNI FIDC SEN22 OLIVEIRA 3.000.000 2.566 3.000.000 3.006
DELTA ENERG PP I SEM  DAYCOVAL 550 5.947 - -
FIDC SIMPAR SENIOR BTGP 3.015 3.016 - -
SOMA Il FIDC SENIOR BRPLURAL 790.402 791 - -
SOMA Il FIDC MEZANI BRPLURAL 452.330 453 - -
FIDC BRF CLIENTE SR1 BRADESCO/BEMD 2.000 1.935 2.000 2.001
Vinci Cre Des 1 FIDC CEF 29 1.033 29 1.342
31.305 34.973
Contas a Pagar (7.839) (2.582)
Caixa 2 2
152.271 154.192

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Saldos Contabeis

Beneficios Basico 77.137 78.110
Sabesprev Mais 69.867 70.749
Reforco 5.270 5.336
PGA - -
152.271 154.192
h.3) Fundo de Renda Variavel
Fundo de Investimentos em AgGes SABESPREV Bahia AM Valuation
CNPJ: 11.052.442/0001-06
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agdes
AZUL4 Azul Linhas Aereas - - 54.700 3.188
ABEV3 Ambev - - 36.600 683
ALSO3 Aliansce Sonai 49.000 1.429 8.200 411
B3SA3 Brasil Bolsa Balcao 33.800 2.095 90.000 3.867
BBAS3 Bco Brasil S.A. 72.700 2.821 94.100 4.970
BBAS3T Bco Brasil S.A. 37.100 1.439 36.700 1.938
BBDC3 Bco Bradesco S.A. - - 1.660 57
BBDC4 Bco Bradesco S.A. 34.200 928 89.040 3.221
BBDCAT Bco Bradesco S.A. - - 55.700 2.015
BBRK3 BR Brokers 5.900 13 5.300 31
BIDI11 Banco Inter 16.100 1.585 9.500 443
BPAC11 BTG Pactual 28.000 2.632 18.400 1.401
BRAP4 Bradespar S/A - - 48.900 1.872
BRDT3 Petrobras S.A. - - 12.000 361
BRFS3 BRF S.A. 37.600 829 100.300 3.531
BRML3 BR Malls Participacoes S.A. - - 50.600 914
BRPR3 BR Prospert - - 25.400 368
BTOWS3 B2W Companhia - - 35.663 2.242
CRFB3 Carrefour Bron 80.700 1.565 - -
CEAB3 C&A Modas - - 32.000 574
CIEL3 Cielo - - 7.400 62
COGN3 Kroton Educacional - - 15.500 177
CYRE3 Cyrela Brazil Realty 100.400 2.960 52.000 1.544
ELET3 Eletrobras 70.107 2.571 18.400 696
ELET6 Eletrobras 17.000 629 15.100 577
ELET9 Eletrobras - - 54.707 2.068
ENGI11 Energisa 48.400 2.534 22.400 1.199

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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EQTL3
EZTC3
GGBR4
GNDI3
HAPV3
HGTX3
IGTA3
ITSA4
ITUB3
ITUB4
ITUB4T
1BSS3
LAME2
LAME4
LCAM3
LIGT3
LINX3
LREN3
MGLU3
MoVI3
MULT3
MYPK3
NEOE3
NTCO3
PARD3
PCAR4
PETR3
PETR4
PETR4T
QUAL3
RADL3
RAIL3
RAPT4
suzB3
TOTS3
TEND3
UsIM5
VALE3
VIVA3
VALE3T
VVAR3
ANIM3
B3SA3T
CPFE3

Equatorial Energia S.A. 113.900 2.638
EZ TEC Empreendimentos e Participacoes AS 43.300 1.858
Gerdau S.A. 150.200 3.672
Notre Dame Intermedica Participacoes AS 41.200 3.228
Hapvida 130.100 1.985
Cia Hering - -
Iguatemi Empresa Shopping - -
Itausa Investimentos Itau S.A. - -
Itau Unibanco Holding S.A. - -
Itau Unibanco Holding S.A. 23.900 756
Itau Unibanco Holding S.A. - -
IBS - -
Lojas Americanas - -
Lojas Americanas - -
Locamerica 101.521 2.976
Ligth S.A. - -
Linx - -
LREN3 66.500 2.895
Magazine Luiza 105.032 2.621
Movida Participacoes AS 89.800 1.854
Multplan - -
I0CHP-Maxion - -
Neoenergia 65.500 1.154
Natura 54.700 2.872
Instituto Hermes Pardini AS - -
Cia Brasileira De Distribuigdo - -
Petrobras S.A. 59.700 1.722
Petrobras S.A. 92.900 2.633
Petrobras S.A. 147.100 4.169
Qualicorp S.A. 22.200 777
RaiaDrogasil 44,900 1.124
Rumo Logistica S.A. 20.700 398
Randon S.A. - -
Suzano Celulose 44.500 2.605
Totvs 13.700 393
Tenda - -
Usiminas S.A. 90.200 1.318
Vale S.A. 91.700 8.019
Vivara Participacoes AS - -
Vale S.A. 83.000 7.258
Via Varejo 66.521 1.075
ANIMA  ON NM 17.291 622
B3 S.A. - BRASIL, BOLSA, BALCA 66.400 4.115
CPFLENERGIAON NM 56.700 1.846

42.000
15.352
11.300
11.900
15.410
51.300
2.600
88.600
10.600
92.700
34.700
28.800
917
100.000
66.221
19.100
11.600
69.140
51.483
40.700
64.600
25.000
67.800
13.600
13.300
15.400
3.300
201.500
86.700
21.100
8.700
142.400

42.000

14.100
12.700
69.500
88.100

2.800
30.300

68.200

957
797
226
812
985
1.746
138
1.248
340
3.439
1.287
743

2.591
1.504
454
411
3.885
2.456
778
2.138
585
1.687
526
362
1.350
106
6.081
2.617
783
971
3.717

563

910
383
661
4.696
82
1.615

762

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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CYRE3T CYRELA REALT ON NM (TMO)
GGBRAT GERDAU PN - TERMO
HBSA3 HIDROVIAS ON NM
HYPE3 HYPERA ON EJ NM
KLBN11 KLABIN S/A UNT N2
LWSA3 LOCAWEB ON NM
PCAR3 P.ACUCAR-CBDON NM
PETZ3 PETZ ON EJ NM
RDOR3 REDEDOR ON NM
RENT3 LOCALIZA ON NM
SEER3 SEREDUCA ON NM
SOMA3 GRUPO SOMA ON NM
SUZB3T SUZANO S.A. TERMO
TIMS3 TIM ON EJ NM
WEGE3 WEG ON EJ NM
Ybua3 YDUQS
Renda Fixa
NTN - Over Tesouro - Série 3371385
NTN - Over Tesouro -
LTN - Over Tesouro - Série 3101044
Opgoes
Bradesco
Bradesco
Termo BVSP
BBDC4 Série 3339833
BBAS3 Série 3356900
BBAS3 Série 3361763
ITUB4 Série 3365828
VALE3 Série 3364855
BBDC4 Série 3365829
PETR4 Série 3365830
PETR4 Série 3563824
B3SA3 Série 3563827
GGBR4 Série 3568973
SUZB3 Série 3571820
VALE3 Série 3571821
PETR4 Série 3611131
VALE3 Série 3613075
BBAS3 Série 3614962
B3SA3 Série 3614963

45.200 1.332 -
58.000 1.418 -
272.600 1.881 -
32.400 1.110 -
71.100 1.882 -
6.900 555 -
10.100 758 -
56.100 1.072 -
38.800 2.650 -
23.300 1.607 -
16.700 261 -
23.100 309 -
16.700 978 -
86.900 1.273 -
34.900 2.643 -
- - 200
110.342
01/07/2019 - - 3.351
15/05/2023 2.101 8.116 -
01/07/2022 - -
8.116
16/01/2019 -
12/02/2019 (142)
13/01/2020 - - 1.116.270
07/02/2020 - - 995.136
07/02/2020 - - 790.943
18/02/2020 - - 1.276.264
17/02/2020 - - 1.649.212
18/02/2020 - - 809.187
18/02/2020 - - 2.643.670
06/01/2021 1.629.017 (1.629) -
06/01/2021 2.036.789 (2.036) -
06/01/2021 1.211.388 (1.211) -
08/01/2021 805.802 (805) -
08/01/2021 2.259.741 (2.259) -
04/03/2021 1.878.558 (1.870) -
08/03/2021 3.728.906 (3.712) -
10/03/2021 1.412.255 (1.406) -
10/03/2021 1.880.202 (1.871) -

10

93.821

11.627

11.627

(65)

(65)

(1.115)
(990)
(787)

(1.268)

(1.638)
(804)

(2.627)

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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CYRE3 Série 3616906 15/03/2021 1.412.161 (1.405) - -
- 18.254.819 (18.204) (9.229)
Contas a Pagar (2.869) (8.050)
Caixa 24 11
97.409 88.115
Saldos Contabeis
Beneficios Basico 63.095,00 59.442
Sabesprev Mais 32.019,00 26.507
Reforgo 2.296,00 2.163
97.409 88.115
Fundo de Investimentos em Ag6es SABESPREV FT Valor e Liquidez
CNPJ: 19.959.719/0001-82
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade  Contdbil
Agdes
AZUL4 Azul Linhas Aereas - 9.400 548
B3SA3 B3 S/A - 24.350 1.046
BPAC11 BTG Pactual - 66.200 5.040
BRPR3 BR Properties S.A. - 195.900 2.837
BTOW3 B2W Digital - 87.927 5.527
CCRO3 CCRS/A - 181.500 3.445
CMIG3 Cemig - 26.400 412
COGN3 Kroton Educacional - 147.900 1.690
CPFE3 CPFL Energia - 107.100 3.807
CSNA3 Companhia Siderdrgica Nacional - 235.200 3.319
EVEN3 Even - 192.000 2.988
HAPV3 Hapvida - 65.425 4.181
ITUB4 Itau Unibanco Holding S.A. - 166.242 6.168
JBSS3 JBS - 73.900 1.907
LIGT3 Light S.A - 105.700 2.511
PCAR4 Cia Brasileira De Distribuigdo - 43.400 3.804
PETR4 Petrobras - 195.200 5.891
RAIL3 Rumo S/A - 182.100 4.753
RENT3 Localiza Hertz - 71.190 3.375
SAPR11 Sanepar S/A - 24.500 2.485
SMAL11 Ishares Smalci - 2.800 383
SUZB3 Suzano S/A - 65.200 2.587

Revisado por:

Grant Thornton Auditores Independentes
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TOTS3 Totvs - - 57.000 3.679
- 72.383
Renda Fixa
LTN — Over Tesouro - Série 3371004 01/04/2020 - - 2.609 2.581
2.581
Contas a Pagar - - 305
Caixa - - 11
75.280
Saldos Contabeis
Beneficios Basico - 52.094
Sabesprev Mais - 21.406
Reforgo - 1.778
- 75.280
Fundo de Investimentos em Ag6es SABESPREV JGP Institucional — BDR Nivel |
CNPJ: 20.763.904/0001-86
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agbes
ABEV3 Ambev S.A. - - 381 7
AZUL4 Azul Linhas Aereas - - 27 2
BBAS3 Bco Brasil S.A. 99 4 116 6
BBDC3 Bco Bradesco S.A. 73 2 79 3
BBDC4 Bco Bradesco S.A. - - 339 12
BBSE3 BB Seguridade 50 1 58 2
BRAP4 Bradespar 16 1 19 1
BRFS3 BRF S/A 61 1 71 2
BRKM5 Braskem 20 - 23 1
BRDT3 Petrobras 24 1 29 1
BRML3 BR Malls Participagdes 63 1 73 1
BTOW3 B2W Digital 13 1 15 1
B3SA3 Bolsa de Valores e Futuros 153 9 179 8
CMIG4 Cemig 76 1 85 1
CYRE3 Cyrela 19 1 22 1
CCRO3 Grupo CCR 83 1 97 2
CIEL3 Cielo 83 - 98 1
COGN3 Kroton Educacional 110 1 129 1
CSAN3 Cosan AS 11 1 13 1
CSNA3 Companhia Siderurgica Nacional 46 1 55 1

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
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CvCB3 CVC BRASIL OPERADORA E AGENCIA DE VIAGENS S.A. 10 - 12 1
ELET3 Centrais Elet Bras S.A. 20 1 23 1
ELET6 Centrais Elet Bras S.A. 16 1 19 1
EQTL3 Equatorial Energia S.A. 73 2 85 2
EGIE3 Engie Brasil 19 1 22 1
EMBR3 Embraer AS 55 - 64 1
ENBR3 EDP Brasil 22 - 25 1
FLRY3 Fleury S.A. 23 1 26 1
GGBR4 Gerdau 74 2 86 2
HYPE3 Hypermarcas 29 1 34 1
IGTA3 Iguatemi Empresa de Shopping Centers 6 - 7 -
IRBR3 IRB Brasil RE 38 - 33 1
ITSA4 Itau sa 334 4 394 6
ITUB4 Itau Unibanco Holding S.A. - - 414 15
JBSS3 JBS 119 3 140 4
KLBN11 Klabin 44 1 51 1
LAME4 Lojas Americanas 51 1 60 2
LREN3 Lojas Renner S.A. 59 3 68 4
MGLU3 Magazine Luiza 137 3 40 2
MRFG3 Marfrig 29 - 35 -
MRVE3 MRV 22 - 25 1
MULT3 Multiplan 20 - 23 1
NTCO3 Natura 28 1 30 1
PCAR3 P.ACUCAR-CBDON NM 11 1

PCAR4 Cia Brasileira de Distrbui¢do - - 13 1
PETR4 Petrobras 322 9 380 11
PETR3 Petrobras 202 6 237 8
QUAL3 Qualicorp 17 1 20 1
RADL3 RaiaDrogasil 73 2 18 2
RAIL3 Rumo S.A. 83 2 97 3
RENT3 Localiza 43 3 51 2
SANB11 Banco Santander Brasil 26 1 32 2
SMLS3 Smiles 5 - 5 -
TAEE11 TAESA 16 1 19 1
TIMS3 TIMON EJ NM 60 1 - -
TIMP3 TIM Brasil - - 70 1
UGPA3 Grupo Ultra 81 2 95 2
USIM5 USIMINAS PNA N1 39 1 - -
SUZB3 Suzano Papel 56 3 65 3
VALE3 Vale do Rio Doce 234 20 276 15
VIVT3 TELEF BRASILON EDJ 30 1 - -
VVAR3 VIAVAREJO ON ATZ NM 37 1 - -
VIVT4 Telefonica Brasil S.A - - 36 2
WEGE3 WEG S.A 54 4 64 2

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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YDUQ3 YDUQS 23 1 26 1
112 162
Renda Fixa
LTN - Over Tesouro - Série 3371443 01/07/2023 - - 49 40
15/08/2022 2 8 -
8 40
(5) (4)
4 3
119 201
125 198

119 201

Fundos de Renda Fixa
Contas a (Pagar)/Receber

Caixa

Saldos Contabeis

SABESPREV Velt A¢oes Valor Fundo de Investimento em Cotas em Fundos de Investimentos em Agoes

Sabesprev Mais
CNPJ: 13.021.573/0001-43
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Fundos Renda Variavel
Velt Master Inst FIA Mellon 9.779.035 99.948 9.678.219 91.292
Contas a Pagar (141) (3.327)
Caixa 10 11
99.817 87.976
Saldos Contabeis
Beneficios Basico 58.456 55.692
Sabesprev Mais 38.542 29.596
Reforgo 2.819 2.686
99.817 87.976
Fundos de Investimento em A¢des SABESPREV Vinci Gas Dividendos
CNPJ: 20.763.949/0001-50
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agdes
BBAS3 Banco do Brasil S/A 219.835 8.530 90.535 4,782
B3SA3 B3 S/A 28.900 1.791 28.800 1.238
BBDC4 Bradesco 227.128 6.164 30.380 1.099
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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BRDT3
CMIG4
cvcB3
CPLE6
CYRE3
DTEX3
ELET12
ELET6
ENBR3
EQTL3
HYPE3
IGTA3
ITUB4
LCAM3
LIGT3
LINX3
MRVE3
PETR4
SAPR11
SMLS3
SMTO3
SULA11
SUzB3
TEND3
TGMA3
TIMP3
TIMS3
TOTS3
TRPL4
UGPA3
VALE3
VIVT3

yYbuaQ3

Renda Fixa
LFT - Over

NTN OVER

Contas a Receber/(Pagar)

Saldo em Tesouraria

Petrobras Distribuidora
Cemig
CVC Brasil Ag de Viagens

Companhia Paranaense de Energia

Cyrela Brazil Realty
Duratex S.A

Eletrobras

Eletrobras

Energias BR

Equatorial Energia
HYPERA  ON EJ NM
Iguatemi

Itau Unibanco Holding S.A.
Locamerica

Light S/A

LINX ON NM

MRV

Petrobras

Sanepar

Smiles

SAO MARTINHOON  NM
SULAMERICA UNT N2
Suzano Papel

Tenda

Tegma

Tim ParticipacGes

TIM ON EJ NM

Totvs

Cteep - Cia Transm Energia
Grupo Ultra

Vale S.A

TELEF BRASILON EDIJ
YDUQS

Tesouro - Série 3371789

Tesouro - Série

01/09/2021
15/05/2023

224.900 4.977
891.940 12.987
68.304 2.527
175.297 3.445
72.700 2.490
60.400 1.910
31.200 1.169
128.700 2.439
88.306 2.503
25.900 709
45.031 1.997
65.106 3.811
38.600 1.041
177.104 2.595
175.810 5.049
58.185 1.618
137.406 12.016
42.900 1.995
81.763

7.261 6.143
6.143

1.791

5

89.702

108.600 3.266
500.239 6.898
35.100 1.537
29.155 2.014
27.700 822
166.900 2.791
69.100 2.642
53.500 2.046
164.948 3.645

142.800 3.254

44.800 2.370

119.843 2.722

7.400 176

4.500 97
185.300 5.592
44.800 4.544

36.400 1.429

44.985 1.785

30.900 933

150.300 2.355

84.100 5.429

62.300 1.587

94.600 5.042

35.500 1.686

71.781

889 9.307

9.307

1.071
12

82.171

Revisado por:
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55.944 53.515
31.350 26.355
2.407 2.303
89.702 82.171

Saldos Contabeis

Beneficios Basico

Sabesprev Mais
Reforgo
Fundo de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos em A¢des SABESPREV Estratégia RV
CNPJ: 17.073.492/0001-48
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Fundos Renda Variavel
Bahia A Smid V FICFA BEMD - - 1.027.498 9.126
Indie Instit FIC FIA Intrag 2.864.577 12.085 2.864.577 11.247
Kondor Eq Ins FIA (Navi Inst.) BTGP - - 4.077.251 14.663
Moat Capital FIA Intrag 4.640.880 19.477 4.640.880 18.015
NAVI INSTIT FIA BEMD 4.077.251 15.159 - -
Neo Navitas FICFIA Intrag 4.510.556 14.213 4.510.556 13.603
Oceana Valor FIA Mellon 3.862.751 20.203 3.862.751 19.865
XP Dividen 30 FICFIA Mellon 1.623.156 2.740 1.623.156 3.248
XP Dividendos FIA Mellon 3.363.393 10.090 3.363.393 11.927
XP Invest 30 FIC FIA Mellon 6.439.512 12.706 6.439.512 13.405
Constancia Fund FIA BEMD 3.057.726 11.658 3.057.726 12.432
118.331 127.531
Contas a Pagar (24) (21)
Caixa 23 80
118.330 127.590
Saldos Contabeis
Beneficios Basico 81.830 88.209
Sabesprev Mais 33.832 36.469
Reforgo 2.702 2.913
118.330 127.590
f.4) Fundo Multimercado
Fundo de Investimentos SABESPREV Sulaméricalnflatie Renda Fixa Longo Prazo
CNPJ: 14.843.272/0001-68
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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LFT Tesouro - Série 2101121 01/03/2021 - - 8 84

NTN-B Tesouro - Série 1013250 15/08/2020 - - 3.012 10.450

NTN-B Tesouro - Série 2322472 15/05/2021 - - 3.767 13.316

NTN-B Tesouro - Série 1424069 15/08/2022 - - 5.071 18.822

NTN-B Tesouro - Série 1876984 15/08/2023 - - 6.342 23.706

NTN-B Tesouro - Série 382556 15/08/2024 - - 1.130 4.378

NTN-B Tesouro - Série 2845438 15/08/2028 - - 500 2.056

NTN — Over Tesouro - Série 3371777 15/08/2020 - - 1.282 4.448
- - 77.260

Contas a (Pagar)/Receber - 15
Caixa - 8
- 77.283

Saldos Contabeis
Beneficios Basico - 29.462
Sabesprev Mais - 42.093
Reforgo - 3.581
PGA - 2.148
- 77.283
SABESPREV Crédito Privado Fundo de Investimento Multimercado
CNPJ: 17.072.894/0001-28
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa

Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/07/2021 - - 12 463
Cert. Rec. Imobiliario PLSC - Polo Capital Sec 10/09/2021 10 248 10 533
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/12/2021 12 518 12 1.195
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/01/2022 3 762 3 577
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/03/2022 19 764 19 1.519
Cert. Rec. Imobiliario PLSC - Polo Capital Sec 10/05/2022 3 802 3 662
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/10/2022 - - 12 30
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/11/2022 8 559 8 928
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/01/2023 11 252 11 972
Cert. Rec. Imobiliario PLSC - Polo Capital Sec 10/02/2023 9 141 9 887
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/06/2023 2 770 2 609
Cert. Rec. Imobiliario PLSC - Polo Capital Sec 10/02/2024 2 446 2 406
Cert. Rec. Imobilidrio OCTS 10/02/2024 10 2.035 10 1.578
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/04/2024 8 572 8 986
Cert. Rec. Imobilidrio PLSC - Polo Capital Sec 10/10/2025 4 1.108 4 1.084
Cert. Rec. Imobilidrio APCS 07/06/2027 5.459 7.028 - -
Cert. Rec. Imobilidrio APCS 10/09/2028 - - 211 2.980

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Debéntures Infra
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

CRA

LFT

LFT — Nacional

LFT — Nacional

LFT — Nacional

LFT — Nacional

LFT — Nacional

Fundos de Investimentos
Itati Soberano RE DI LP Fl
Polo Clubes FIDC NP
Polo Estoque Fll
Polo Estoque Fll b
Polo Estoque Il FlI
Polo Estoque Il Fll b
FIDC CREDZ SR E4 S4
Polo Multsetorial NP
Aurum Mult LP SEN 19
Aurum Fidc Mez J
LF I Mezanino

Sanasa FIDC

Agdes

PORD11

Contas a Receber

Caixa

IMWL

PLSC - Polo Capital Sec
PLSC - Polo Capital Sec
VERT SEC

REIT

LAM

Maesloca - Série 2946269
TRIS

VVAR

IGUASANE

IGUASANE

GAIASEC

AGIPLANB

Tesouro - Série 210100
Tesouro - Série 210100
Tesouro - Série 210100
Tesouro - Série 210100

Tesouro - Série 2101121

Itaucard
Socopa
Oliveira
Oliveira
Oliveira
Oliveira
Oliveira
CRVD
FINAXIS/Socopa
FINAXIS
FINAXIS

Votorantim

Polo Recebiveis Imobilidrio

20/10/2028
10/09/2030
10/02/2031
17/12/2025
15/12/2026
15/10/2030
10/05/2022
10/03/2023
25/06/2022
28/12/2023
15/05/2026
09/09/2024
14/06/2021
01/03/2024
01/03/2026
01/03/2027
01/09/2026
01/03/2021

1.020
69

700
4.943
1.500

600

10
2.940

5.450

5.000

134
419
49

19.115

31

7.806.988
3.000.000
2

4.967
1.193
5.000

5.000

125.506

10.184 1.020
1.521 69
526 9
7.014 -
6.114 4.943
1.627 -
2.124 600
3.581 10
3.005 -
1.917 -
- 4.500
4.761 5.000
- 15
9%
1.422 -
4416 -
519 -
- 16
64.829
933 48.481
7.049 31
- 5.005.186
- 35.207
3.653 5.463.684
- 30.298
3.008 -
1.014 2
3715 4.967
876 1.493
2.849 5.000
3.991 5.000
27.087
13.102 75.833
2.842
34

107.894

9.615
2.252

453

5.066

3.719

5.021

4.684
5.024

3.191

168

54.599

2.309
7.846

1.505

2.471

1.571
5.227
1.527

5.001

4.612

32.070

8.406

2.920

58

98.053
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Saldos Contabeis

Beneficios Basico 61.193 55.610
Sabesprev Mais 42.117 38.275
Reforgo 4.587 4.168
107.894 98.053
Fundo de Investimento SABESPREV Maua Valor Absoluto Multimercado
CNPJ: 20.763.929/0001-80
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
LFT Tesouro - Série 2719581 01/09/2023 - - 20 209
LFT Tesouro - Série 2841882 01/03/2024 - - 219 2.291
LFT Tesouro - Série 3151089 01/09/2025 - - 160 1.674
LFT Tesouro - Série 3054388 01/03/2025 - - 100 1.046
LTN Tesouro - Série 2979720 01/07/2022 - - 33.500 29.281
NTN-B Tesouro - Série 1160392 15/08/2050 - - 73 357
NTN-B Tesouro - Série 382556 15/08/2024 - - 405 1.569
NTN — Over Tesouro - Série 3371728 15/05/2021 - - 359 1.269
- 37.696
Opgoes
Dolar Comercial 02/01/2020 - - - 11
Dolar Comerecial 03/02/2020 - - - 18
Dolar Comercial 02/03/2020 - - - 26
indice DI 01/04/2020 - - - (18)
indice DI 01/07/2020 - - - (1)
indice DI 04/01/2021 - - - (3)
indice DI 02/01/2020 - - - 77
- 108
Contas a Pagar - (50)
Caixa - 2
- 37.756
Saldos Contabeis
Beneficios Basico - 28.553
Sabesprev Mais - 7.795
Reforco - 668
PGA e 740
- 37.756
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Fundo de Investimento SABESPREV Maua Capital Valor Absoluto Il Multimercado
CNPJ: 26.344.634/0001-55

2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
LFT Tesouro - Série 3151089 01/09/2025 - - 70 732
LTN Tesouro - Série 2979720 01/07/2022 - - 30.500 26.659
NTN-F Tesouro - Série 1874429 01/01/2025 - - 5.000 5.991
NTN — Over Tesouro - Série 3371729 01/04/2021 - - 282 1.261
NTN-B Tesouro - Série 1160392 15/08/2050 - - 150 733
NTN-B Tesouro - Série 382556 15/08/2024 - - 828 3.208
- 38.584
Opcoes
Dolar Comercial 02/01/2020 - - - 20
Dolar Comercial 02/03/2020 - - - 52
Dolar Comercial 03/02/2020 - - - 37
indice 01/04/2020 - - - (37)
indice 01/07/2020 - - - (2)
indice 04/01/2021 - - - 6
indice 02/01/2020 - - - 158
- 229
Contas a Pagar - 23
Caixa - 3
- 38.839
Saldos Contabeis
Beneficios Basico - 28.359
Sabesprev Mais - 8.971
Reforgo - 762
PGA - 747
- 38.839
SABESPREV VMB Fundo de Investimento Multimercado
CNPJ: 05.090.701/0001-82
2020 2019
Valor Valor
Descri¢do Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
LFT Tesouro - Série 210100 01/09/2020 - - 400 4.188
LFT Tesouro - Série 210100 01/09/2021 65 699 7.065 73.965
LFT Tesouro - Série 210100 01/09/2024 548 5.866 - -
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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LFT Tesouro - Série 210100 01/03/2027 185 1.950 - -
LFT Over Tesouro 01/09/2025 2.285 24.331
LTN Tesouro 01/01/2024 9.000 7.703 - -
NTN - Over Tesouro - Série 3370220 15/08/2024 - - 4.662 17.714
NTN-F Tesouro 01/01/2021 4.600 4.824 - -
NTN-F Tesouro 01/01/2023 1.000 1.153 - -
NTN-B Tesouro - Série 1013250 15/08/2020 - - 2.089 7.248
NTN-B Tesouro 15/05/2025 5.735 23.174 - -
NTN-B Tesouro - Série 2322472 15/05/2021 2.740 9.713 2.450 8.661
NTN-B Tesouro - Série 1424069 15/08/2022 4.916 18.797 4.220 15.663
NTN-B Tesouro - Série 1876984 15/05/2023 3.125 12.071 3.597 13.446
NTN-B Tesouro - Série 0382556 15/08/2024 2.650 10.648 2.150 8.331
NTN - B Tesouro - Série 2322474 15/08/2026 1.500 6.241 1.250 4.992
NTN-B Tesouro - Série 2845438 15/08/2028 235 1.008 500 2.056
NTN - B Tesouro - Série 1160397 15/08/2030 2.200 9.663 1.100 4.618
NTN-B Tesouro - Série 676124 15/05/2035 1.909 8.628 1.814 7.928
NTN - B Tesouro - Série 1160353 15/08/2040 1.020 4.731 1.500 6.883
NTN-B Tesouro - Série 0484121 15/05/2045 3.992 18.452 3.992 18.625
NTN - B Tesouro - Série 1160392 15/08/2050 2.675 12.872 2.066 10.094
NTN-B Tesouro - Série 2104161 15/05/2055 1.035 5.038 1.735 8.619
187.562 213.031
Contas a Pagar 3 (36)
Caixa 1 4
187.566 212.999
Saldos Contdbeis
Beneficios Basico 20.764 19.831
Sabesprev Mais 140.955 168.527
Reforgo 14.286 13.670
PGA 11.487 10.970
187.566 212.999
SABESPREV Vinci Crédito Privado Fundo de Investimento Multimercado
CNPJ: 26.470.571/0001-83
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Vencimento Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Renda Fixa
Debéntures InfraFIP - Série 2889783 15/12/2030 1.000 1.250 2.000 2.440
Debéntures EOLICABO - Série 3167377 30/06/2033 5.000 5.549 5.000 5.354
Debéntures Cutiemp - Série 3188058 15/12/2031 5.006 5.423 2.000 2.142

Revisado por:

Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Cert. Rec. Imobilidrio
Nota Comercial

NTN — Over

NTN — Over

NTN — Over

Fundos de Investimentos
Anga SAB CO VIII SEM
Anga SABEMI CONS IX
ANGA SABEMI FIDC SEM
Cred Uni FIDC SEN19
FIDC CREDZ SR E2 S2
FIDC Cont Global 1S
FIDC Light SEN 1E 2S
FIDC CREDZ SR E1 S3

FIDC Crec Brasil S10
FIDC Cred Brasil S11
FIDC AUTO Il SENIOR
MULT RECII SR 13
AURUM MULT LP SEN 19
ITA RF REFDI CUST SO
Vinci Ener Sust FIDC

BRZ CIAS Il FIDC SEM
CONSIGA MAIS SEN 1S
CONSIGA MAIS SUB MEZ

Red FIDC Mult SR10

EDPSPMG - Série 3260366
LESTENER - Série 3297750
CEMIGDIS - Série 3247996
OHLREGIS - Série 3340735
CONCPRIO - Série 3340737
CENFOTOV - Série 3354794
FOTOVOLT - Série 3357821
OMEGAGER - Série 3207363
RANI - Série 3258479
LIGHT - Série 3354795

B2W

IGUASANE

LAM

IRBR

PETR

OURINVSE - Série 3217011
BARI - Série 3270005
IMWL - Série 3324208
APCS

VERT SEC

RANI - Série 3333045
Tesouro

Tesouro - Série 3371790

Tesouro - Série 3101147

Concord/Necton
Concord
Concord
Oliveira

Oliveira

Oliveira

Oliveira

Oliveira

Finaxis

Finaxis

CM CAPIT
Finaxis/Finaxcor
Finaxis/Socopa
Itau

BRLT

CM DTVM

SOCOPA
SOCOPA

Petra

15/07/2039
15/03/2034
15/06/2026
15/06/2031
15/10/2034
15/12/2034
15/12/2034
15/05/2026
19/07/2025
15/10/2026
15/12/2030
15/07/2034
15/10/2030
15/12/2026
15/08/2024
06/10/2033
15/03/2035
18/09/2029
02/07/2031
15/06/2040
05/05/2020
15/05/2023
01/01/2031
15/05/2021

3.825

3.000
3.596
4.000
2.735
2.265
5.000
3.000
5.000
5.000
2.853
2.600
4.000
2.259

616

750
2.550
4.055

4.470

1.706

912
2.000
1.000

2.000.000
2.000.000

978
2.500.000
2.000.000

500
1.399.102
244
2.480
2.591
2.522
2.481
2.986
993

4.395
5.818
3.259
4.085
4.227
2.749
2.273
5.810
3.170
5.399
5.243
3.353
2.820
4.020
2.797
3.362
8.488
1.953
4.024

4.152

6.590

100.209

362
1.136
1.038

661
1.004

773
1.947

2.003

202
1.326
2.299
1.855

36
3.525
2.567
1.497

994

23.225

3.825

5.000
3.596
4.000
2.735
2.265
5.000
3.000

5.000

616
750

2.550

651

912
2.000
1.000

2.000.000
2.000.000

978
2.500.000
2.000.000

470
500
244

2.480

2.591

1.965

2.481

2.986
993

2.158

3.999
5.212
5.075
3.631
4.024
2.742
2.266
5.684
3.121

5.024

4.574

7.657

2.507

2.030

4.995

72.477

737
2.283
1.066
1.337
2.006

980
2.397
2.005

173
573

2.547
2.610
35
2.469
2.521
2.988
993

252

27.972

Revisado por:

Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
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(92) (73)
2 11
123.344 100.387
7.752 6.883
103.972 84.199
11.622 9.303
123.344 100.387

Contas a Pagar

Caixa

Saldos Contabeis
Beneficios Basico

Sabesprev Mais

SABESPREV RB Capital Mercado Imobiliario Crédito Privado Fundo de Investimento Multimercado

Reforco
CNPJ: 27.945.255/0001-83
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agdes
AIEC11 FIl AUTONOMYCI ER 33.595 3.396 - -
ALZR11 FIl ALIANZA CI 28.799 3.706 - -
BCFF11 FII BCFFII CI 73.633 6.842 148.838 16.223
BLCP11 FIl BLUECAP CI 36.638 3.829 - -
BLMG11 FIl BLUE LOGCI ER 30.000 2914 - -
BLMG13 Fll BLUE LOGREC 30.000 2.914 - -
BRCR11 FII BC FUND CI 132.465 11.755 102.055 12.012
BPML11 FIl BTG SHOPCI 45.239 4.478 45.000 5.348
BRCO11 FII BRESCO ClI 83.739 9.672 83.500 12.483
BTLG11 FII BTLG CI 76.979 8.583 - -
CBOP11 FII C BRANCOCI 10.644 795 10.644 1.011
CPTS14 FIl CAPI SECREC 20.888 2.175 - -
HGBS11 FIl HEDGEBS CI 13.176 2.848 18.417 5.525
HGLG11 FIl CSHG LOGCI - - 296 61
HGPO11 FIl CSHGPRIMCI 16.832 3.789 17.867 3.987
HGRU13 FIl CSHG URBREC - - 91.563 12.263
HSML13 FIl HSI MALLREC - - 21.910 2.769
HSML14 FIl HSI MALLREC - - 75.530 9.547
HSML15 FIl HSI MALLREC - - 96.404 12.185
HGRU11 FIl CSHG URBCI 64.748 8.374 - -
HBRH11 FIl MULT RENCI ER 54.490 5.503 - -
HGCR11 FIl CSHG CRICI ER 17.194 1.750 - -
HSML11 FIl HSI MALLCI ER 72.795 6.864 - -
JSRE11 FI1 JSREALCI ER 8.872 883 - -
KNCR11 FII KINEA RICI 30.762 2.678 - -
KNIP11 FII KINEA IPCI ER 10.589 1.226 -
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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LvBI11 FIl VBI LOG CI ER 4.856 582 - -
MALL11 FIl MALLS BPCI ER 237 25 - -
MCCI11 FIlMAUA CI 79.761 8.229 46.997 5.123
ONEF11 FIl THE ONE CI 4.376 647 - -
PATL11 FIl PATR LOGCI ER 8.779 843 - -
PLCR11 FIl PLURALRCI ER 801 75 -
PNDL11 FIl PANORAMACI 30 22 - -
PVBI11 FIl VBI PRICI ER 62.141 6.018 - -
RBCO11 FIl R INCOMECI 136.159 12.190 72.010 7.264
RBRP11 FIl RBR PROPCI 63.608 6.043 114.829 11.104
RBRY11 FII RBR PCRICI 81.356 8.494 28.894 3.080
RBRY12 FIl RBR PCRIDM 107,39 - - 21.519 40
RBED11 FIIRIOBED CI ER 19.568 3.010 - -
RBRL11 FIl RBR LOG CI 1 - - -
RBRL13 FIl RBR LOG REC 18.374 2.003 - -
RBRL14 FIl RBR LOG REC 1 - - -
RBRR11 FIl RBRHGRADCI 38.319 3.643 - -
RCRB11 FII RIOB RC CI 2.516 418 - -
RECR11 FII REC RECECI 45.194 5.026 - -
RSPD14 FIl RBRESID3REC 399 441 - -
RSPD15 FIl RBRESID3REC 1.198 1.325 - -
SARE11 FII SANT RENCI 40.017 3.876 - -
SDIP11 FlI SDI PROPCI - 100.000 11.160
TBOF11 FIl TBOFFICECI ER - - - -
THRA11 FIl BM THERACI 10.212 1.429 11.015 1.662
TEPP11 FIl TEL PROPCI ER 62.308 5.719 - -
TEPP13 FIl TEL PROPREC 5.677 521 - -
TRXF11 FIl TRX REALCI ER 48.263 4.918 - -
UBSR11 FIl UBS (BR)CI - - 100.000 10.800
UBSR16 FIl UBS (BR)REC - - 17.077 1.844
VISC11 FII VINCI SCCI - - - -
VLOL11 FIl OLIMPIA CI 15.553 1.680 15.353 1.781
VVPR11 FIl V2 PROP CI 26.260 2.676 10.151 1.000
VVPR13 FI1 V2 PROP REC - 8.601 847
VILG11 FIl VINCILOGCI ER 2.345 299 - -
VTLT11 FIl VOT LOG CI ER 8.500 1.000 - -
XPLG11 FII XP LOG CI ER 500 62 - -
XPLG13 FIl XP LOG REC 127 16 - -
XPIN11 FII XP INDL CI - - - -
XPML11 FIl XP MALLSCI 51.833 6.050 51.774 7.093
182.254 156.215
Fundos Imobiliarios RIO BRAVO RE FlI 10.461 1.609 19.568 3.618
Fundos Imobiliarios RBR DESENV COM | Fll 17.414 1.723 12.500 1.249
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Fundos Imobilidrios FIl RBR PROPERTIES - - 6.173 597

3.332 5.464

Contas a Receber/(Pagar) (130) (3.838)

Saldo em Tesouraria 105 4.495

185561 162336
Saldos Contabeis

Beneficios Basico 111.416 90.716

Sabesprev Mais 69.034 65.779

Reforgo 6.107 5.841

185.561 162.336

SABESPREV Capitania Mercado Imobiliario Crédito Privado Fundo de Investimento Multimercado
CNPJ: 27.945.334/0001-94
2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agoes

BARI11 Fll BARIGUI CI - - 10.065 1.106
BBVJ11 FIl CJARDIMCI - - 46.386 3.131
BMLC11B Fll BMBRC LCCI MB - - 12.215 1.257
BMLC11 FIl BMBRC LCCI MB 21.609 2.056 - -
BPML11 FIl BTG SHOPCI 59.817 5.921 58.589 6.963
BRCO11 FII BRESCO ClI - - 26.238 3.923
BRCR11 FIl BC FUND CI - - 67.576 7.954
BTLG11 FII BTLG CI - - 40.462 4.955
BLCP11 FIl BLUECAP CI 62.907 6.574 - -
BLMG13 FIl BLUE LOGREC 50.000 4.857 - -
BLMO15 Fll BLUEMAC REC 19 467 - -
BRIP11 FlI BRIO HIICI 196 194 - -
BTCR11 FIl BTG CRI CI 756 68 - -
CBOP11 FII C BRANCOCI - - 10.344 983
CNES11 FIl CENESP CI ER 6.653 406 419 40
CPTS11B FIl CAPI SECCI  MB - - 72.963 8.423
CXTL11 FII CXTRX CI 2.961 1.178 2.956 1.153
CEOC11 FII CEO CCP CI 2.004 139 - -
CJCT11 FIl CJCTOWERCI 69.750 4.307 - -
CPFF11 FII CAP REITCI 25.108 2.046 - -
CPTS13 FIl CAPI SECREC 20.766 2.163 - -
DOMC11 FIIDOMO ClI - - 3.267 1.944
ERCR15 FIl ESTOQ RIREC 8 804 - -

Revisado por:
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EVBI11 FIl VBI CON CI ERA
EVBI13 FII VBI CON REC
FLRP11 FIl FLORIPACI ER
FLCR12 FIl FL RECEBREC
FIGS11 FIl GEN SHOPCI ER
FMOF11 FIl MEMORIALCI ER
FVPQ11 FIl V PARQUECI ER
GRLV11 FIl LOUVEIRACI
GSFI11 FIl GENERAL CI
GALG11 FIl GUARDIANCI ER
GALG18 FIl GUARDIANREC
GALG19 FIl GUARDIANREC
HGRU13 FIl CSHG URBREC
HSML14 FII HSI MALLREC
HBCR11 FIIHBC REN CI
HBRH11 FIl MULT RENCI ER
HGRE13 FIl HG REAL REC
HSAF11 FII HSI CRI CI ER
HSLG11 FII HSI LOG CI ER
HSML11 FIl HSI MALLCI ER
HSRE11 FIl HSIRENDACI
JRDM11 FIl SHOPJSULCI
LASC14 FIl LEGATUS REC
LASC11 FII LEGATUS CI ER
MALL11 FIl MALLS BPCI
MAXR11 FIl MAX RET CI
MGCR11 FIl MOGNO HGCI
MGHT11 FIl MOGNO HTCI
NEWL11 FIl NEWPORT ClI
NEWU11 FIINEWRU CI
PATC11 FIl PATRIA CI ER
PNDL11 FIl PANORAMACI
QAGR11 FIl QUASAR ACI
RBBV11 FII JHSF FBVCI
RBGS11 FII RB GSB ICI
RBRP11 FIl RBR PROPCI
RBRP14 FIl RBR PROPREC
RBVO11 FII RIOBCRI2CI
RCRB11 FIIRIOB RCCI
RDES11 FII RD ESCRICI
RDPD11 FIl BB PAPIICI
RNDP11 FII BB R PAPCI
RBIV11 FII RBCRI IVCI ER
RBRL11 FII RBR LOG CI

19.400
15.000
157
10.000
13.132
2.800
1.985
710.748
5.883
82.353

26.086

1.320
115.329
3.345
532
5.700
33.060
224.668
2.347
199.779
18.460
173
3.952
20.000
80.377
41.237
31.884
400

86.367

54.584

1.308
1.169
1.024

9.914

1.898
1.468
206
1.024
869
200
284

2.481
521
7.296

2.311

132
11.647
525

52

633
3.117
22.460
169

19.778
1.945
342
376
1.960
8.440
1.799
2.726
296

7.786

2.200

106
921
88

1.081

9.842
670.092

45.135

58.890

20.000

38.169
334

17.450
32.004
46.359
63.172
11.500
12.586
26.173
27.179
16.036

2.057

1.298

3.297

6.045

7.444

1.993

4.805
802

2.146
2.829
3.099
6.109
1.112

405
7.067
1.786
1.405

1.975
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RMAI11 FIl REAGMULTCI 3.759 1.748
SADI11 FIl SANT PAPCI ER 1.260 103
SDIP11 FIl SDI PROPCI - -
TRXF11 FIl TRX REALCI 129.580 13.204
TEPP11 FIl TEL PROPCI ER 36 3
TEPP13 FIl TEL PROPREC 5 -
TEPP14 FIl TEL PROPREC 5.682 521
TEPP15 FIl TEL PROPREC 17.028 1.563
TRXB11 FI'TRXRIICI ER 105.550 12.611
TRXF13 FIl TRX REALREC 500 51
VISC11 FIl VINCI SCCI - -
VISC14 FIl VINCI SCREC - -
VOTS11 FIl V MASTERCI ER 8 1
VREH12 FII XP HOT CI - -
VSHO11 FIl VOT SHOPCI 5.904 496
VVPR11 FI1 V2 PROP CI 150.371 15.323
VVPR13 FIl V2 PROP REC 1.991 203
VXXV13 FIl VX XVI REC - -
VINO11 FIl VINC CORCI ER 3.513 222
VSEC11 FIl VOT SEC CI ER 325 32
VXXV11 FILVX XVI CI 6.800 4.884
XPCI11 FlI XP CRED CI - -
XPCI12 FIl XP CRED DM 100,51 - -
XPHT12 FII XP HOT CI - -
XPLG11 FIl XP LOG CI ER 37 5
XPHT11 FII XP HOT CI 3.287 289
XPLG13 FIl XP LOG REC 9 1
XPPR11 FIl XP PROP ClI 28.040 2.290
XTED11 FIl TRXE CORCI 112.408 791
192.889
Renda Fixa

Fundos Imobiliarios FIl RIO BRAVO VAREJO - -
Fundos Imobiliarios FIl FLORIPA SHOPPING - -
Fundos Imobiliarios XP IDEA ZARVOS FII B 300 252
252
Contas a Receber/(Pagar) (1.443)
Saldo em Tesouraria 1.958
193.656

Saldos Contabeis
Beneficios Basico 109.917
Sabesprev Mais 77.553
Reforgo 6.186
193.656

47.788 5.333
99.508 10.039
18.811 2.628
14.734 2.058

5.904 729
80.000 7.880
60.000 5.910
55.000 5.493
30.000 3.132

139.175 594

7.009 742
12.112 1.451

111.566 1.996

151.907

63.041 10.654
144 248
10.902

57

1.719

164.585

86.331

72.519

5.735

164.585

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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SABESPREV Small Cap Fundo de Investimento
CNPJ: 37.893.282/0001-03

2020 2019
Valor Valor
Descrigdo Emitente Quantidade Contabil Quantidade Contabil
Agdes
ALPA4 ALPARGATAS PN N1 93.100 3.910 -
ALSO3 ALIANSCSONAEON NM 52.000 1.517 -
AMAR3 LOJAS MARISAON NM 233.700 1.591 -
BEEF3 MINERVA ON EJ NM 101.700 1.035 -
BPAC11 BTGP BANCO UNT N2 11.300 1.062 -
BRAP4 BRADESPAR PN N1 35.800 2.281 -
BRDT3 PETROBRAS BRON EJ NM 72.600 1.607 -
BTOW3 B2W DIGITALON NM 6.400 484 -
CESP6 CESP PNB EJ N1 55.900 1.619 -
CNTO3 CENTAURO ON NM 70.000 2.080 -
CPFE3 CPFL ENERGIAON NM 48.100 1.566 -
CSNA3 SID NACIONALON 71.900 2.290 -
CYRE3 CYRELA REALTON NM 65.400 1.928 -
ELET6 ELETROBRAS PNB N1 27.800 1.029 -
ENEV3 ENEVA ON NM 37.900 2.354 -
ENGI11 ENERGISA UNT N2 30.300 1.587 -
GMAT3 GRUPO MATEUSON NM 128.100 1.071 -
GOAU4 GERDAU MET PN EJ N1 140.000 1.576 -
HAPV3 HAPVIDA ON NM 66.900 1.021 -
KLBN11 KLABIN S/A UNT N2 82.800 2.192 -
LAME3 LOJAS AMERICON N1 51.400 1.051 -
uaa3 QUERO-QUERO ON EJ NM 110.080 1.795 -
NTCO3 GRUPO NATURAON NM 20.620 1.083 -
PETZ3 PETZ ONEJNM 114.964 2.196 -
QUAL3 QUALICORP ON EJ NM 40.600 1.420 -
RAPT4 RANDON PART PN EJ N1 104.100 1.674 -
SLCE3 SLC AGRICOLAON NM 77.400 2.125 -
SUZB3 SUZANO S.A.ON NM 18.900 1.106 -
TIMS3 TIM  ONEJNM 133.300 1.953 -
UGPA3 ULTRAPAR ON NM 44.000 1.045 -
VIVA3 VIVARA S.A. ON EJ NM 58.000 1.709 -
VVAR3 VIAVAREJO ON ATZNM 98.800 1.597 -
52.554
Renda Fixa
LFT OVER 227 2.435 -
2.435
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
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Contas a Receber/(Pagar) 98 -
Saldo em Tesouraria 10 -
55.097 -
Saldos Contabeis
Beneficios Basico 39.668 -
Sabesprev Mais 14.876 -
Reforgo 551 -
55.097 -
9.PERMANENTE

O ativo permanente da SABESPREV, registrado no Plano de Gestdo Administrativa, estd classificado em
Imobilizado e Intangivel. O quadro a seguir demonstra a abertura dos saldos referente aos itens do imobilizado

registrados em 31 de dezembro de 2020.

Movimento Depreciagdo Imobilizado Liquido
Taxa de - o
Depreciagio (Custo/Agumgao Amortizagao
e Baixas) Acumulada 2020 2019

Imobilizado
Méveis e Utensilios 10% - (38) 77 115
Maquinas e Equipamentos 10% 8 (18) 69 79
Computadores e Periféricos 20% 106 (37) 135 67

114 (93) 281 261
Intangivel
Portal de Educagdo Financ. e 20%
Previdenciaria E Softwares - (17) 198 215

- (17) 198 215
114 (110) 479 476

10.EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

Corresponde aos registros dos compromissos assumidos pela Entidade, inclusive as provisGes para pagamento
do abono anual, relativo ao programa previdencial. Os compromissos assumidos nesta rubrica sdo:

Beneficios Sabesprev Reforco Consolidado
Bdsico Mais 2020 2019

Beneficios a Pagar 27.449 1.529 158 29.136 24.612
IRRF sobre Beneficios 2.791 558 39 3.388 3.359
30.240 2.087 197 32.524 27.971

Outras Exigibilidades
Retengdes sobre Beneficios 530 65 2 597 520
Custeio Administrativo a Pagar 599 194 9 802 1.560
1.129 259 11 1.399 2.080
31.369 2.346 208 33.923 30.052

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
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Os beneficios, retenc¢des e custeio administrativo a pagar apropriados em dezembro de 2020 serdo quitados nos

meses subsequentes.

11.EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Pessoal e Encargos

Servigos de Terceiros
Retengbes a Recolher
Outras Exigibilidades

2020 2019
745 722
144 128
672 673
194 234
1.755 1.757

Os valores apropriados, referente pessoal e encargos, servigos de terceiros e retengdes a recolher serdo quitados

em janeiro de 2021.

12.EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO DE INVESTIMENTOS

Sado classificados valores a pagar relativos as operagdes de empréstimos a participantes e o montante relativo ao

Parcelamento Especial - REFIS, conforme Lei 11.941 e outras obriga¢des da gestdo dos investimentos.

Empréstimos a Participantes
Administragdo dos Investimentos

Parcelamento Especial - REFIS IlI

Valor Principal
Atualizagdo Monetdria

13.EXIGIVEL CONTINGENCIAL

2020 2019

- 9

96 89

96 98

147 185

123 150

270 335

366 433

As provisOes judiciais e contingéncias decorrem de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso
normal das atividades da Entidade, movido por terceiros, em agdes fiscais, civeis e trabalhistas. As contingéncias
sdo avaliadas por escritérios juridicos, contratados pela SABESPREV, que representam a Entidade nas referidas

demandas.

As provisdes sdo efetuadas quando a possibilidade de perda é provavel, quando se tratar de obrigagdo legal ou

possuir depésito judicial.

ProvisGes Depositos Judiciais(*)
Saldos em Constituigdo Saldos em Saldos em Saldos em
Descrigdo 31/12/2019 (Reversido) 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020
Provisdo para riscos fiscais:
INSS Adicional 2,5% (a) 745 - 745 745 745
PIS Depédsito Judicial (b) 4.090 308 4.398 4.090 4.398
COFINS Depésito Judicial (b) 25.171 1.895 27.066 25.171 27.066
RET- Reg. Esp.de Tributagdo (2002 a 2004) (c) 14.916 (36) 14.880 - -
PIS953499 (g) 10.106 3.468 13.574 - -
55.028 5.635 60.663 30.006 32.209
Provisdo para riscos:
Trabalhistas Beneficios (e) 4.498 532 5.030 - -

Revisado por:
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Trabalhistas RH (d) - 24 24 - 11
4.498 556 5.054 - 11
- 222 222 - -
435 (435) - - -
435 (213) 222 - -
59.961 5.978 65.939 30.006 32.220

Processos Civeis:
Revisdo de Beneficios (e)
Prestacdo de Servigos (f)

(*) Contingéncias descritas na Nota Explicativa n. 07.

Em outubro de 2018 o processo foi julgado improcedente e a Entidade aguarda a publicacdo em transitado
e julgado para efetuar o registro contabil de baixa da provisdo e do ativo relativo aos depésitos judiciais. Os

a) INSS Adicional 2,5%

valores registrados no ativo relativo aos depdsitos efetuados sdo os mesmos registrados no passivo,
portanto, as baixas ndo causardo efeito no patrimonio social.

A SABESPREV, por meio de liminar em Mandado de Seguranca, tentava afastar a cobrancga adicional de 2,5%

da Contribuigdo Social prevista no artigo 22, Incisos | e Il da Lei n2 8.212/1991 com redagdo dada pelo
artigo 12 da Lei n? 9.876/1999. Os valores provisionados foram recolhidos em conta judicial, totalizam
R$745 em 2020 (RS 745 em 2019) e segundo o escritdrio que conduz estd acdo, a probabilidade de perda
do processo era classificada como possivel, diante da pendéncia de julgamento do tema no STF, ora julgado

improcedente.

A Receita Federal do Brasil, desconsiderando o fato de que o valor dos 2,5%, estava sendo depositado em
13/2017 e 01 a 11/2018, contrariando o seu préprio sistema, que agora informa que as DCG’s que

juizo, aponta no relatério de restricdes a existéncia de divergéncias de valores entre as informagdes

declaradas em GFIP e o recolhimento das referidas contribui¢ées, no periodo de 04 a 08/2017, 10 a

anteriormente apareciam como restricdo hoje estdo suspensas por agdo/depdsito judicial. J4 foi solicitado a
gue as pendéncias demonstradas sejam baixadas visto que os valores foram recolhidos judicialmente. Apds

este reconhecimento por parte da Receita Federal vamos solicitar que o depdsito seja levantado para que

possamos dar fim a este processo.

Contribuigao ao PIS e ao COFINS

b)
A Entidade questiona a incidéncia do PIS e COFINS nos termos da Lei 9718/98, sobre receita bruta, bem

como as contribuicdes de seus participantes e beneficidrios efetuados aos planos previdenciais e

assistenciais ndo representam receita bruta.
Por meio de parecer dos consultores juridicos que conduzem esta acdo, a Entidade pleiteia apenas a

contribuicdo ao PIS, com base na folha de saldrios, de acordo com os artigos 14, X e 13, VIl da MP 2158-

35/01 e a restituicdo dos valores recolhidos via depdsito judicial.

A SABESPREV interp6s Agravo de Instrumento ao Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, no qual foi
concedido depdsito judicial para o recolhimento dos tributos, totalizando RS 31.464 em 2020 (RS 29.261

em 2019).
Dessa forma, caso haja decisdo favoravel, a Entidade levantard os depdsitos efetuados e reverterd os

valores de provisao.

Aprovado por:
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Apesar da probabilidade de perda ser classificada como remota, o valor foi provisionado por se tratar de

obrigacdo legal com depédsito judicial.

RET — Regime Especial de Tributagao
2004, substituindo as regras gerais de tributacdo pelo Imposto de Renda (IR) aplicaveis as Entidades

c)
A Medida Proviséria n? 2.222, de 2001, editada pelo Governo Federal, instituiu o Regime Especial de

Tributagdo — RET, modalidade de apuragdo de imposto de renda. O RET vigorou entre os anos de 2002 a

Fechadas de Previdéncia Complementar.
A SABESPREV questiona o recolhimento do IR regulamentado pela Instru¢cdo Normativa n2 126, de 25 de
janeiro de 2002, por meio de liminar obtida pela Associagdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada

- ABRAPP as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Em 2011, com a cassagdo da liminar coletiva obtida pela ABRAPP, a RFB emitiu auto de infragcdo contra a

SABESPREV, exigindo o recolhimento da diferenca provisionada.

contra o auto de infracdo, enquanto o escritério Sacha Calmon, contratado pela ABRAPP.

A SABESPREV, ciente da tese defendida pelas EFPC, por meio do assessor juridico, providenciou defesa
A Receita Federal do Brasil exigiu bens como garantia para suspensao do débito. A SABESPREV ofereceu em

14/12/2012 Notas do Tesouro Nacional — NTN’s como garantia para suspensdo do débito. Na ocasido a
Unido se manifestou no sentido de que aceitaria esses titulos, desde que semestralmente fossem feitos

depdsitos relativos aos seus rendimentos. Foi apresentada em face dessa manifestacdo, peticdo informando
que o pedido de depdsito dos rendimentos implicaria excesso de penhora. A manifestacdo da SABESPREV
foi aceita e em dezembro de 2017 os titulos NTN-B, 1160353-760199, de vencimento 15/08/2040 foram

penhorados.
Com o advento da Lei n2 11.053/2004, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar foram

em 2020 (RS 14.916 em 2019) esta provisionado.
dispensadas de retengdo na fonte e de pagamento do Imposto de Renda sobre os investimentos e ganhos

De acordo com o escritério que representa estd acao, a probabilidade de perda é provavel, por se tratar de
aferidos nas aplicagbes de recursos relativo as provisdes, reservas técnicas e fundos dos planos de

uma obrigacdo legal com auto de infracdo emitido contra a entidade, o valor total atualizado de RS 14.880

beneficios de natureza previdencial e assistencial.

d)
No ano de 2019 ndo existem processos trabalhistas com probabilidades classificadas como provavel, sendo

Processos Trabalhistas
No ano de 2020 ha um processo trabalhista, classificado pelos escritdrios juridicos como perda provavel que

assim nado existem provisoes.
totaliza RS 24, impetrados por ex-empregados que pleiteiam: desvio de func3o, diferenca salarial e reflexos,
justica gratuita, atualizagdo e juros moratodrios, honorarios sucumbenciais, custas e despesas processuais.

Os processos classificados pelos escritérios juridicos como probabilidade de perda possivel, ndo
provisionados, totalizam RS 380 em 2020 e para o ano de 2019 ndo foi apresentado a¢des com

probabilidade de perda possivel no ambito trabalhista.

Aprovado por:
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e)

Revisdo de Beneficios (Trabalhista e Civel)

Devido ao questionamento de participantes do Plano de Beneficios Basico, que estdo requerendo
judicialmente a revisdao dos beneficios, cuja probabilidade de perda estimada pelos escritdrios juridicos esta
classificada como provavel, a SABESPREV registrou a provisdo de RS 5.252 em 2020 (RS 4.498 em 2019).
Os processos classificados pelos escritérios juridicos como probabilidade de perda possivel, ndo
provisionados, totalizam RS 1.503 em 2020 (RS 3.868 em 2019), referentes a revisdo de beneficios

previdenciais.
Indenizagdo por perdas e danos e lucros cessantes, além de multa cominatéria pela rescisdo e reembolso de

Prestacao de Servigos
despesas, requerido por Experteam Consultoria Ltda, classificado pelo assessor juridico com probabilidade

de perda possivel para o ano de 2020, com valor atualizado em RS 457.

f)
No ano de 2019 como ainda ndo havia sido julgado a classificacdo de perda de processo de acordo era

provavel onde ficou provisionado o valor de RS 435.
Em 04/2020 houve sentenca julgando a acdo improcedente, ou seja, a favor da SABESPREV, condenando a

autora ao pagamento de despesas de custas e despesas processuais.

g) Contribuigdo ao Programa de Integrag¢do Social - PIS 1995 a 1999
A SABESPREV esta discutindo a contribuicdo ao PIS referente aos anos-calenddrio 1995 a 1999 sobre a

totalidade das receitas brutas. A Entidade entende que a base de cdlculo da contribuigdo é a folha de salario
e ndo a totalidade das receitas auferidas com as contribui¢cdes ao plano previdenciario e assistencial.
Ao longo da discussdao administrativa de mais de 20 anos, houve alteragdo do entendimento da questdo por
parte do Judicidrio, havendo inclusive decisdo em sede de repercussao geral proferida pelo STF que decidiu

parte do tema de forma desfavoravel ao contribuinte.

Com a alteragdo do status do processo em 13/01/2020 onde a probabilidade de perda do processo passou
de possivel para provavel, com isso foi realizado provisao do valor total do débito ainda no ano de 2019.

O valor total desta a¢do para 2020 é de RS 34.807 sendo RS 13.575 - previdéncia e RS 21.231 - assistencial e

para o ano de 2019 total de RS 26.511 sendo RS 10.105 - previdéncia e RS 16.406 - assistencial.
Em 12/2020 foi recebido a notificagdo de inscri¢cdo de débitos em divida ativa da Unido para pagamento dos

valores desta a¢do. A SABESPREV ingressara com agao para discussdo desse débito na esfera judicial.

Servigo Passado
valores das Parcelas da dotacgdo inicial remanescente e do servigo passado que nao teriam sido vertidos pela

Patrocinadora; 2) Condenagdo da SABESPREV e da Sabesp a contratarem entre si a divida da Patrocinadora,

h)
Em novembro de 2010, foi ingressado pelo Sintaema e AAPS — Associa¢do dos Aposentados e Pensionistas

da Sabesp acdo pleiteando o que: 1) Declaracdo Da Responsabilidade Da Patrocinadora Sabesp pelo Déficit
Técnico do Plano De Beneficio Basico, no valor a ser apurado em Pericia Atuarial que devera considerar os
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apurada na Pericia Atuarial, em favor do Plano De Beneficio Basico; 3) Em tutela liminar, a suspensdo da
migracdo de participantes e reservas matematicas do Plano De Beneficio Basico para o Plano Sabesprev Mais
e a suspensdo da cobranca de contribuicdo extraordinaria dos participantes e assistidos de ambos os planos.

O Servigo Passado refere-se ao valor do aporte inicial ao plano no inicio da sua vigéncia em 1991.

Em 2007 a Patrocinadora Sabesp contratou a FIPECAFI — Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis,
Atuariais e Financeiras para avaliar o assusto em questdo e emitiu relatério apds os trabalhos comprovando
gue ndo havia pendéncia de pagamento pela Patrocinadora de valores referentes ao Servigo Passado.

De acordo com o escritdrio responsavel por esta agdo, a probabilidade de perda deste processo estd
classificada como possivel, com valor de perda inestimdvel ndo existindo a necessidade de provisado.

14.PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Registra-se neste grupo, o valor atual das provisGes matematicas, de acordo com a nota técnica atuarial, do

Plano de Beneficios Basico, Sabesprev Mais e Reforgo.

a)

b)

Regime financeiro e métodos atuariais

As hipdteses e os métodos atuariais empregados nos calculos atuariais dos compromissos e custos
representados pelos planos de beneficios foram estabelecidos pelos atudrios independentes da Mirador
Assessoria Atuarial Ltda. e contam com o aval das patrocinadoras. A fixacdo dessas hipdteses e métodos
observa o critério de imparcialidade e tem como objetivo a obten¢do da melhor estimativa dos eventos
futuros relacionados com os beneficios avaliados, conforme requerido pelos principios atuariais geralmente

aceitos. Os regimes financeiros e métodos atuariais sdo:

(i) Crédito unitario projetado - Esse método é utilizado para os beneficios de aposentadoria normal e
antecipada, pensdo por morte de assistidos e beneficio minimo.

(ii) Reparticdo de capital de cobertura - Esse método é utilizado para os beneficios de invalidez e de

pensdo por morte de ativos.

ProvisGes matematicas
Sdo determinadas em bases atuariais sob a responsabilidade do atuario independente e representam os

compromissos acumulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus

beneficidrios.

(i)

Beneficios concedidos - Correspondem ao valor presente dos compromissos da SABESPREV com as
suplementacdes de beneficios previdenciais jd concedidos aos assistidos ou beneficiarios em gozo de
prestagdo continuada.

(ii) Beneficios a conceder - Correspondem ao valor presente dos compromissos futuros da SABESPREV
com os participantes ativos que ainda ndo adquiriram o direito a percepgao de tais beneficios e com

aqueles que ja adquiriram esse direito, mas ndo o exerceram.

Para projecdo do passivo previdenciario do Plano de Beneficios Basico foram considerados métodos atuariais e
premissas conforme os resultados do estudo de aderéncia de hipdteses realizado em agosto de 2019, bem como
o estudo de ALM que subsidiou a decisdo pela permanéncia da taxa real atuarial em 5%. As contribui¢Ges para
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cobertura do déficit atuarial relativa aos participantes ativos e assistidos migrados do Plano de Beneficios Basico

para o Plano Sabesprev Mais sdo contabilizadas pelo recebimento.

2020
Beneficio Sabesprev
Basico Mais Reforgo Total
(a) PATRIMONIO LIQUIDO DE COBERTURA 2.300.019 953.984 81.880 3.335.782
(b) PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos 2.069.039 146.691 6.398 2.222.128
Beneficios a Conceder 914.797 807.293 75.382 1.797.472
(- ) ProvisGes Matematicas a Constituir
Patrocinadores (262.434) - - (262.434)
Participantes (79.976) - - (79.976)
Assistidos (132.747) - - (132.747)
Déficit Técnico Equacionado (475.157) - - (475.157)
2.508.679 953.984 81.880 3.544.443
(c) Déficit Acumulado (a) - (b) (208.661) - - (208.661)
2019
Beneficio Sabesprev
Basico Mais Reforgo Total
(a) PATRIMONIO LIQUIDO DE COBERTURA 2.198.131 894.267 76.624 3.169.021
(b) PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos 1.902.121 123.510 6.568 2.032.199
Beneficios a Conceder 948.729 770.757 70.056 1.789.542
(-) Provisdes Matemadticas a Constituir
Patrocinadores (261.628) - - (261.628)
Participantes (92.734) - - (92.734)
Assistidos (139.509) - - (139.509)
Déficit Técnico Equacionado (493.870 - - (493.871)
2.356.980 894.267 76.624 3.327.870
(c) Déficit Acumulado (a) - (b) (158.849 - - (158.849)

<)

Provisoes Matematicas a Constituir

Com o objetivo de equacionar o déficit técnico do Plano de Beneficios Basico, a SABESPREV em conjunto
com a patrocinadora SABESP e a participagdo de consultorias especializadas, entidades representativas dos
empregados e aposentados da SABESP, membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, realizaram estudos para
a alteragdo do regulamento do Plano de Beneficios Basico e desenvolveram um novo plano de beneficios
denominado Sabesprev Mais, na modalidade Contribui¢cdo Definida.

Para o processo de migracdo, foi recalculado um novo déficit equivalente ao apurado em 2016,
considerando as mesmas bases e regras vigentes a época.

Para a amortizagdo das parcelas do Déficit Técnico de cada uma das partes (participantes, assistidos e
patrocinadores), foram apuradas as aliquotas a serem aplicadas sobre os salarios dos participantes e sobre
os beneficios dos aposentados e pensionistas durante o prazo de 212 meses, tendo em vista o critério de
proporgao da parcela de déficit entre participantes e assistidos através dos beneficios efetivos e projetados.

Anualmente sdo realizadas 13 contribuicdes pelos participantes e assistidos para o financiamento da
parcela de déficit técnico sob suas responsabilidades, assim como ocorre com as contribuicdes normais ao

plano.

O Plano de Equacionamento de Déficit implantado em dezembro de 2016 foi revisado, conforme pleito
junto a PREVIC, de forma a utilizar a integra da legislacdo vigente, Instru¢cdo PREVIC n? 19, de 04 de

Grant Thornton Auditores Independentes
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proporcionar um alivio inicial na Contribuicdo Extraordindria para Déficit dos Participantes ativos e

SABESPREV
assistidos do Plano de Beneficios Basico em, no minimo 30%, com efeito retroativo a janeiro de 2018.
O total de contribui¢cbes extraordinarias para cobertura das provisdes matematicas a constituir em 2020 foi

fevereiro de 2015 e Resolu¢cdo CNPC n2 22 de 256 de novembro de 2015, para que a SABESPREV possa

RS 53.060 (RS 52.211 em 2019).
d) Premissas utilizadas:
d.1) Plano de Beneficios Basico
Econdmico/Financeiro
Premissas 2020 2019
Taxa Real de Juros 5,00% ao ano 5,00% ao ano
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Indexador Econémico INPC - IBGE INPC - IBGE
Taxa de Crescimento Real Salarial 2,00% ao ano 2,00% ao ano
Taxa de Crescimento Real de Beneficios 0,00% ao ano 0,00% ao ano
Biométricas
Premissas 2020 2019
Mortalidade Geral AT-2000 " AT-2000 M
Entrada em Invalidez Light Fraca (-10%) Light Fraca (-10%)
Mortalidade de Invélidos WINKLEVOS WINKLEVOS
Demograficas
Premissas 2020 2019
Prudential Prudential
Rotatividade (Turnover) (equivalente a 0,2130% no ano) (equivalente a 0,2550% no ano)
Entrada em aposentadoria programada 100% na elegibilidade 100% na elegibilidade
Tempo de contribuigio a previdéncia Social Idade atual menos 18 anos Idade atual menos 18 anos
Familia média, sendo: Familia média, sendo:
a) Percentual de casados: 85%; a) Percentual de casados: 85%;
Composi¢do Familiar b) Diferenca de idade entre titular e b) Diferenca de idade entre titular e
conjuge: 4 anos ¥; conjuge: 4 anos ¥;
c) Filho temporario até 25 anos c) Filho temporario até 25 anos
Estrutura Familiar N/A N/A
Regime Financeiro e Método de Financiamento
Premissas Regime Método
Aposentadorias Programadas Capitalizagdo Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagdo Agregado
Beneficio Diferido por Desligamento Capitalizagdo Agregado
Aposentadorias decorrentes de Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura
Pensdo por morte para futuras Aposentadorias Programadas Capitalizagdo Agregado
Pens3o por morte para futuras Aposentadorias por Invalidez 7 Reparticdo de Capitais de Cobertura
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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Capitalizagdo Agregado

Pensdo por morte ja concedida

Pensdo por morte para atuais aposentados

Capitalizagdo Agregado

Pensdo por morte em atividade 7

Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Beneficio Adicional, referente recursos oriundos de R . .
. Capitalizagdo Financeira

portabilidade

Abono Anual Conforme o tipo de beneficio

(1) Tébua de Mortalidade segregada por sexo;

(2) Os Participantes aposentam-se quando preenchem concomitantemente nas seguintes condicdes;

¢ 60 anos de Idade; e

¢ 15 anos de Servigo Creditado.

(3) Na diferenga de idade entre titular

feminino, y =x + 4.

“y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular

e conjuge “y”,

(4) A temporariedade ocorre até o dia anterior ao dia em que o dependente completa 25 anos. Para titular com até 80 anos de
idade (x < 80), considera-se idade do filho temporario (z) como sendo: z = truncar {25 — maior entre [(80-x)/2 e 0]}. Para

titular com mais de 80 anos de idade (x>80) ndo é considerado filho temporério.

(5) PUC: Crédito Unitario Projetado.

(6) Aplicavel aos Participantes que atualmente estdo em atividade.

d.1) Plano de Sabesprev Mais

Econdmico/Financeiro

Premissas 2020 2019
Taxa Real de Juros 5,00% ao ano 5,00% ao ano
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Indexador Econémico Cotas de Patrimonio Cotas de Patrimonio
Taxa de Crescimento Real Salarial Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Biométricas
Premissas 2020 2019
Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000
Entrada em Invalidez nght Fraca (-10%) nght Fraca (-10%)
Mortalidade de Invalidos N/A N/A
Demograficas
Premissas 2020 2019
Rotatividade (Turnover) N/A N/A
Estrutura Familiar N/A N/A
Regime Financeiro e Método de Financiamento
Premissas Regime Método
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagdo Financeira
Aposentadorias Programadas Capitalizagdo Financeira
Aposentadorias decorrentes de Invalidez Misto® Misto
Pensdo por Morte de Ativos Misto Misto

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
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(1) Tabua de Mortalidade segregada por sexo.
(2) Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Ativos, considera parcela pelo regime de

Pensdo por Morte de Assistidos
capitalizagdo, referente aos saldos de conta em nome do participante, e parcela avaliada por Repartigdo de Capitais de
Cobertura, referente ao valor da ultima Contribuigdo Normal da Patrocinadora multiplicada pelo nimero de meses

remanescentes para completar 60 anos de idade.

d.1) Plano de Reforgo
Econdmico/Financeiro
Premissas 2020 2019
Taxa Real de Juros 0,00% ao ano 0,00% ao ano
Indexador Econémico Cotas de Patrimonio Cotas de Patrimonio
Taxa de Crescimento Real Salarial Futuro 0,00% ao ano 0,00% ao ano
Biométricas
Premissas 2020 2019
Mortalidade Geral AT-2000 N/A
Regime Financeiro e Método de Financiamento
Premissas Regime Método
Capitalizagdo Financeira

Todos os Beneficios
Com base no Parecer Atuarial o Plano de Beneficios Basico, em agosto de 2020, possuia 3.512 participantes
ativos, 5.379 assistidos (além de 9 participantes aguardando beneficio por invalidez), 1.565 grupos

Plano de Beneficios Basico
familiares recebendo pensdo (além de 132 participantes aguardando beneficio de pensdo), 400

e)
participantes aguardando diferimento e ainda 1.236 participantes prés-restituicdo cancelados.

O custeio do plano para 2020 sugerido pelos atuarios, aplicavel a partir de abril/2020 sera:

Participantes Ativos e Autopatrocinados
* 0,99% da parte do Saldrio de Participagdo até 20 salarios unitarios;
* 8,39% do excesso, se houver, da parte do Saldrio de Participagdo sobre 20 saldrios unitarios.

Participantes Assistidos
» Ndo existem contribui¢cdes para o grupo de participantes assistidos e pensionistas.
» Contribuigdo paritaria com os participantes ativos. Para fins de referéncia, a taxa média de 3,34% sobre a

Patrocinadora
Folha dos Salarios de Participagdo equivale a 2,73% da Folha Base de FGTS.
» Cobrado em separado da contribuicdo normal, conforme orgcamento anual da SABESPREV e previsdao de

Custeio Administrativo
custeio estabelecido através do PGA (Plano de Gestdao Administrativa).
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021
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Custeio Extraordinario

ATIVOS (média) 13,06%
Até 20 Salarios Unitdrios 1,38%
A Partir de 20 Saldrios Unitdrios 11,68%
ASSISTIDOS (média) 28,34%
2,99%
25,35%

Até 20 Saldrios Unitdrios
A Partir de 20 Saldrios Unitdrios

O financiamento da parcela do Déficit Técnico referente aos Patrocinadores é dado por meio de aportes
mensais, apurados de forma financeira, sendo as prestagcdes mensais calculadas com base na Tabela PRICE,

considerando a taxa de juros vigente a época (5,50% ao ano), necessaria para financiar a parcela do Déficit

Técnico dos Patrocinadores pelo prazo de amortizagdo apurado.

f)
Com base no Parecer Atuarial o Plano Sabesprev Mais, em agosto de 2020, possuia 8.628 participantes

Plano Sabesprev Mais
ativos, 760 assistidos (além de 78 participantes aguardando beneficio), 160 grupos familiares recebendo
pensdo (além de 20 participantes aguardando beneficio de pensdo) e ainda 39 participantes aguardando

O Plano de Custeio para o exercicio de 2020, considerando o total de 13 saldrios de participagdo anuais para

diferimento.
o cdlculo, observado o Regulamento do Plano no que couber, sera praticado conforme abaixo:

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Contribuicdo Basica Mensal: Somatdrio das seguintes parcelas:
I. valor obtido com a aplicagdo de um percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ou 1% (um por cento),
conforme opgdo do Participante, sobre a parte do Saldrio de Participagdo até 20 (vinte) vezes o Salario Unitdrio;

1. valor obtido com a aplicagdo de um percentual de 0% (zero por cento) a 8% (oito por cento), conforme opgdo
do Participante, sobre a parte do Salario de Participagdo que exceder 20 (vinte) vezes o Salario Unitario.

Contribuicdo Suplementar: Corresponde a um percentual inteiro, ndo inferior a 1%, livremente escolhido pelo

participante, aplicavel sobre o seu Salario de Participagdo.

Contribuigdo Esporadica: Valor opcional em termos de frequéncia e valor.
Contribuicdo de Risco: Mensal e obrigatdria, destinada a cobertura de Beneficios de Risco (Invalidez e Pensao por
Morte). Para o exercicio de 2021 a contribuicdo a ser efetuada pelos participantes sera mantida em 0,05% do

Salario de Participacdo.

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Participantes Assistidos

Contribuicdo Bdasica Mensal: Ndo se aplica.
Contribuicdo Suplementar: N3do se aplica.

Contribuicdo Esporadica: Conforme previsto no § 42 do art. 28 do regulamento do Plano, é facultado ao

Participante assistido a op¢do de efetuar contribui¢Ges esporadicas. Cabe salientar que estas contribui¢cdes sdo

opcionais em termos de frequéncia e valor.

Contribuicdo de Risco: Ndo se aplica.

Participantes em BPD

Contribuicdo Basica Mensal: Ndo se aplica.
Contribuicdo Suplementar: N3do se aplica.

Contribuicdo Esporadica: Conforme previsto no § 42 do art. 89 do regulamento do Plano, serad facultado ao

Participante que tenha optado ou que tiver presumida a op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido o aporte de

contribui¢des esporadicas ao Plano, durante o periodo de diferimento.
Contribuicdo de Risco: Para o exercicio de 2021, a contribuicao serd mantida em 0,10% do Salario de Participagdo

para o participante optante por essa cobertura, observado o regulamento.
Contribuicdo Normal: Paritdria a Contribuicdo Basica do Participante Ativo.

Patrocinadora
Contribuigdo de Risco: Paritaria a Contribuicdo de Risco do Participante Ativo.
Cobrado em separado da contribuicdo normal, conforme orgcamento anual da SABESPREV e previsdao de custeio

Custeio Administrativo
estabelecido através do PGA (Plano de Gestdo Administrativa).

8)
Com base no Parecer Atuarial o Plano de Reforgo, em agosto de 2020, possuia 945 participantes ativos, 64

assistidos (além de 3 participantes aguardando beneficio), 39 aguardando diferimento e ainda 225

Plano de Reforgo
participantes pré-restituicdo/pré-restituicdo falecido/cancelados/afastado inadimpléncia.

O Plano de Custeio vigente para o exercicio seguinte possui a seguinte abertura:

Participantes Ativos e Autopatrocinados
Percentual por ele escolhido, sobre seu saldrio de participagdo, ndo podendo ser inferior a 1% (um por

cento);

Contribui¢Oes esporadicas, a qualquer época, sobre seu saldrio de Participacao.
E facultado ao participante assistido por este plano a opc3o de efetuar contribuicBes esporadicas.

Participantes Assistidos
E facultado ao participante em BPD a opgdo de efetuar contribuicdes esporadicas.

Participantes em BPD

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.
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Patrocinadora

» Poderao fazer contribuicdes, desde que o total de aporte, em cada exercicio, ndo ultrapasse o total das
contribuicdes feitas por cada um dos participantes, no mesmo periodo.

Custeio Administrativo

* Cobrado em separado da contribuigdo normal, conforme orgamento anual da SABESPREV e previsdo de
custeio estabelecido através do PGA (Plano de Gestdo Administrativa).

15.EQUILIBRIO TECNICO

a) Resultado do Exercicio

O superdvit técnico do plano de Beneficios Basico apurado em 31 de dezembro de 2020, registrado nas
demonstracdes contdbeis é déficit técnico de RS 49.812 diante do superavit técnico de RS 67.503 em 2019.

b)

Recursos Coletados

Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios de Prestacdo Unica

Resgates de Contribuigdes

Outras Atualizagdes

Custeio Administrativo

Constituigdo de Contingéncias

Resultado dos Investimentos Previdenciais
Constituigdo de Provisdes Técnicas
Constituigdo de Fundo Previdencial
Resultado do exercicio em 31 de dezembro de 2020

Recursos Coletados

Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios de Prestagdo Unica

Resgates de Contribuigdes

Outras Atualizagdes

Custeio Administrativo
Constituigdo/Reversdo de Contingéncias
Resultado dos Investimentos Previdenciais
Constituigdo de ProvisGes Técnicas
Constitui¢do de Fundo Previdencial
Resultado do exercicio em 31 de dezembro de 2019

Solvéncia do Plano de Beneficios Basico

2020
Beneficio Sabesprev
Basico Mais Reforgo Total
78.837 51.321 4.786 134.944
(148.584) (17.449) (1.239) (167.272)
(213) (2.076) - (2.289)
(647) (5.729) (1.117) (7.493)
(4.546) - - (4.546)
(4.521) (1.344) - (5.865)
(1.072) 1 - (1.071)
182.634 35.966 2.724 221.325
(151.700) (59.718) (5.154) (226.573)
- (972) - (972)
(49.812) - - (49.812)
2019
Beneficio Sabesprev
Basico Mais Reforgo Total
83.629 48.738 4.713 137.080
(137.049) (14.780) (1.131) (152.960)
(693) (2.097) - (2.790)
(430) (7.901) (849) (9.180)
(6.374) (62) - (6.436)
(7.190) (2.362) - (9.552)
(1.519) (1) - (1.520)
332.967 160.118 13.418 506.503
(195.838) (179.607) (16.151) (391.596)
- (2.046) - (2.046)
67.503 - - 67.503

A Resolugdo CNPC N2 22/2015, com referéncia ao equacionamento de Déficit Técnico, estabelece que:

(i)
(ii)

O Limite de Déficit Técnico Acumulado (em %) é igual a 1% x (duration - 4).

A parcela do déficit que ultrapassar o Limite de Déficit Técnico Acumulado devera ser equacionada, no

percentual minimo de 1% das Provisdes Matematicas.

(iii) Quando houver, simultaneamente, trés planos de equacionamento ou mais em curso, os novos planos de
equacionamento deverdo contemplar, no minimo, 2% das Provisdes Matematicas.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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(iv) O prazo para equacionamento do déficit técnico sera de 1,5 vezes a duration do plano.

Tomando como referéncia o valor de duration apurado para o Plano Basico no encerramento do exercicio,
equivalente a 11,65 anos, a demonstracao de resultado ajustada para 31 de dezembro de 2020 é apresentada a

seguir.

a.) Patrimonio de Cobertura

b.) ProvisGes Matematicas
ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos
ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder
ProvisGes Matematicas a Constituir

c.) Déficit Acumulado

d.) Ajuste de Precificagdo

e.) Déficit Acumulado Ajustado

f.) Limite de Toleradncia para Déficit

2020 2019
2.300.019 2.198.132
2.069.039 1.902.121

914.797 948.729
(475.157) (493.871)
2.508.679 2.356.979
(208.661) (158.847)

146.401 140.691

(62.260) (18.156)

184.137 180.309

O resultado contabil do Plano de Beneficios Basico apresenta um déficit acumulado de RS 208.661 (RS 158.849
em 2019). Entretanto, considerado o Ajuste de Precificacdo, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano resulta em
um déficit técnico ajustado em 2020 de RS 62.260 (RS 18.156 em 2019), sendo o limite de tolerancia ao Déficit
Técnico correspondente a RS 184.137 (RS 180.309 em 2019), indicando que ndo ha ac¢do obrigatéria para
tratamento do resultado, uma vez que o plano encontra-se dentro dos limites de tolerancia ao Déficit Técnico,

estabelecidos pela legislagdo vigente.

O ajuste de precificacdo pode ser entendido como uma espécie de antecipacdo dos ganhos ou perdas de
rentabilidade que decorrem da manutencgdo de titulos publicos indexados a inflagdo que estejam classificados

como “mantidos até o vencimento” e marcados na curva do papel.

16.FUNDOS

a) Fundo Previdencial

al.) Fundo para Oscilagdo de Riscos

Constituido por contribuicOes de participantes e patrocinadores, apenas no plano Sabesprev Mais, tem a
finalidade de cobertura do risco de aposentadorias por invalidez e pensao por morte.

A valorizagdo deste fundo ocorre por meio da variagdo da cota contdabil do plano e apresenta o saldo em

2020 de RS 8.717 (RS 7.773 em 2019).

a2.) Fundo de Recursos N3do Resgatados

De acordo com o regulamento do plano, os participantes com menos de 3 anos de contribui¢Ges ao
Plano Sabesprev Mais ndo tém direito ao resgate dos recursos contribuidos pela patrocinadora. O fundo
de recursos ndo resgatados é formado por essas cotas ndo resgatadas e apresenta o saldo em 2020 de

RS 416 (RS 388 em 2019).

Revisado por:
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E constituido pelo saldo remanescente de recursos do programa administrativo oriundos do custeio
2019

b) Fundo Administrativo

administrativo sobre a contribuicdo das patrocinadoras e dos participantes, deduzidos das despesas
administrativas da gestdo previdencial, assistencial e de investimentos. O rendimento das aplicagGes
financeiras das sobras administrativas também contribui para formacdo do fundo administrativo que em

54.399 57.028

16.678 17.052
755 892
71.832 74.972

2020

2020 apresenta o saldo de RS 71.832 (RS 74.972 em 2019).

Plano de Beneficios Basico
Plano Sabesprev Mais
Plano de Reforgo

Constituido para dar cobertura as possiveis perdas com inadimpléncia e morte da carteira de empréstimo a

¢) Fundo dos Investimentos
participantes dos planos de Beneficios Bdsico e Sabesprev Mais.
2020 2019
Beneficios Basico
Cobertura para Inadimpléncia 1.189 1.792
Cobertura para Morte 227 182
1.416 1.974
Sabesprev Mais
Cobertura para Inadimpléncia 1.217 1.020
Cobertura para Morte 317 251
1.534 1.271
Reforgo
Cobertura para Inadimpléncia 6 -
6 -
2.956 3.245

investimentos,

incluidas despesas de

17.DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas administrativas correspondem a gastos realizados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
para administracdo dos planos de beneficios,

Complementar
regulamentadas pela Resolu¢do CGPC n2 29, de 2009.

Aprovado por:
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As despesas com administracdo de planos assistenciais subordinados a ANS sdo reembolsadas integralmente ao
Plano de Gestdo Administrativa.

2020 2019
Despesas Administrativas da Gestdo Previdencial
Pessoal e Encargos

Salarios e Ordenados 6.712 5.268
Encargos 1.818 1.927
Cursos e Treinamentos 16 72
Demais Despesas 2.687 2.778
11.233 10.145
Servigos de Terceiros 4.053 2.468
Impostos e Taxas 997 908
Despesas Gerais 1.423 1.352
Depreciagdao e Amortizagdes 166 178
6.639 4.906
17.872 15.051
Despesas Administrativas Assistenciais 5.782 20.794
23.654 35.845

18. GESTAO ASSISTENCIAL

A expectativa futura de continuidade de aumento de custos, implementacdo de novas tecnologias e
tratamentos, inclusdes de procedimentos ao Rol da ANS e envelhecimento da massa de beneficidarios foram
determinantes para tomada da decisdo de substituicdo do modelo de cobertura assistencial.

Como solugdo, a patrocinadora SABESP, respaldada em estudos realizados pela Fundacdo Instituto de Pesquisas
EconOmicas (FIPE), decidiu realizar processo seletivo para contratagdo de planos de saude e internalizar na
empresa a gestdo de assisténcia a saude.

Como consequéncia do fracasso do processo seletivo, com a desisténcia dos licitantes, a patrocinadora SABESP
firmou convénio com a Fundac¢do Cesp — FUNCESP, atual Vivest para a operacdo de novos planos de saude, que
foi iniciada em 01 de agosto de 2019. Até o dia anterior, a SABESPREV operou normalmente os planos oferecidos
a seus beneficidrios. A partir de 01 de agosto de 2019 o cadastro de beneficidrios dos planos foi zerado e os
contratos de prestacdo de servigos assistenciais foram rompidos. As contas resultantes dos atendimentos feitos
aos beneficiarios até o final de julho de 2019 continuaram a ser apresentadas, analisadas e pagas nos meses

seguintes.

Em 08 de outubro de 2019 a SABESPREV enviou oficio a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS -
solicitando o encerramento dos planos de saude operados pela Fundagdo. A ANS vem acompanhando o
pagamento das contas remanescentes, sendo que sobrestou o processo até o final de mar¢co de 2019,
aguardando a comunicagdo de pagamento total dos atendimentos feitos até julho de 2019.

Durante o exercicio de 2019, a SABESPREV nao reajustou as mensalidades dos beneficidrios autossustentaveis,
conforme acordado com a patrocinadora SABESP e a Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da SABESP
(AAPS). A AAPS - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp, com o respaldo da maioria de seus
associados, aceitou o acordo proposto pela SABESP e SABESPREV, que extinguiu o processo judicial referente a
migracdo entre os planos previdenciarios. O acordo também prevé que nenhum reajuste deveria ser aplicado as
mensalidades dos planos autossustentaveis até a contratacdo dos novos planos de saude pela patrocinadora
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SABESP. Com isso ndo houve reajuste das mensalidades deste grupo até o encerramento dos atendimentos pela

A SABESPREV manteve seus esforcos de negociagdes contratuais com grandes prestadores da rede credenciada,
melhoria e reforgo nos processos de auditoria médica, avaliagdo de contas hospitalares e adequada regulagdo

SABESPREV.
médica até a contratacdo definitiva da nova operadora por parte da patrocinadora SABESP.
Adicionalmente, a patrocinadora SABESP realizou aportes financeiros extraordindrios para manutengdo do

modelo ndo existente em cumprimento das exigéncias do 6rgao regulador.
Em 28 de maio de 2020 foi efetivado o cancelamento a pedido do registro ANS n2 33.616-5 da operadora,
publicado em Diario Oficial em 03 de junho de 2020, que tramitou no processo administrativo n2
33910.026087/2019-50, em conformidade com o art. 26 da Resolugdo Normativa (RN) n2 85, de 2004,
considerando que foram cumpridas todas as exigéncias e pressupostos legais.
Em 03 de setembro de 2020, através de Oficio, a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, informa que o
efetivo cancelamento se dara apds a alteracdo do Estatuto Social, com a retirada das atividades de a saude.
Desta forma permanece com o status de “em cancelamento” até que a alteragdo ocorra.

A SABESPREV é Entidade de previdéncia complementar e segue as normativas da PREVIC para os tramites de
alteracdo do Estatuto Social. As alteragGes no Estatuto Social foram sugeridas e aprovadas pelo Conselho

Deliberativo da Entidade e encaminhadas a Patrocinadora Sabesp para avaliacdo e aprovacdo para submeter esta
alteragdo a PREVIC para analise que surtird em recomendag¢des ou aprovagao.

Conforme nota explicativa n? 2.2.b), os resultados da gestdo assistencial sdo oriundos das DemonstracGes

Contabeis Assistenciais, elaborada de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para Operadoras de

Autogestdo em Saude Suplementar, registradas na ANS.
Balango Patrimonial
2020 2019
ATIVO
Circulante 59.862 68.951
N&o Circulante 6.868 7.023
66.730 75.974
PASSIVO
584 30.005
47.748 43.087
48.332 73.092
18.398 2.882
66.730 75.974

Circulante
NZo Circulante

Patrimonio Liquido
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Demonstragao de Resultados

2020 2019
RECEITA
Contraprestagoes Efetivas 2.203 227.055
Receitas Financeiras 2.893 19.121
Outras Receitas 434 1.532
Reversdo de Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 25.573 9.115
31.103 256.823
DESPESAS

Eventos Conhecidos ou Avisados (1.895) (255.732)
Outras Despesas de Salide N3o Relacionadas ao Plano (1.896) (7.408)
Outras Despesas Operacionais (677) (204)
Despesas Financeiras (23) (201)
Despesas Patrimoniais (93) (93)

Despesas Administrativas
Contingéncias (RET e INSS 2,5%) (4.686) (18.666)
Despesas Administrativas Reembolsadas ao PGA (5.782) (20.794)
Demais Despesas Administrativas Assistenciais (535) (1.702)
(11.003) (41.162)
(15.587) (304.800)
15.516 (47.977)

19. GOVERNANGCA E CONTROLES INTERNOS

A Resolugdo CGPC n2. 13/2004 estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a fim de assegurar o pleno

cumprimento de seus objetivos.

A estrutura de governanca da Entidade estd aderente as exigéncias legais/ regulamentares e inclui, além do

minimo exigido pela legislacdo, um Comité Consultivo de Investimentos.

a) Gestdo de Riscos

A Entidade estd exposta a diversas naturezas de riscos, inerentes a sua finalidade bdsica. O processo de
gerenciamento de riscos esta calcado em principios, diretrizes, agdes, papéis e responsabilidades necessarios

a identificacdo, avaliacdo, tratamento e controle dos riscos.

A gestdo de riscos conta com metodologia prdpria e com a participacdo da estrutura de governanga,
incluindo as dreas que compdem o organograma organizacional da Entidade, a Diretoria Executiva e os
Conselhos. A metodologia da gestdo de riscos é aderente aos padroes de mercado nos processos de

identificacdo, tratamento e monitoramento dos principais riscos.

Os riscos e os controles internos sdo avaliados periodicamente, em aderéncia as exigéncias legais e
regulamentares, em especial a Resolugdo CGPC n2. 13/2004 e os Guias PREVIC de Melhores Praticas.

Revisado por: Aprovado por:
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Patrocinadora Sabesp, na forma de uma avaliagdo independente da eficacia dos controles. Dessa avaliagdo

sdo definidos e implantados planos de acdo, caso sejam identificadas fragilidades nos controles.

O processo de testes dos controles internos conta com a atuacdo periddica da auditoria interna da

A gestdo de riscos compreende varias categorias de riscos, como: estratégicos, de governanga, atuarial,
contraparte, mercado, liquidez, operacional, legal, regulatério e solvéncia, provenientes de suas atividades e
operagdes e que podem afetar, em maior ou menor grau, os seus objetivos estratégicos e operacionais.

Estas iniciativas proporcionam a ampliacdo da eficiéncia operacional e reducdo de perdas, bem como a

A administracdo da SABESPREV reforca seu compromisso com a gestdo de riscos, garantido maior seguranca

otimizagao do capital disponivel.
na gestdo dos ativos e planos previdencidrios dos seus participantes e patrocinadores

b) Riscos Relacionados aos Investimentos
Em linha com o que estabelece o a Resolugdo CMN n? 4661, de 2018, este tdpico descreve quais sdo os
critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos utilizados no portfélio da SABESPREV.
Reforgados pelo Guia PREVIC de Melhores Praticas de Investimentos, a verificagdo e o controle de riscos

inerentes a gestdo dos planos de beneficios sdo realizados de forma proativa pela Entidade.
O objetivo deste tépico é demonstrar como é realizada a andlise dos principais riscos agentes no portfélio,
destacando a importancia de estabelecer procedimentos que permitam identificar, avaliar, mensurar,
controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos dos planos estdo expostos, entre eles os riscos de

crédito, de mercado, de liquidez, atuarial, operacional, legal, sistémico e terceirizagao.

b.1) Gerenciamento de Ativos e Passivos ou Asset Liability Management (ALM)
Um dos aspectos principais no gerenciamento de riscos financeiros é o casamento dos fluxos de caixa

entre os ativos e as obrigagdes da Entidade, ou seja, seus passivos.
O principal objetivo do processo de investimento é otimizar a relacdo entre risco e retorno e o risco
incorrido para obté-lo, além de um portfélio que oferega liquidez no momento em que ela é necessaria,
alinhando os investimentos aos fluxos de caixa dos passivos. Para tanto, sdo utilizadas estratégias que
levam em consideragdo os niveis de risco aceitaveis, prazos, rentabilidade, liquidez e preserva¢do dos
niveis de solvéncia (no caso do plano na modalidade beneficio definido).
As estimativas utilizadas para determinar os valores e prazos aproximados para o pagamento de
indenizagdes e beneficios sdo anualmente revisadas, quando da revisdo da Politica de Investimento dos
planos. Essas estimativas sdo inerentemente subjetivas e podem impactar diretamente na capacidade

de manter o balanceamento de ativos e passivos.

A efetividade da carteira 6tima em oferecer retornos acima da Meta Atuarial dentro dos parametros de
riscos definidos é acompanhada mensalmente, com a geracdo de relatdrios gerenciais.

b.2) Manual de Investimentos

O Manual de Investimentos contém as diretrizes e parametros minimos de andlise para aprovacao de
as andlises das oportunidades de investimentos trazidas a Entidade de modo a garantir que, caso

investimentos realizados pela SABESPREV. Redigido a luz da legislagdo vigente, esse documento conduz
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esse novo

aprovado,
desenquadramentos.
No que compete a gestdo dos investimentos, a contribuicdo para a mitigacdo dos riscos atuariais se da
pela utilizagdo dos fluxos financeiros dos passivos bem como pela projecdo da volatilidade dos ativos,

b.3) Risco Atuarial
ambos simulados de forma estocastica (probabilistica), para a definicdo da macro alocagdo dos ativos

através da metodologia de ALM.
Dessa maneira, esse portfélio apresentara probabilidades significativas de atender os requerimentos

futuros de retorno, liquidez e solvéncia dos planos.

b.4) Risco de Mercado
Em atendimento ao Art. 13 da Resolu¢do CMN n2 3792/2009 e alteragdes, o risco e o retorno esperados
dos investimentos sdo acompanhados através da utilizagdo de modelo que limite a possibilidade de
perda na carteira.O retorno e risco ndo sdo independentes: dado um retorno requerido, ha um limite

minimo para o risco e dado um limite maximo para o risco, hd um retorno maximo que se pode esperar

dos investimentos.
O modelo para acompanhamento do risco de mercado é o Value-at-Risk (VaR) que estima, com base em
dados histéricos de volatilidade e correlacdo entre os ativos, a perda maxima esperada dentro de um
horizonte determinado de tempo, com um determinado intervalo de confianga. A SABESPREV simula o
VaR, diariamente, com um intervalo de confianga de 99%, no horizonte de tempo de 01 (hum) dia.
A construcdo dos limites de VaR para as carteiras consolidadoras dos planos e dos segmentos de

aplicagdo é resultado da metodologia adotada para definicdo da carteira 6tima (definida a partir do
)m, modelo que aponta, com

Estudo de ALM), ou seja, sdo funcdo do portfélio sugerido por essa metodologia e ndo arbitrados ou

unicamente baseados em dados historicos.
J& para os veiculos de investimento sera utilizado o Benchmark VaR (B-VaR
um grau de confianca e para um horizonte de tempo pré-definido, qual a perda maxima esperada em
relagdo a carteira tedrica do indice de referéncia (benchmark) utilizado nesses veiculos de investimento.
Os limites estipulados para cada fundo de investimento foram encontrados pela expectativa de retorno
de cada um, ou seja, pelo spread requerido em relagdo a seus respectivos benchmarks. A relagdo entre o
risco e o retorno é uma das premissas inseridas nesse modelo de mensurac¢dao que ainda conta com a
definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianga utilizado no tratamento da amostra.
A avaliacdo dos investimentos sob condi¢des andmalas de mercado (em stress) passa pela definicdo de
quais seriam essas condi¢cOes (cenarios de stress), que resultam em mudangas bruscas em varidveis
importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados ativos.
Embora as proje¢Ges considerem as variagGes historicas dos indicadores, os cenarios de stress ndo
precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras variacées adversas.
O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio de calculo do valor a mercado da

carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que isso pode gerar.
Cabe registrar que essas andlises ndo sdo parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia
considerada pode apresentar variagGes que nao implicam, necessariamente, em possibilidade de perda
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para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor suas exposicdes.
(i) Os par@metros utilizados no cdlculo do VaR e do B-VaR foram definidos com diligéncia, mas estdo sujeitos a

imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagées anormais de mercado.

O acompanhamento terd como finalidade avaliar o comportamento da carteira em cenarios adversos

O risco de mercado da carteira de investimentos da Entidade é demonstrado a seguir:
Beneficios Basico Sabesprev Mais Reforgo PGA
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Titulos Publicos
(IPCA/IGPM) 53,9% 53,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos - Renda Fixa 3,9% 5,0% 10,5% 9,7% 6,4% 7,0% 84,1% 80,3%
Fundos - Multimercado 17,9% 19,6% 53,9% 62,9% 62,6% 67,3% 15,9% 19,7%
Fundos - Participacdes 5,7% 6,8% 6,3% 7,0% 5,2% 5,9% 0,0% 0,0%
Fundos - Renda Variavel 12,6% 13,7% 17,9% 17,1% 15,2% 16,8% 0,0% 0,0%
Investimento Imobiliario 0,8% 0,7% 2,3% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,3% 0,4% 2,0% 2,3% 0,7% 0,8% 0,0% 0,0%
4,1% -0,8% 7,2% 0,3% 7,5% 0,9% 0,0% 0,0%

Empréstimos
Outros Investimentos

b.5) Risco de liquidez
O risco de liquidez pode ser dividido em duas componentes:
Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagGes

Possibilidade de reducdo da demanda de mercado

Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacbes
que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obriga¢des do

Plano. A medida que os prazos de vencimentos das obrigacBes se aproximam, a alocacdo dos recursos

deve privilegiar ativos mais liquidos. Além disso, o planejamento garante que as aliena¢Ges dos ativos
ocorram no prazo certo e no prego justo. Assim, o ALM fornece uma opgdo de carteira que oferece

O risco de liquidez, neste caso, esta relacionado ao casamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma

niveis suficientes de liquidez para pagamento das obriga¢Ges dos planos.

Possibilidade de reducdo da demanda de mercado
inexisténcia de demanda em mercado secunddrio pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da

carteira. O controle desse risco é realizado por meio de software especializado e simula, num ambiente

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugdo ou

de negdcios restrito a 20% do volume médio diario, o numero de dias Uteis necessdrios para negocia¢do

de todos os ativos da carteira dos planos.

de ativos para atender aos requerimentos de liquidez dos planos.
O conhecimento e o acompanhamento desse risco sdo cruciais, sobretudo para permitir a Entidade

Com esse controle, a SABESPREV reduz a possibilidade de ter frustradas suas intengGes de negociagdo
executar suas operagdes e cumprir seus compromissos em tempo habil e de modo seguro.

O risco de liquidez da Entidade esta demonstrado na tabela a seguir:
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Beneficios Basico Sabesprev Mais Reforgo PGA
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
63,00% 38,71% 42,00% 43,20% 42,00% 99,99% 99,97%
33,44% 31,00% 35,89% 34,50% 0,00% 0,00%
27,00% 20,91% 23,50% 0,01% 0,03%

Até 1 dia util 47,94%
Até 20 dias Uteis 36,38% 23,00%
Acima de 20 dias Uteis 15,68% 14,00% 27,85%
Risco de crédito é a possibilidade de a contraparte de uma operacdo financeira ndo desejar cumprir ou
sofrer alteragdo na capacidade de honrar suas obrigagGes contratuais, podendo gerar assim alguma

b.6) Risco de Crédito
A gestdo dos portfélios de crédito privado é realizada por gestores especializados, selecionados pelo

perda para a Entidade.
processo descrito no Manual de Investimentos da Entidade, através de fundos de investimento
exclusivos. Nesses fundos, a Entidade participa do Comité de Investimentos, com poder de veto, por

meio de seu Diretor de Previdéncia e de seu Gerente de Investimento.
Ha a avaliagdo prévia, por parte do gestor contratado, da capacidade de pagamento do servigo da divida
por parte do emissor através da andlise fundamentalista, impondo a esse modelo hipdteses

conservadoras ou ainda condigdes de stress em cenarios desfavoraveis, para mitigar a possibilidade de

ndo pagamento da obrigacao.
Além dos controles citados e prosseguindo com a adequacgao as diretrizes da legislagdo de acompanhar

E verificada também a seguranca oferecida pela estrutura da operagdo, bem como pelas garantias
e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelos

oferecidas.
da operagdo de um software especialista, estd em fase final de implementacdo de um processo para o

acompanhamento do risco de crédito pela metodologia denominada Value-at-Risk de Crédito (Credit

que limitem a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos, a Entidade, por meio
V@R ou C-V@R), que estima a maxima perda esperada num portfélio de ativos de crédito privado num

horizonte de tempo determinado para um dado intervalo de confianga.
Por ultimo, como instrumento final de controle, as Politicas de Investimentos dos planos prevéem
limites maximos de exposi¢do do patrimonio a ativos de crédito privado.

b.7) Limites de Algada
De acordo com as caracteristicas e 0 montante proposto para novas alocag¢des, ou ainda para alienagdo
de determinados tipos de investimento, sdo requeridas autorizagdes de uma ou mais instancias da
governanga da SABESPREV, dando ciéncia, explicitando motiva¢Ges e sujeitando as andlises a um
extenso grupo de profissionais, com formag¢do multidisciplinar, instancias essas que tém poder de veto a

operagdo proposta.

Adicionalmente, essas instancias contam com o assessoramento do Comité de Investimentos da
Entidade, 6rgdo que estuda previamente as proposicoes.
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SABESPREV
b.8) Risco de Terceirizacdo de Gestdo de Recursos
A SABESPREV utiliza gestores terceirizados para gerir a parcela de sua carteira que é apregada a valores
de mercado. Essa forma de atuacdo delega determinadas responsabilidades a esses gestores, porém

nao isenta a Entidade de responder legalmente perante os érgaos fiscalizadores.
Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que a Entidade tenha um processo formalizado para
escolha e acompanhamento do desempenho e da atuagdo de seus gestores externos. Esse processo é
detalhado no Manual de Investimentos da Entidade.
Adicionalmente, ha a segregacdo das fungbes de gestdo de recursos das atividades de administragdo
fiducidria e custddia de valores mobiliarios.
Beneficios Basico Sabesprev Mais Reforgo PGA
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
54,4% 4,3% 3,9% 23,5% 18,5% 0,0% 0,0%
95,7% 96,1% 76,5% 81,5% 100,0% 100,0%

56,1%
43,9% 45,6%

Gestdo Propria
Gestdo Terceirizada

O risco legal estd relacionado a autuagles, processos ou mesmo a eventuais perdas financeiras
decorrentes de questionamentos juridicos, da ndo execucdo de contratos e do ndo cumprimento das

b.9) Risco Legal
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos que envolvam a

normas.
elaboracgdo de contratos especificos, sera feito por meio:
Da verificagdo diaria da aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e as Politicas
de Investimento pelo administrador fiducidrio e custodiante centralizados e pela revisdo dessa

verificagdo pela operagdo interna de software especializado;

Da utilizagdo de consultoria de investimentos para verificagdo em periodicidade mensal da aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos, incluindo a

abertura das carteiras dos fundos de investimento ndo exclusivos;

Da revisdo dos regulamentos dos veiculos de investimentos, exclusivos ou nao;
Da utilizagdo de assessoria juridica para fornecimento de andlises e pareceres juridicos relativos aos

L]
investimentos.

b.10) Risco Sistémico
O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de o sistema financeiro ser contaminado por
eventos pontuais, tais como defaults soberanos, faléncia de instituicbes financeiras ou empresas.
Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado.

Diante disso, é necessaria a diversificacdo dos investimentos, utilizando ativos brasileiros ou
internacionais, de diferentes setores da economia e emissores, geridos por diferentes gestores de
recursos, selecionados pela habilidade demonstrada em mandatos especificos, para que os diferentes

eventos desfavordveis, nas esferas macro ou microeconémicas, sejam atenuados.
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c) Riscos Relacionados a Gestdo Previdencial
Os planos de previdéncia tém como caracteristica a acumulagado de recursos com horizonte de longo prazo,
pois estdo atreladas as aposentadorias futuras, fazendo parte do planejamento de vida de cada participante.

Os planos de previdéncia, no geral, oferecem coberturas por sobrevivéncia, além de coberturas para

beneficios de risco, como morte e invalidez.

orgdo regulador sob um registro denominado CNPB — Cadastro Nacional de Plano de Beneficios.
As contribuicOes também tém seus parametros especificados em regulamento. Entretanto, o nivel necessario

A concessdo de beneficios, bem como dos institutos do Resgate, Portabilidade, Autopatrocinio e BPD tém
de aporte é avaliado por método atuarial no encerramento do exercicio. Portanto, o nivel de contribui¢Ges

seus quesitos quanto a elegibilidade especificados em regulamentos, que sdo previamente aprovados pelo

oscila de acordo com o Plano Anual de Custeio.
Os riscos mais relevantes dos planos de beneficios sdo:
e Biométrico — mede a expectativa de vida de participantes validos e invdlidos, bem como apura a
expectativa de desligamentos do plano por faixa de idade e sexo. A variagdo deste risco pode aumentar o

nivel de compromisso do plano;
Econdmico - traduz a expectativa de taxa de juros ao longo do tempo, de forma a dimensionar no

momento presente o valor total dos beneficios futuros;
Financeiro — mede o crescimento dos saldrios ao longo do tempo, desconsiderando o efeito da inflagdo.

Portanto, crescimento real.
A Entidade monitora constantemente as premissas atuariais dos planos de beneficios, por meio de testes de

aderéncia, conforme estabelece a legislacdo, levando em considerac¢do a evolugdo dos resultados internos, e

cendrios externos.

d) Risco Operacional
O risco operacional é representado pela perda resultante de processos internos, pessoas e sistemas

inadequados ou falhos e de eventos externos.
Essa defini¢do inclui o risco legal, mas exclui o estratégico e o de governanca.
A atividade de monitoramento e gerenciamento de risco operacional é executada por todas as areas da
Entidade, por meio de um processo formal de autoavaliagdo (Control Self Assessment), suportado por sistema
informatizado de riscos e realizado anualmente, de acordo com priorizacdo e programagdo previamente

estabelecida pela Diretoria Executiva e apresentada ao Conselho Deliberativo.
Os controles sdo testados, ainda, de forma independente, pela Auditoria Interna da Patrocinadora Sabesp.

Em aderéncia as exigéncias legais, regulamentares e aos padrGes de mercado, foram implantados novos

e) Seguranca da Informacgdo
projetos e melhorias em Seguranca da Informacdo, destacando-se: (a) novo sistema de Firewall Sophos, (b)
nova solugdo para antivirus ESET; (c) realizagOes de testes de ativacdo e implementagdes de melhorias no
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ambiente de contingéncia de TI; e (d) nova area restrita do Portal Corporativo da Fundagdo para acessos dos

participantes.

f) Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal

Em conformidade com o estabelecido no Artigo 10 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, o
Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, sendo responsavel pela
definicdo da sua politica geral de administragdo e de seus planos de beneficios e servigos assistenciais.

O Conselho Fiscal é o 6rgdao de controle interno da Entidade, responsavel pelo exame das contas e

demonstragOes contabeis, segundo principios e praticas gerais consagradas e de acordo com as politicas e

diretrizes gerais do Conselho Deliberativo.
Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, mantiveram seus procedimentos de trabalho, incluindo uma agenda anual
de reunides e aperfeicoamento da metodologia de trabalho, possibilitando uma melhor atuagdo e interagao

entre si e com a Diretoria Executiva da SABESPREV.

A area de Ouvidoria, constituida desde 2003, esta estruturada para ser um canal de mediagdo entre os
participantes e a Fundacdo, atuando de forma imparcial na busca da solucdo de reclamacgdes, andlise de

g) Ouvidoria
sugestdes e melhoria continua de processos para assegurar os direitos dos participantes, observando ainda o
principio da transparéncia no relacionamento da Entidade com seus participantes reportando seus resultados

a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

h) Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria
objetivo é ampliar o conhecimento dos participantes no seu planejamento financeiro e previdenciario. O

Criado em 2013, o FACA POR VOCE é o Programa de Educacdo Financeira, Previdenciaria da SABESPREV, cujo
programa incentiva o incremento das contribui¢cdes aos planos previdenciarios, com objetivo de melhorar o
beneficio futuro.
No primeiro trimestre de 2020 foram realizadas palestras do FACA POR VOCE nas cidades de Presidente
Prudente, Franca, Santos, Registro, Botucatu, Itapetininga e Caraguatatuba. O publico alvo era formado por
aposentados e pré-aposentados da Sabesp. As palestras incluiam temas como planejamento financeiro
pessoal, regras dos Planos Previdenciarios da SABESPREV, tributacdo previdencidria e rentabilidade dos
investimentos. O objetivo era compartilhar informagdes que contribuissem com a educagdo financeira.
Principalmente neste ano de grande volatilidade para os investimentos, foram divulgados mensalmente

boletins com a rentabilidade dos Planos Previdenciarios para que os participantes pudessem acompanhar a

evolugdo.

A SABESPREV ainda apoiou a 72 edicdo da Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF), no més
de novembro, ajudando a divulgar os conteuddos online para seus participantes. A iniciativa reconheceu a
educacdo financeira e previdenciaria como ferramenta de inclusdo social, de melhoria da vida do cidaddo e
de promocgdo da eficiéncia do sistema financeiro do pais. O tema deste ano foi: "Resiliéncia financeira: como

atravessar a crise?”
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Neste ano, também foram aprovadas alteracdes no regulamento dos Planos SABESPREV MAIS e Reforgo.
no site da

SABESPREV
Uma grande divulgacdo foi realizada para que os participantes pudessem se beneficiar das novidades.
diversas
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matérias

foram publicadas
(www.sabesprev.com.br) sobre: aliquota zero do IOF; Black Friday; fobia financeira; inscricdo de cancelados

ao

Além disso, longo de 2020,
do BD; incentivo fiscal; governanca dos investimentos em tempo de pandemia; prazo de entrega do IR; crise
econémica Covid-19; Demonstragdes Contabeis; empréstimo com CAC, entre outras.

Instrumentos Organizacionais e Programa de Integridade e Compliance
A SABESPREV em aderéncia as exigéncias legais e as boas praticas de governanca corporativa e de gestao,
entre outras medidas, estabelece politicas, normativos e procedimentos necessarios a execuc¢do das suas

i)

funcdes de negdcios e como suporte aos seus principais processos.

Em 2018 foi langado o Programa de Integridade e Compliance com o objetivo de atender as recomendagdes
da legislacdo, ABRAPP e as boas praticas de mercado para desenvolver e manter uma cultura de ética e de

compliance na Entidade.

20. OUTRAS INFORMACOES
a)
Em meio a pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), a SABESPREV teve que agir rapidamente para implantar

IMPACTOS DA COVID 19
as acoes de contingéncia necessdrias e adaptar processos e forma de trabalho para manter sua operagdo em
pleno funcionamento, incluindo as medidas de restricdo de acesso recomendadas pelo governo. Um dos
pontos mais relevantes, que tornou possivel a rdpida resposta pela SABESPREV, foi o Plano de Continuidade
de Negdcios, anteriormente instituido, que previa num dos cendrios simulados, a impossibilidade de

deslocamento dos empregados até a sede da Fundacgdo. A reagdo a este risco ja estava estruturada na forma

de um plano de a¢do coordenado e da implantagao do home office.
Desde 23 de mar¢o de 2020, todos os empregados da SABESPREV estdo trabalhando remotamente, sem
alteragdo da carga horaria e com pleno acesso ao ambiente de informatica da Fundagdo (sistemas e
arquivos). Foram fornecidos computadores e notebooks aos empregados, com acesso via VPN para garantir o
desempenho e seguranga requeridos nas atividades, mesmo em home office. O contato com as equipes e

pares é realizado diariamente por meio eletrénico e telefonico através de diversas ferramentas (Sametime,

Whatsapp, Skype, Zoom, etc), conforme necessidade.
Desde o inicio da implantagdo do home office, ndo se encontrou dificuldade no processo decisdrio. Todos os
diretores e conselheiros estdo disponiveis e acessiveis, dispondo da infraestrutura necessdria para a
realizagdo remota das suas reunides. Essas reunides ocorrem conforme rotina estabelecida, por meio de
tele/video conferéncia ou consulta eletrdnica, resguardada a mesma eficacia das reunides presenciais. O
material das reuniGes é disponibilizado para conhecimento prévio no Portal de Governanga Corporativa. As
atas sdo impressas pela secretdria da reunido e enviadas para assinatura via motoboy. Na reunido semanal da
Diretoria também é realizado um balan¢co do andamento dos trabalhos remotos.

No caso de atividades pontuais, que necessitem do deslocamento de algum empregado até a sede da
Fundacdo, é indicado o uso de veiculo préprio e fornecida uma vaga de garagem de propriedade da
SABESPREV no estacionamento da sede. De modo geral, os documentos sdo recebidos dos participantes de

forma digital. Porém, todas as quartas-feiras, um membro da equipe de Servicos Administrativos trabalha
presencialmente na sede (em horario reduzido, das 10h as 16h), com o objetivo de dar encaminhamento a

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n? 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes




il

Demonstracdoes Contabeis 2020

SABESPREV Gestao Previdencial
‘Emitido por Geréncia de Finangas e Controladoria em 10 de margo de 2021 ‘ Pagina 92 de 93

documentacdo fisica ora recebida, digitalizando-a para tratativas das areas competentes. O atendimento
presencial de participantes foi suspenso temporariamente desde 17 de mar¢o de 2020 e por prazo
indeterminado, visando a seguranca de todos, no sentido de evitar aglomeracdes. As palestras presenciais
que estavam sendo realizadas no interior com pré-aposentados e aposentados da Sabesp também foram
suspensas. As decisdes foram informadas previamente aos participantes e divulgadas pelo portal, e-mail, app
mobile e SMS nos celulares cadastrados.

O atendimento ao participante passou a ocorrer por meio de diversos canais, com destaque ao
autoatendimento no site da Fundacdo, atendimento telefonico gratuito (via 0800), app mobile e atendimento
por e-mail. Um nimero de WhatsApp também foi incluido nesse periodo. A equipe de atendimento trabalha
remotamente de suas casas por meio de softwares emuladores em seus equipamentos, que permitem a
transferéncia automdtica e o monitoramento das atividades. Nesse contexto foram fundamentais os recursos
de Tl com destaque para: equipamentos na sede operando como servico para melhoria de performance;
melhorias no sistema de Firewall; e implantagdo de ferramentas alternativas de contingéncia para troca de
arquivos, chat, etc. A equipe de suporte de Tl da SABESPREV faz monitoramento remoto permanente do
ambiente de tecnologia da informacdo, quanto a sua estabilidade, desempenho e seguranca.

Foi realizada pesquisa sobre os impactos da Covid nos empregados da Sabeprev, considerando seu
sentimento, percep¢do e adaptacdo ao home office. Foram promovidos materiais de integracdo na
guarentena com videos das equipes, promovendo a unido mesmo com o isolamento social.

No més de junho foi iniciado um mapeamento para fazer um Plano de Retomada. Esse Plano foi dividido em
fases contando com novos protocolos de prevencdo da Covid-19, incluindo a compra de equipamentos de
protecdo individual como mdscaras, tapetes especiais e totens de alcool em gel, e priorizando os empregados
que ndo fazem parte do grupo de risco. A evolugdo do Plano de Retomada estava ligada diretamente a
evolugdo do Plano SP do Governo do Estado de Sdo Paulo e os protocolos da Patrocinadora, Sabesp. A
primeira onda de retorno que deveria ter ocorrido em 03 de agosto de 2020 ndo aconteceu por conta do
decreto do Governador que estendeu por diversas vezes a quarentena. Com a proximidade da vacina, a
SABESPREV comegou um novo estudo que avalie a aplicagdo parcial do home office no cendrio pds-pandemia,
de forma a criar uma rotina hibrida, aproveitando o melhor desse tempo de aprendizado, sem perder a
importancia do contato no escritério.

Durante a quarentena, a SABESPREV fez trés sanitizagdes/desinfec¢Ges na sua sede. A primeira foi realizada
em 23 de julho de 2020 como parte do Plano de Retomada. A segunda e a terceira, foram realizadas em 15
de outubro de 2020 e 27 de janeiro de 2021 apds a confirmagdo de empregados contaminados com Covid-19
gue estiveram na sede nos ultimos 15 dias. No total, de cerca de 60 empregados e estagidrios tivemos apenas
guatro com exames positivos para Covid-19 desde o inicio da pandemia.

Os impactos da pandemia nas carteiras de mercado também se fizeram sentir no portfélio da SABESPREV,
principalmente em renda fixa e renda varidvel, tendo o maior impacto ocorrido no auge da crise no més de
margo de 2020. O portfélio da SABESPREV envolve recursos de trés planos de previdéncia sendo o maior
deles modelado em Beneficio Definido e dois em Contribui¢do Definida. Como a carteira dos planos de
Contribuicdo Definida sdo totalmente expostos as oscilagdes dos pregos dos ativos no mercado, foram os
planos mais impactados. O plano de Beneficio Definido por ter parte significativa da sua carteira composta de
titulos publicos (NTN-Bs) marcada na curva dos papéis, numa estratégia de protecdo (HEDGE), sofreu menos
impacto e seu resultado no exercicio ficou acima dos demais.

Importante informar que ndo efetuamos nenhum resgate nesse periodo jd que os mercados sempre se
recuperam em maior ou menor velocidade e o resgate em momentos de crise dos mercados materializam
perda. Ao contrario no pior momento do Ibovespa efetuamos um aporte adicional na carteira de renda
variavel, dentro da disponibilidade de caixa e esse aporte teve uma rentabilidade de mais de 60% até o

momento.
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encerraram o ano com rentabilidades positivas. A carteira consolidada encerrou o ano com rentabilidade

positiva de 6,95%, o Plano de Beneficios Basico 8,47%, os planos Sabesprev Mais e Refor¢o 3,89% e 3,60%

A partir de margo de 2020, os planos da SABESPREV apresentaram uma excelente recuperagdao e todos

respectivamente, portanto sem perda de patriménio. Esses resultados refletem os bons fundamentos do
portfélio da SABESPREV, cujas estratégias de diversificacdo a torna bastante resiliente as oscilagdes abruptas

de mercado.
21. EVENTOS SUBSEQUENTES
a) Plano de Contas — Instrugao Normativa PREVIC n2 31, de 20 de agosto de 2020.
Entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021, que estabelece normas para os procedimentos contdbeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar, estrutura o plano contabil padrdo, instrui a fungdo e
funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragGes contabeis.

b) Diretoria

A partir de 04 de janeiro de 2021 a Diretoria Executiva passa a ser composta por trés Diretores préprios ndao
tendo Diretores cedidos pela Patrocinadora.

c) Instrugdo Normativa PREVIC n2 33, de 23 de outubro de 2020.
passivo, da taxa de juros parametro, do ajuste de precificacdo, do estudo técnico de adequacao das hipdteses

atuarias, além de estabelecer procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia

A partir de 12 janeiro de 2021, regulamenta os critérios técnico-atuariais para definicdo da duragdo do
complementar para destinacdo e utilizacdo de superavit e elaboracdo, aprovacdo e execugdo de planos de

equacionamento de déficit.
Sdo obrigatérias a apuragdo e divulgacdo do ajuste de precificagdo para os titulos publicos federais

destacadas nas notas explicativas. O quadro passara a compor a Nota Explicativa n2 15, letra - b) Solvéncia do

Plano de beneficio Basico.
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Relatorio do auditor
iIndependente sobre as
demonstracoes contabels

Grant Thornton Auditores
Independentes

Av. Eng. Luis Carlos Berrini, 105 - 12°
andar Itaim Bibi, Sdo Paulo (SP) Brasil

T +55 11 3886-5100

Aos Diretores e Participantes da
Fundacdo Sabesp de Seguridade Social — Sabesprev
Séo Paulo — SP

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundagdo SABESP de Seguridade Social - SABESPREV
(“SABESPREV” ou “Entidade”), que compreenderam o balan¢o patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n2 29) em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacéo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa e as
demonstra¢des individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracéo do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo nesta data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contébeis.

Em nossa opiniéo, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da SABESPREYV e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio

de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”.

Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

© 2021 Grant Thornton Auditores Independentes. Todos os direitos reservados | Sabesp Sabesprev 3
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Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracfes
contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragfes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstrag6es contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracéo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragées
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracédo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguran¢a, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Bes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstragfes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de distor¢do relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representa¢fes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opiniéo sobre a eficicia dos controles internos da Entidade;

Avaliamos a adequagéo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo;

Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo
a eventos ou condi¢Bes que possam levantar divida significativa em relagcdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenc@o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragées
contébeis ou incluir modificagéo em nossa opiniéo, se as divulga¢des forem inadequadas.

Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstra¢des contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacgées e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séao Paulo, 24 de marco de 2021
¥

Th
CT CRC 1SP-273.332/0-9

Grant Thornton Auditores Independentes
CRC 2SP 025.583/0-1
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA SABESPREV
N2 01/2021

Destinatario: Conselho Deliberativo da Fundagdo Sabesp de Seguridade Social —
SABESPREV

Assunto: Demonstragdes Contabeis da Gestdo Previdencial do exercicio findo em
31 de dezembro de 2020.

O Conselho Fiscal da Fundagdo Sabesp de Seguridade Social — SABESPREV, no uso de
suas atribui¢gdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 41 do Estatuto
Social da SABESPREV, em reunido ordinaria realizada em 19 de marco de 2021,
concluiu com base em analises efetuadas pela Administragdo e apresentagdo e
avaliacdo, sem ressalvas, da Grant Thornton Auditores Independentes, o exame das
demonstracdes contabeis, da Gestdo Previdencial, relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2020, compreendendo: Balangos Patrimoniais Consolidados,
Demonstragdes Consolidadas das Mutacdes do Patrimonio Social, Demonstragdes da
Mutagdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstragdes do Ativo Liquido
por Planos de Beneficios, Demonstragdes do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada e por Planos de Beneficios, Demonstra¢des das Provisdes Técnicas por
Planos de Beneficios e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

O Conselho Fiscal, de forma unanime, aprova as Demonstragdes Contabeis da Gestdo
Previdencial do exercicio de 2020 da SABESPREV. Assinado digitalmente por

N O R B E R NORBERTO PEREIRA MAIA
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
OU=Autenticado por AR OAB SP,
T O OU=Assinatura Tipo A3,
OU=ADVOGADO,
CN=NORBERTO PEREIRA MAIA
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EXPEDIENTE

CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares

¢ Wilson Roberto Tadeu Bernardelli — Presidente
e Elizabeth Melek Tavares — Vice Presidente

e Sérgio Paulo Ramires Junior

e Tania Aparecida Zanatta

e Francisca Adalgisa da Silva

» Miguel Angelo Ferreira Teixeira
Suplentes

* Marcelo de Sa Castro Lima

e Zenon Alves

e Carlos Aurélio Fiorindo

e Sebastido Marangoni Mantelo

* Noralice Barbosa

* Robson Ramos Branco

CONSELHO FISCAL
Titulares

¢ Hilton Marioni dos Santos — Presidente

¢ Marcelo Miyagui
e André Carillo
* Norberto Pereira Maia
Suplentes
e Rogério BulhGes dos Santos
e Marcia Castanheira de F. Delgado
* Adriana Fatima de Miche Chatah
e Marcos Vinicius Bueno

DIRETORIA EXECUTIVA

Walter Sigollo — Presidente
César Soares Barbosa — Diretor de Previdéncia
Roberto Affonso Ancides — Diretor de Gestdo

EQUIPE RESPONSAVEL

Michele Graciano Alcantara Takahashi — Gerente de Finan¢as e Controladoria

AUDITORIA
Grant Thornton Auditores Independentes

Revisado por:
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Relatério da Administracao

Prezados Senhores,

Em atendimento a Resolucdo Normativa n? 322/2013, submetemos a apreciacdo de V.Sas. o Relatério da
Administragdo, as DemonstragGes Contabeis relativas aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019,
acompanhadas das respectivas Notas Explicativas e do Relatério dos Auditores Independentes sobre as

Demonstragdes Contabeis.

A SABESPREV

A Fundagdo SABESP de Seguridade Social — SABESPREV é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
autorizada a administrar planos de beneficio de natureza previdenciaria e assistencial. Como Operadora de Planos
Privados de Assisténcia a Saude de porte médio, registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o n?
33.616-5, exerce suas atividades na modalidade Autogestdo, o que restringe a operagao dos planos assistenciais
administrados aos empregados, ex-empregados, aposentados e respectivos dependentes, além de seus agregados,
das patrocinadoras Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP e a propria SABESPREV.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade basica a administracdo e
execucdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria e servigos assistenciais.

O patrimbnio da operadora e o resultado do exercicio apurado em 2020 foram afetados pelo comportamento dos

custos assistenciais, assim como ocorrido nos exercicios anteriores.

A expectativa futura de continuidade de aumento de custos, implementacdo de novas tecnologias e tratamentos,
inclusGes de procedimentos ao Rol da ANS e envelhecimento da massa de beneficiarios foram determinantes para
tomada da decisdo de substituicdo do modelo de cobertura assistencial.

Como solucgdo, a patrocinadora SABESP, respaldada em estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
EconOmicas (FIPE), decidiu realizar processo seletivo para contratacdo de planos de saude e internalizar na empresa a

gestdo de assisténcia a saude.

Como consequéncia do fracasso do processo seletivo, com a desisténcia dos licitantes, a patrocinadora SABESP firmou
convénio com a Fundagdo Cesp — FUNCESP, atual VIVEST para a operagdo de novos planos de salude, que foi iniciada
em 12 de agosto de 2019. Até o dia anterior, a SABESPREV operou normalmente os planos oferecidos a seus
beneficidrios. A partir de 12 de agosto de 2019 o cadastro de beneficiarios dos planos foi zerado e os contratos de
prestacdo de servicos assistenciais foram rompidos. As contas resultantes dos atendimentos feitos aos beneficidrios
até o final de julho de 2019 continuaram a ser apresentadas, analisadas e pagas nos meses seguintes.

Adicionalmente, a patrocinadora SABESP realizou aportes financeiros extraordindrios para manutencdo do modelo

nao existente em cumprimento das exigéncias do érgao regulador.

Durante o exercicio de 2019, a SABESPREV ndo reajustou as mensalidades dos beneficidrios autossustentaveis,
conforme acordado com a patrocinadora SABESP e a Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da SABESP (AAPS). A
AAPS - Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Sabesp, com o respaldo da maioria de seus associados, aceitou
0 acordo proposto pela SABESP e SABESPREV, que extinguiu o processo judicial referente a migragdo entre os planos
previdenciarios. O acordo também prevé que nenhum reajuste deveria ser aplicado as mensalidades dos planos
autossustentaveis até a contratagdo dos novos planos de saude pela patrocinadora SABESP. Com isso ndo houve
reajuste das mensalidades deste grupo até o encerramento dos atendimentos pela SABESPREV.

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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A SABESPREV manteve seus esfor¢cos de negociacGes contratuais com grandes prestadores da rede credenciada,
melhoria e reforgo nos processos de auditoria médica, avaliacdo de contas hospitalares e adequada regulagdao médica
até a contratacdo definitiva da nova operadora por parte da patrocinadora SABESP.

Em 2019 foram realizados aportes extraordinérios, sendo RS 26,5 milhdes em janeiro, RS 26,6 milhdes em marco e RS

26 milhdes em junho de 2019.
Por outro lado, em janeiro de 2019 a SABESP deixou de aportar RS 3 milhdes relativos ao aporte ordindrio.

Em 08 de outubro de 2019 a SABESPREV encaminhou oficio a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
solicitando o encerramento dos planos de salude operados pela Fundagdo. A ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar acompanhou o pagamento das contas remanescentes, sendo que sobrestou o processo até o final de
margo de 2020, aguardando a comunicagao de pagamento total dos atendimentos feitos até julho de 2019.

Em 28 de maio de 2020 foi efetivado o cancelamento a pedido do registro ANS n2 33.616-5 da operadora, publicado
em Didrio Oficial em 03 de junho de 2020, que tramitou no processo administrativo n? 33910.026087/2019-50, em
conformidade com o art. 26 da Resolu¢cdo Normativa (RN) n2 85, de 2004, considerando que foram cumpridas todas as

exigéncias e pressupostos legais.
Em 03 de setembro de 2020, através de Oficio, a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, informou que o

efetivo cancelamento se dara somente apds a alteragdo do Estatuto Social, com a retirada das atividades de a saude.
Desta forma o status da operadora perante a ANS permanece “em cancelamento” até que a alteracdo ocorra.

A SABESPREV é Entidade de previdéncia complementar seguindo as normativas da PREVIC para os tramites de
alteracdo do Estatuto Social. As altera¢des no Estatuto Social foram sugeridas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e encaminhadas a Patrocinadora Sabesp para avaliagdo e aprovac¢do. Apds aprovacao da Patrocinadora, a
alteracdo serd submetida a PREVIC para andlise, onde aguardaremos a efetiva aprovagdo ou recomendacgdes.

Os planos odontoldgicos administrados pela SABESPREV foram finalizados em outubro de 2020. Desta forma nado

existem beneficidrios alocados nos planos médicos e odontolégicos no final do exercicio 2020.
Independente do status cancelado ou em cancelamento do registro da operadora perante a ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, a SABESPREV continua controlando os saldos remanescentes e patriménio assistencial de forma

segregada em atendimento.

Apbs o encerramento dos atendimentos a SABESP deixou de repassar, RS 2.353.151,53 referentes a coparticipa¢des
dos beneficidarios em procedimentos realizados até julho de 2019. Estes valores estdo registrados em contas a receber

no exercicio de 2020 e serdo equacionados quando do encerramento da Operadora.

Sao Paulo, 24 de margo de 2021.

A Administracao.

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Balangos Patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

ATIVO Nota 2020 2019 PASSIVO Nota 2020 2019
CIRCULANTE 4 59.861 68.951 CIRCULANTE 584 30.005
Disponivel 2.366 2.590 ProvisGes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude
Aplicagdes Financeiras Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 8 63 415
AplicagBes Financeiras 5 57.489 66.254 Provisdo de Eventos a Liquidar 8 - 834
Aplicagdes Livres 5 - - Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 8 - 25.573
57.489 66.254 63 26.822
Créditos de Operagdes com Planos de Salude Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude
ContraprestagGes Pecunidrias a Receber 6 4 17 Contraprestagdes a Restituir 283 281
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 6 2 90 Receita Antecipada de Contraprestacdes - 186
6 107 283 467
Débitos com Operacgdes de Assisténcia a Saude Ndo
Relacionadas com Planos de Saude da Operadora 9 - 42
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 10 - 1.629
Débitos Diversos 11 238 1.045
NAO CIRCULANTE 6.869 7.023 NAO CIRCULANTE 47.748 43.087
Realizdvel a Longo Prazo ProvisGes para Agdes Judiciais 12 47.748 43.087
Depésitos Judiciais e Fiscais 12 4.804 4.865
4.804 4.865 PATRIMONIO SOCIAL
Imobilizado Reservas
Outras Imobilizagdes Ndo Hospitalares 7 2.065 2.158 Retengdo de Superdvits 14 18.398 2.882
TOTAL ATIVO 66.730 75.974 TOTAL PASSIVO 66.730 75.974
As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia Diretor de Gestao Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2 671.458.098-34

CPF n2493.987.418-49

CPF n2842.511.408-00

CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.




Demonstragdes Contabeis 2020
Gestao Assistencial

d

SABESPREV

Emitido por Geréncia de Finangas e Controladoria em 10 de margo de 2021 ‘ Pagina 7 de 29

Demonstrag¢oes do Resultado do Exercicio

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
Em milhares de reais — RS

Nota 2020 2019

(+) CONTRAPRESTAGOES EFETIVAS 15 27.776 236.171
Contraprestagdes Liquidas 2.203 227.056
Variagdo das ProvisGes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 8 25.573 9.115

(-) EVENTOS LiQUIDOS (1.895) (255.732)
Eventos Conhecidos ou Avisados 16 (1.895) (255.732)

(=) RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 25.881 (19.561)
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Satde 434 1.532
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Satde (677) (204)
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (600) (204)
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (77) -
Outras Despesas de Saude Ndo Relacionadas ao Plano 17 (1.896) (7.408)

(=) RESULTADO BRUTO 23.742 (25.641)
Despesas Administrativas 18 (11.003) (41.162)
Resultado Financeiro Liquido 19 2.870 18.920
Receitas Financeiras 2.893 19.121

Despesas Financeiras (23) (201)

Resultado Patrimonial (93) (93)
Despesas Patrimoniais (93) (93)

(=) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES SUBTOTAL 15.516 (47.976)
(=) RESULTADO LiQUIDO 15.516 (47.976)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF n2 671.458.098-34 CPF n2 493.987.418-49
Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor de Gestao Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n? 842.511.408-00 CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstrag¢oes dos Resultados Abrangentes

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020

2019
Déficit/Superavit Liquido do Exercicio 15.516 (47.796)
Outros Componentes Do Resultado Abrangente - -
Resultado Abrangente Do Exercicio 15.516 (47.796)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestao
CPF n2 842.511.408-00

Revisado por:

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstra¢oes das Mutagdes do Patrimodnio Social

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
Déficit do Exercicio
Reversdo de Reserva
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Superavit do Exercicio
Constituicdo de Reserva
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Reserva de
Redugdo/Aumento Superavits
Nota do Superdvit Acumulados Total
50.858 - 50.858
- (47.976) (47.976)
(47.976) 47.976 -
2.882 - 2.882
- 15.516 15.516
13 15.516 (15.516) ;
13 18.398 - 18.398

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente
CPF n2671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides
Diretor de Gestao
CPF n2 842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Demonstrag¢oes dos Fluxos de Caixa — Método Direto

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

2020 2019
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Saude 28.293 272.538
Resgates/(AplicagBes) Financeiras 8.713 63.210
Recebimento de Juros sobre Aplicages Financeiras 2.455 3.008
Outros Recebimentos Operacionais 400 (152)
Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servigcos de Satde (28.719) (306.016)
Pagamento de Pessoal (2.034) (7.910)
Pagamento de Servicos de Terceiros (2.156) (7.599)
Pagamento de Tributos (3.140) (5.996)
Pagamento de Aluguel - (252)
Outros Pagamentos Operacionais (4.036) (10.334)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (224) 497
VARIAGAO LiQUIDA DO CAIXAE EQUIVALENTE DE CAIXA
Caixa - Saldo Inicial 2.598 2.093
Caixa - Saldo Final 2.365 2.590
AUMENTO / (DIMINUICAO) DO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (224) 497
CONCILIAGAO DO RESULTADO LiQUIDO DO EXERCiCIO COM O
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
RESULTADO LiQUDO DO EXERCICIO 15.516 (31.572)
Ajustes para Conciliagdo do Resultado do Exercicio (15.740) 32.069
RESULTADO LiQUDO DO EXERCICIO AJUSTADO (224) 497

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

Walter Sigollo
Diretor Presidente

CPF n2 671.458.098-34

Roberto Affonso Ancides

Diretor de Gestao

CPF n2 842.511.408-00

Cesar Soares Barbosa
Diretor de Previdéncia
CPF n2 493.987.418-49

Michele Graciano A. Takahashi
Gerente de Finangas e Controladoria

CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de reais — RS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgdo SABESP de Seguridade Social (“SABESPREV ou Entidade”), com sede na Alameda Santos, n? 1827 — 14¢@
andar, Sdo Paulo/SP, CNPJ n@. 65.471.914/0001-86, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins
lucrativos, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n2.3.556, de 8 de agosto de 1990, do
Ministério da Previdéncia Social, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de agosto de 1990, tendo iniciado suas

atividades em fevereiro de 1991.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade basica a administracdo e
execucdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria e servigos assistenciais.

As atividades de natureza previdencidria sdo regidas pelas Leis Complementares n2. 108 e n2. 109, ambas de 29 de
maio de 2001 e as de natureza assistencial sdo regidas pela Lei n2. 9.656, de 3 de junho de 1998.

A SABESPREV é uma Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude, na modalidade Autogestdo, de acordo com
as regras estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Os recursos utilizados na administracao dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais sdo provenientes de
seus participantes (chamados também de beneficidrios) e das Patrocinadoras: Companhia de Saneamento Basico do
Estado de S3o Paulo - SABESP; e, Fundagao SABESP de Seguridade Social — SABESPREV.

Em conformidade com o artigo 14 do Cddigo Tributdrio Nacional, a SABESPREV: (a) ndo distribui parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro; (b) ndo aplica seus recursos diretamente no exterior; e (c) mantém
escrituragdo de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar sua exatidao.

As principais caracteristicas dos planos assistenciais administrados pela SABESPREV s3o:

Descrigao Caracteristicas
Tipo de contratagao Coletivo empresarial
Segmentacado assistencial Ambulatorial e hospitalar com obstetricia

Padrdo de acomodacdo em internagao Individual com padrao apartamento para os planos Pleno, Especial, Especial
TAC, Executivo, Executivo A e 279. Para os planos Padrao e Padrdao A, o

padrdo de acomodacdo é em enfermaria.

Area de abrangéncia geogréfica Estadual

Area de atuacdo Estado de Sdo Paulo
Formacao de preco Pré-estabelecido
Mecanismos de regulagdo financeira Franquia e coparticipagdo

O patrimbnio da operadora e o resultado do exercicio apurado em 2020 foram afetados pelo comportamento dos

custos assistenciais, assim como ocorrido nos exercicios anteriores.

A expectativa futura de continuidade de aumento de custos, implementacdo de novas tecnologias e tratamentos,
inclusGes de procedimentos ao Rol da ANS e envelhecimento da massa de beneficiarios foram determinantes para
tomada da decisdo de substituicdo do modelo de cobertura assistencial.

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Como solucgdo, a patrocinadora SABESP, respaldada em estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE), decidiu realizar processo seletivo para contratacdo de planos de salde e internalizar na empresa a

gestdo de assisténcia a saude.

Como consequéncia do fracasso do processo seletivo, com a desisténcia dos licitantes, a patrocinadora SABESP firmou
convénio com a Fundagdo Cesp — FUNCESP, atual Vivest para a operagdo de novos planos de saude, que foi iniciada
em 01/08/2019. Até o dia anterior, a SABESPREV operou normalmente os planos oferecidos a seus beneficiarios. A
partir de 01/08/2019 o cadastro de beneficidrios dos planos foi zerado e os contratos de prestagdo de servigos
assistenciais foram rompidos. As contas resultantes dos atendimentos feitos aos beneficidrios até o final de julho de
2019 continuaram a ser apresentadas, analisadas e pagas nos meses seguintes.

Em 08/10/2019 a SABESPREV enviou oficio a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS - solicitando o
encerramento dos planos de saude operados pela Fundagdo. Acompanhou o pagamento das contas remanescentes,
sendo que sobrestou o processo até o final de margco de 2020, aguardando a comunica¢cdo de pagamento total dos

atendimentos feitos até julho de 2019.

Em 28 de maio de 2020 foi efetivado o cancelamento a pedido do registro ANS n2 33.616-5 da operadora, publicado
em Didrio Oficial em 03 de junho de 2020, que tramitou no processo administrativo n? 33910.026087/2019-50, em
conformidade com o art. 26 da Resolu¢cdo Normativa (RN) n2 85, de 2004, considerando que foram cumpridas todas as

exigéncias e pressupostos legais.

Em 03 de setembro de 2020, através de Oficio, a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, informa que o
efetivo cancelamento se dara apds a alteragdo do Estatuto Social, com a retirada das atividades de a saude. Desta
forma permanece com o status de “em cancelamento” até que a altera¢do ocorra.

A SABESPREV é Entidade de previdéncia complementar e segue as normativas da PREVIC para os tramites de alteragao
do Estatuto Social. As alteracdes no Estatuto Social foram sugeridas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e encaminhadas a Patrocinadora Sabesp para avaliagdo e aprovagao para submeter esta alteragdo a PREVIC
para andlise que surtird em recomendagdes ou aprovacao.

Planos Assistenciais

a) Plano Pleno

O Pleno, registrado na ANS sob n? 402.635/98-7, é um plano subsidiado, destinado exclusivamente aos empregados
ativos e administradores das Patrocinadoras do plano, SABESP e SABESPREV, com opg¢do de inclusdo de seus

dependentes legais.

b) Plano 279

O Plano 279, registrado na ANS sob n? 467.949/12-1, é autossustentavel, destinado aos ex-empregados e ex-
administradores, demitidos ou exonerados sem justa causa, aposentados e seus dependentes legais. O Plano foi
criado para atender a Resolugdo Normativa — RN 279 da ANS que regulamenta os artigos 30 e 31 da Lei 9.656/1998 e
as diretrizes da Patrocinadora SABESP para que se tenha um plano separado do plano exclusivo dos ativos. Os
beneficidrios e seus dependentes legais pagam contribuicdes mensais definidas por faixa etaria em tabela propria.

c) Plano Especial

Fechado para novas adesdes, o Plano Especial, registrado na ANS sob n2 402.642/98-0, é um plano autossustentavel,
destinado aos ex-empregados, aposentados, pensionistas, agregados e designados que possuem vinculo de

Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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parentesco na forma da Lei 9.656/1998, com contribuicdes mensais de todos os beneficiarios, inclusive dependentes,

definidas por faixa etdria em tabela prépria.

d) Plano Padrdo e Padrdo A

O Plano Padrdo e o Plano Padrdo A, registrados na ANS sob n2 458.333/08-7 e 460.350/09-8 respectivamente, sdo
planos autossustentaveis, destinados: (a) Padrdo - ex-empregados e aposentados da SABESP e SABESPREV,
pensionistas e dependentes, e (b) Padrdo A - destinados aos agregados e designados que possuem vinculo de
parentesco na forma da Lei 9.656/1998. Os Planos Padrdo e Padrdo A possuem seu custeio determinado por
contribuigdo individual e mensal de todos os beneficiarios, definidas por tabela prépria de 10 faixas etarias.

e) Plano Executivo e Executivo A

O Plano Executivo e o Plano Executivo A, registrados na ANS sob n2 458.332/08-9 e 460.351/09-6, respectivamente,
sdo planos autossustentaveis, destinados: (a) Executivo - ex-empregados e aposentados da SABESP e SABESPREV,
pensionistas e dependentes, e (b) Executivo A - destinados aos agregados e designados que possuem vinculo de
parentesco na forma da Lei 9.656/1998. Os Planos Executivo e Executivo A possuem seu custeio determinado por
contribuigdo individual e mensal de todos os beneficiarios, definidas por tabela prépria de 10 faixas etarias.

f) Medicina de Grupo
Para os estagiarios e aprendizes das Patrocinadoras SABESP e SABESPREV que ndo fazem parte dos demais planos de

assisténcia a saude, é oferecido um plano alternativo, denominado “Medicina de Grupo”.

g) Plantdao Médico

Servico que oferece orientacdo médica por telefone, emergéncia médica domiciliar, remocao e coleta residencial de
exames laboratoriais. Todos os beneficidrios dos planos de saide podem aderir a este servico pagando mensalidades

individuais, definidas em tabela prépria.

h) Planos Odontolégicos

Os empregados ativos, ex-empregados e aposentados, desde que sejam vinculados a um dos planos de beneficio
previdenciario administrado pela SABESPREV, podem aderir a um plano odontolégico, individual ou familiar, sem

qualquer tipo de subsidio.

i) Beneficiarios
Nos anos de 2020 e 2019 sem registros de beneficidrios nos planos médicos. Ja os planos odontolégicos sem registros

de beneficiarios e para 2019 encerrou o ano com 11.936.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstra¢Oes contabeis da Entidade (planos assistenciais) foram elaboradas e sdo apresentadas de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS e segundo critérios estabelecidos pelos planos de contas instituidos disciplinado pela
Resolugdo Normativa da ANS n? 435 de 23 de novembro de 2018 e alteragGes, conforme requerido pelo

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Revisado por: Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Grant Thornton Auditores Independentes
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Os planos assistenciais da SABESPREV, para fins societdrios, sdo parte integrante e estdo incluidos nas
demonstragdes contabeis consolidadas da Entidade na rubrica Gestdo Assistencial, apresentadas separadamente
pela Entidade, as quais foram preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as

Entidades reguladas pelo CNPC.
A emissdo dessas demonstragdes contabeis foi autorizada pelo Conselho Deliberativo em 24 de margo de 2021

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
apresentados, utilizadas na elaboracdo das demonstracdes contabeis estd descrita a seguir.

3.
O resumo das principais praticas contabeis, aplicadas consistentemente para todos os periodos comparativos

a)
A SABESPREV é uma entidade fechada de previdéncia complementar, autorizada a administrar planos de saude,

Normas Alteradas
a.1) CPC 47 - Receita de Contratos com Clientes — IFRS 15
de acordo com a Lei Complementar n? 109. A gestdo dos planos de saude é realizada na forma de autogestdo em
Na avaliagdo da administracdo, a Entidade ndo possui clientes e contratos individuais, sendo sua atividade
limitada ao acesso a assisténcia a saude para o grupo de empregados, ex-empregados e aposentados das

saude suplementar.
patrocinadoras SABESP e SABESPREYV, incluindo seus respectivos dependentes e agregados.
O relacionamento entre a operadora e sua patrocinadora SABESP ocorre por meio de Convénio de Adesao.

Dessa forma, a respectiva norma CPC 47 (IFRS15) ndo traz efeitos as demonstra¢des contabeis da SABESPREV

a.2) CPC 48 - Instrumentos Financeiros — IFRS 9

Com aplicagdo a partir de 12 janeiro de 2018, com isen¢do especial para as Entidades que emitem contratos
modelo de “impairment” para ativos financeiros, hibridos de perdas esperadas e incorridas, em substituicdo

de seguro (CPC 11), introduziu novas exigéncias para classificar e mensurar os ativos financeiros, novo

ao modelo de perdas incorridas e flexibilizacdo das exigéncias para a contabilidade de “hedge”.

Contudo, o referido procedimento ainda nao foi aprovado pela ANS.

Moeda Funcional e Moeda de Apresentagao

b)
As demonstracdes contabeis da Entidade s3o apresentadas em reais (RS), que é sua moeda funcional e de

apresentacdo. Para determinacdo da moeda funcional é observada a moeda do principal ambiente econémico

em que a Entidade opera.
Ativos Financeiros (AplicagGes Financeiras)

<)

A classificacdo dos ativos financeiros depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos e
Aprovado por:

constituidos, os quais sao classificados na categoria “Titulos para Negociacdo”, mensurados pelo valor justo.

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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A Entidade classifica nesta categoria os ativos financeiros cujas finalidades e estratégias de investimento sdo
manter negociacdes ativas e frequentes. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variagées do valor justo sdo
registrados imediatamente e apresentados na demonstracdo do resultado em “Resultado Financeiro” no

c.1) Determinagdo de Valor Justo de Ativos Financeiros

exercicio em que ocorrem.
Os valores justos dos investimentos com cotacdo publica sdo registrados com base em precos de
dos ativos classificados como “Titulos para Negociacdo” e “Titulos Disponiveis para Venda” baseia-se na

negociacdo. A Entidade nao possui ativos financeiros sem mercado ativo ou cotagdo publica e o valor justo

seguinte hierarquia:

Nivel 1: precos cotados e ndo ajustados, em mercados ativos para ativos idénticos.
metodologia para precificacdo do ativo com base em dados observaveis em mercado aberto.

Nivel2: classificado quando se utiliza uma metodologia de fluxo de caixa descontado ou outra

Nivel 3: ativos que ndo sejam precificados por com base em dados observaveis do mercado e a Entidade
deve utilizar de premissas internas para determinac¢do do valor justo. A SABESPREV ndo possui ativos

O valor de mercado dos titulos publicos é embasado no prego unitario de mercado informado Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA). As cotas de fundos de investimentos sdo

nesta categoria.
valorizadas com base no valor da cota divulgada pelo administrador do fundo. Os titulos privados sdao
valorizados a mercado por meio da mesma metodologia de precificacdo adotada pelo administrador dos

fundos de investimentos.

Contraprestacdes Pecuniarias a Receber

d)
Sdo registradas e mantidas nas Demonstragées Contabeis pelo valor nominal dos titulos representativos desses

créditos, em contrapartida a conta de resultado de contraprestacdes efetivas de operagbes de planos de
O aporte extraordindrio recebido em janeiro de 2019 foi registrado em 2018 pelo regime de competéncia, de
acordo com o oficio n2 M 061 de 27 de dezembro de 2018 emitido pela patrocinadora SABESP.

A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) é constituida em conformidade com o disposto na RN 322/2013,

assisténcia a saude.
estabelecendo que havendo pelo menos uma parcela vencida a mais de 90 (noventa) dias, é constituida a PPSC

para a totalidade dos créditos.

Outros Ativos e Passivos (Circulantes e N3do Circulantes)
ocorra nos préximos doze meses. Caso contrario, sdo demonstrados como nao circulantes.

e)
Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagdo ou liquidagdo é provavel que

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.

Revisado por:
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f)  Imobilizado

Sdo registrados pelo custo de aquisicdo e deduzidos da deprecia¢do. A depreciacdo é calculada pelo método
linear com base nas vidas Uteis estimadas dos bens, tendo como taxa de depreciagdo o percentual de 4% ao ano.

Provisdes Técnicas de Operagdo de Satide

g)

h)

S30 calculadas com base em metodologia estabelecida pela RN n2 209/2009, alterada pela RN n? 393/2015,
excetuando-se a provisdo de eventos a liquidar que é calculada com base nos valores avisados pelos prestadores

de servigos de assisténcia a saude, conforme estabelecido pela ANS.

Imposto de Renda e Contribuicao Social
De acordo com a Lei n2 11.053/2004, a SABESPREV goza de isencdo tributaria sobre os rendimentos aferidos nas

aplicagdes financeiras dos planos assistenciais.
Provisdes Judiciais, Ativos e Passivos Contingentes

i)
As provisGes sdo constituidas para fazer frente a desembolsos futuros que possam decorrer de agGes judiciais em

curso, de natureza civel, fiscal e trabalhista. As constituicGes baseiam-se em uma andlise individualizada,

Os tributos, cuja exigibilidade é questionada na esfera judicial, sdo registrados levando-se em consideracdo o
I” (fiscais e previdencidrias), cujo objeto de contestacdo é sua legalidade ou

conceito de “obrigacdo lega

efetuada pelos assessores juridicos da Entidade.
constitucionalidade, e, independentemente da avaliacdo acerca da probabilidade de éxito, conforme previsto no
CPC n2 25 e Deliberagdo CVM n2 489 de 2005.

Reconhecimento de Receita

i)

O resultado das operacgdes é apurado pelo regime de competéncia do exercicio.

(i) Receita: as receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais de beneficiarios e
Patrocinadoras e da rentabilidade proveniente de aplica¢des do seu patrimoénio, de acordo com o disposto na

RN n2 159/2007. As Patrocinadoras contribuem somente para o Plano Pleno.
(ii) Custo: os eventos indenizdveis sdo constituidos com base no valor dos eventos avisados e apresentados pela
rede credenciada e demais fornecedores. Parte das faturas ndo é apresentada dentro do periodo da sua
competéncia sendo necessaria a constituicdo de provisdo técnica especifica denominada Provisdo para

Eventos e Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA), conforme estabelecido pela ANS.

k) Estimativas Contdbeis
Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

As Demonstragdes Contabeis incluem estimativas e premissas, como a mensuragdao de provisdes técnicas,
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.

estimativas do valor justo de determinados ativos e passivos contingentes. A SABESPREV revisa periodicamente

as estimativas utilizadas, sendo que os resultados efetivos podem ser diferentes dessas estimativas e premissas.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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4. DISPONIVEL

Em 2020 compostos substancialmente pelo saldo em conta corrente (RS 13) e coparticipa¢do n3o recebida da
Patrocinadora Sabesp (RS 2.353). J& em 2019, em conta corrente (RS 119) e RS 2.470 refere-se 3 valores
recebidos da Patrocinadora Sabesp.

5. APLICACOES GARANTIDORAS DE PROVISOES TECNICAS

Com a solicitagdo do cancelamento do registro da operadora perante a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar a partir de junho de 2020 ndo existe mais a obrigatoriedade de aplicacGes garantidoras, com
autorizacdo para desvinculagdo destes ativos em atendimento ao Oficio Ne
213/2020/CESME/GEHAE/GGAME/DIOPE/ANS.

“1. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS vem informar que, por motivo de
cancelamento do registro da Fundagdo Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV, foi
AUTORIZADA a liberagao total dos ativos garantidores vinculados a ANS.

2. Solicitamos que entre em contato através do e-mail ativosgarantidores@ans.gov.br,
quando do recebimento deste oficio, para realizacdo dos procedimentos de resgate.

Desta forma a apresentacdo dos quadros dos itens a e b se referem especificamente ao ano de 2019.

a) Composicao — Titulos para Negociagdo

RENDA FIXA
Titulos Publicos Federais Vencimento Quantidade 2020 2019
NTN-B - Série 2322472 15/05/2021 4.500 15.952 15.907
NTN-F - Série 2841883 01/01/2029 1.950 2.443 2.452
NTN-B - Série 484121 15/05/2045 5.774 26.688 26.939
45.083 45.298
Cotas de Fundos de Invest.
Sabesprev BR PL RFDI Fl Sem vencimento 9.677.946 12.407 20.956
12.407 20.956
57.489 66.254
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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b) Abertura pela hierarquia do nivel de valor justo

2020 2019
Titulos para Negociagdo Nivel 1 Nivel 2 Total Nivel 1 Nivel 2 Total
Carteira Propria
NTN-B 45.083 - 45.083 45.298 - 45.298
Outros 12.407 - 12.407 20.956 - 20.956
57.489 - 57.489 66.254 - 66.254
TOTAL 57.489 - 57.489 66.254 - 66.254

6. CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE SAUDE

Os recursos extraordindrios irdo cumprir compromissos da prestacdo de servicos de assisténcia médica da

operadora.
a) Saldos
2020 2019
Provisao
para Perdas Contraprestagdes Contraprestagdes
Contraprestagbes a Sobre a Receber a Receber
Receber Bruto Créditos Liquido Liquido
Contraprestagdes Pecuniarias a Receber 5.594 (5.590) 4 17
Co-participagdo a Receber 614 (612) 2 33
Outros Créditos de Operagdes com Planos
de Assisténcia a Saude 112 (112) - 57
6.320 (6.314) 6 107
b) Saldo Consolidado por Vencimento
2020 2019
Contraprestagdes Pecuniarias a Receber
A Vencer 33 28
Vencidos
Até 60 dias 9 36
Acima de 60 dias 6.278 6.282
6.287 6.318
6.320 6.346
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (6.314) (6.239)
6 107
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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7. IMOBILIZADO
2019 2019
Iméveis Nao Hospitalares
Alameda Santos, 1.827 — Conjuntos 12 e 81
Terrenos 753 753
2.325 2.325
(1.014) (921)
2.065 2.158

Edificagdes

(-) Depreciagdo Acumulada
administracdo dos planos assistenciais.

8. PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE SAUDE

ANS.

Os imdveis ndo hospitalares, localizados em S3o Paulo/SP fazem parte da sede da Entidade e sdo utilizados para

A necessidade de contabilizar as provisdes técnicas, e de lastrear e vincular ativos garantidores para fazer frente
as provisoes estd entre as principais regras prudenciais vigentes para o setor de saude suplementar imposta pela

As provisOes técnicas refletem todas as obrigacGes esperadas da SABESPREV com a operacgdo de planos de saude,

conforme regras estabelecidas pela RN n2 419/2016 e alteragdes. Para garantir maior seguranca e liquidez, a ANS
exige que as operadoras mantenham determinados ativos, denominados ativos garantidores, para manter
lastreada a quase totalidade das provisdes técnicas, na proporc¢do e na forma de diversificagdo regulamentadas.

Dessa forma, uma parte desses ativos garantidores deve ser vinculada a ANS, o que significa dizer que tais ativos,
apesar de permanecerem como propriedade das operadoras, tem sua movimentagdao limitada a autorizacdo

Em 2020, o saldo da Provisdo para Eventos a Liquidar, relativo ao reembolso ao SUS, totalizou o montante de RS

Apesar de ainda existir saldos com o reembolso ao SUS é necessario a continuidade de controle e pagamento,

prévia da ANS.
mas ndo existe a obrigatoriedade de vinculagcdo de provisdes técnicas devido a desvinculacdo dos ativos

garantidores em decorréncia do pedido de cancelado do registro perante a ANS.

63 (RS 415 em 2019).
O saldo da Provisdo para Eventos a Liquidar no valor de RS 0 (RS 834 em 2019) refere-se a eventos médicos

A Provisdo para Eventos ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) é calculada com base nos critérios definidos pela

Resolugdo Normativa vigente e tem a finalidade de registrar a estimativa para os eventos ocorridos e que ainda

ocorridos e comunicados a Entidade.
ndo foram comunicados a Entidade com valor em 2020 de RS 0 (RS 25.573 em 2.019).
Visto que em junho de 2020 através do Oficio N2 213/2020/CESME/GEHAE/GGAME/DIOPE/ANS, Processo n®

33910.006206/2017-96, a ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar, autorizou a liberagdo total dos ativos
45.298

garantidores vinculados em virtude do pedido de cancelamento da operadora.

Ativos Vinculados as ProvisGes Técnicas (i)

Provisdo de Eventos a Liquidar - avisados apds 60 dias (i)

Provisdes Técnicas
Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (i)

Suficiéncia de Ativos Garantidores

2019

2020

- 344
- 25.573
25.917
19.381

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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9. DEBITOS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADAS COM PLANOS DE SAUDE DA
OPERADORA

Neste grupo estdo registrados os valores a pagar relativo aos planos odontolégicos contratados e as compras
internas de materiais médicos de alto custo.

N3o existe saldo a pagar para no encerramento de 2020. O montante de RS 42 a pagar em 2019 foi liquidado em
janeiro de 2020.

10. TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
0 ano de 2020 a conta de tributos a recolher ndo possuem saldo a pagar devido a ndo existéncia de contas
médicas a pagar que geraram a retencdo de impostos para este exercicio. Para o ano de 2019 o saldo de R$ 6
foi liquidado em janeiro/2020.
J& o parcelamento REFIS teve sua liquidacdo em 2020, com saldo em 2019 de RS 1.623.
2020 2019
Impostos Retidos a Recolher - 6
Parcelamento (i) - 1.623
- 1.629
(i)  Valor relativo ao parcelamento especial (REFIS Ill), conforme movimento abaixo:
2020 2019
Saldo em 31 de dezembro de 2019 1.623 1.895
Amortizagdo (1.275) (272)
Desconto (348) -
Saldo em 31 de dezembro de 2020 - 1.623

11. DEBITOS DIVERSOS

Neste grupo é registrado o valor do custeio (reembolso) administrativo ao Plano de Gestdo Administrativa, conforme
estabelecido pela Resolugdo CGPC n2 29, de 2018 e outros pagamentos a fornecedores de servigos.

2020 2019
Reembolso administrativo 230 1.029
Fornecedores de servigos 5 6
Outros Débitos 3 10
238 1.045
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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12. PROVISAO PARA AGOES JUDICIAIS
As provisGes para acdes judiciais e contingéncias decorrem de processos judiciais e administrativos, inerentes ao

curso normal das atividades da Entidade, movido por terceiros, em agoes fiscais, civeis e trabalhistas. As agGes
judiciais sdo avaliadas por escritdrios juridicos, contratados pela SABESPREV, que representam a Entidade nas

referidas demandas.

DEPOSITOS JUDICIAIS
Saldos em

As provisOes sdo efetuadas quando a possibilidade de perda é provavel ou quando se tratar de obrigacao legal.
Descricio Saldos em Constituicdo/ Saldos em Saldos em
- 31/12/2019 (Revers3o) 31/12/2020 31/12/2019  31/12/2020
Processos Tributarios 41.795 4.684 46.478 4.699 4.699
INSS Adicional 2,5% (a) 4.699 - 4.699 4.699 4.699
RET - 2002 & 2004 (b) 20.690 (143) 20.547 - -
PIS 95 A 99 (c) 16.405 4.827 21.232 - -
1.293 - 1.190 166 105
- - 80 - -
43.087 4.684 47.748 4.865 4.804

Processos Civeis
Processos Trabalhistas

Total Processos

Em outubro de 2018 o processo foi julgado improcedente e a Entidade aguarda a publicagdo em transitado e
julgado para efetuar o registro contabil de baixa da provisao e do ativo relativo aos depdsitos judiciais. Os valores

INSS Adicional 2,5% (DEPOSITO JUDICIAL)
registrados no ativo relativo aos depdsitos efetuados sdo os mesmos registrados no passivo, portanto, as baixas

a)
ndo causardo efeito no patrimonio social.
A SABESPREV, por meio de liminar em Mandado de Seguranca, tentou afastar a cobrancga adicional de 2,5% da
Contribuigdo Social prevista no artigo 22, Incisos | e lll da Lei n2 8.212/1991 com redacdo dada pelo artigo 12 da
Lei n2 9.876/1999. Os valores provisionados foram recolhidos em conta judicial, totalizam RS 4.699 em 2020 (RS
4.699 em 2019) e segundo o escritério que conduz esta acgdo, a probabilidade de perda do processo é classificada
como possivel, diante da pendéncia de julgamento do tema no STF, ora julgado improcedente.
A Receita Federal do Brasil, desconsiderando o fato de que o valor dos 2,5% estava sendo depositado em juizo,
aponta no relatério de restri¢Ges a existéncia de divergéncias de valores entre as informagdes declaradas em GFIP
e o recolhimento das referidas contribuicdes, no periodo de 04 a 08/2017, 10 a 13/2017 e 01 a 11/2018,
contrariando o seu préprio sistema, que agora informa que as DCG’s que anteriormente apareciam como

restricio hoje estdo suspensas por acdo/depdsito judicial. Ja foi solicitado a que as pendéncias demonstradas
sejam baixadas visto que os valores foram recolhidos judicialmente. Apds este reconhecimento por parte da

Receita Federal vamos solicitar que o depdsito seja levantado para que possamos dar fim a este processo.

b)
A MP n22.222/2001, editada pelo Governo Federal, instituiu o Regime Especial de Tributacdo — RET, modalidade

Regime Especial de Tributagdo (RET)
de apuracdo de Imposto de Renda. O Regime Especial de Tributacdo vigorou entre os anos de 2002 a 2004,
substituindo as regras gerais de tributagdo pelo Imposto de Renda aplicaveis as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

A SABESPREV questiona o recolhimento do Imposto de Renda regulamentado pela IN n2 126/2002, por meio de
Aprovado por:

liminar obtida pela Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada - ABRAPP as Entidades Fechadas

Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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de Previdéncia Complementar, representada pelo escritério Sacha Calmon — Misabel Derzi Consultores

Em 2011, com a cassagdo da liminar coletiva obtida pela ABRAPP, a RFB emitiu auto de infragdo contra a

Advogados.
SABESPREV, exigindo o recolhimento da diferenca provisionada.

A SABESPREV, ciente da tese defendida pelas EFPC, por meio do escritério Rubens Naves, providenciou defesa
contra o auto de infracdo, enquanto o escritério Sacha Calmon entrou com defesa na tese que originou na

concessdo da liminar coletiva da ABRAPP.
relativos aos seus rendimentos. Foi apresentada em face dessa manifestacgao, peticdo informando que o pedido

A Receita Federal do Brasil exigiu bens como garantia para suspensdo do débito. A SABESPREV ofereceu em
de depédsito dos rendimentos implicaria excesso de penhora. A manifestacdo da SABESPREV foi aceita e em

14/12/2012 Notas do Tesouro Nacional — NTN’s como garantia para suspensio do débito. Na ocasido a Unido se
manifestou no sentido de que aceitaria esses titulos, desde que semestralmente fossem feitos depdsitos

dezembro de 2017, sendo os titulos NTN-B, 1160353-760199, de vencimento 15/08/2040 penhorados.

De acordo com o escritério que representa estd acdo, a probabilidade de perda do processo estd classificada
como possivel, porém por se tratar de uma obrigacdo legal com auto de infragdo emitido contra a Entidade, o

valor total atualizado de RS 20.547 em 2020 (RS 20.690 em 2019) esta provisionado.

Com o advento da Lei n2 11.053/2004, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar foram dispensadas
de retencdo na fonte e de pagamento do Imposto de Renda sobre os investimentos e ganhos aferidos nas
aplicagOes de recursos relativo as provisGes, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios de natureza

previdencial e assistencial.

c)
A SABESPREV esta discutindo a contribuicdo ao PIS referente aos anos-calenddrio 1995 a 1999 sobre a totalidade

Contribui¢do ao Programa de Integragao Social - PIS 1995 a 1999
das receitas brutas. A Entidade entende que a base de calculo da contribuicdo é a folha de saldrio e ndo a

totalidade das receitas auferidas com as contribui¢Ges ao plano previdenciario e assistencial.
Ao longo da discussdao administrativa de mais de 20 anos, houve alteracdo do entendimento da questdo por parte
do Judicidrio, havendo inclusive decisdo em sede de repercussdo geral proferida pelo STF que decidiu parte do

tema de forma desfavoravel ao contribuinte.

Com a alteragdo do status do processo em 13/01/2020 onde a probabilidade de perda do processo passou de
O valor total desta ac3o para 2020 é de RS 34.807 sendo RS 13.575 - previdéncia e RS 21.231 - assistencial e para

possivel para provdvel, com isso foi realizado provisdao do valor total do débito ainda no ano de 2019.
o ano de 2019 total de RS 26.511 sendo RS 10.105 - previdéncia e RS 16.406 - assistencial.
Em 12/2020 foi recebido a notificagdo de inscricdo de débitos em divida ativa da Unido para pagamento dos

valores desta acdo. A SABESPREV ingressard com agao para discussao desse débito na esfera judicial.

Cobertura Médica

d)
Processos relativos a cobertura médica, reparagdo por danos morais e manutencdo de beneficiarios no Plano

Pleno, cujo valor totalizou RS 1.269 em 2020 (RS 1.293 em 2019), classificados como perda provavel pelos

escritérios juridicos.

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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e)

Acgoes Judiciais com Probabilidade de Perda Possivel

Processos Civeis e Trabalhistas

Os processos civeis e trabalhistas classificados com probabilidade de perda possivel referem-se a inclusdo de
dependentes e agregados aos planos de assisténcia a saude, cobertura de procedimentos médicos, materiais,
custos de internacdo e indenizagdes por danos morais. Os montantes destas a¢des judiciais, por se tratar de
acdes de probabilidade de perda possivel, em 2020 o valor de RS 711 (RS 1.233 em 2019), ndo estdo
provisionadas.

13. PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio social da gestdo assistencial, administrado pela SABESPREV é contabilizado de forma segregada das
atividades de previdéncia, conforme estabelecido pela ANS, e estd acrescido do resultado obtido no exercicio de
2019.
2020 2019
Patrimonio Social Inicial 2.882 50.858
Receitas 2.637 237.703
Custos dos Servigos Prestados (4.468) (272.459)
Despesas Administrativas (11.003) (41.162)
Resultado Financeiro e Patrimonial 2.777 18.827
Provisdes Técnicas (PEONA) 25.573 9.115
15.516 (47.976)
Patrimonio Social Final 18.398 2.882
14. DEMONSTRACAO DO PATRIMONIO SOCIAL AJUSTADO E MARGEM DE SOLVENCIA
A Margem de Solvéncia demonstra a capacidade de uma operadora de honrar seus compromissos com o0s
beneficidrios e prestadores de servicos. A ANS determina em seus normativos a constitui¢cdo total da margem de
solvéncia total até 2024, sendo que em 31 de dezembro de 2019, a obrigagdo é constituir pelo menos 72/120
desta margem.
Com o pedido de cancelamento do registro perante a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar a
SABESPREV deixa de ser obrigada aos controles e calculos do Patrimdnio Social Ajustado e da Margem de
Solvéncia.
15. CONTRAPRESTACf)ES EFETIVAS
2020 2019
Planos Médicos 215 223.545
Medicina de Grupo - 1.109
Plantdo Médico - 25
Odontoldgico 1.988 2.377
2.203 227.056
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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16. EVENTOS CONHECIDOS E AVISADOS

17.

18.

(i)
(i)
(iii)

(iv)

2020 2019

Pleno 1.555 181.979
Especial 34 1.088
Padrao 223 35.411
Executivo 9 18.110
Padrdo A 19 9.281
Executivo A 37 9.594
Plano 279 18 269

1.895 255.732

OUTRAS DESPESAS DE SAUDE NAO RELACIONADAS AO PLANO

No grupo outras despesas de salde ndo relacionadas ao plano sdo registradas os custos com as despesas com
rede credenciada utilizada e ndo relacionada com o plano de saide da operadora, totalizando o montante de RS
1.896 em 2020 (RS 7.408 em 2019).

Os contratos em reciprocidade permitem a utilizagcdo dos planos entre operadoras, sem cobertura nas regiGes
das suas parceiras, mediante ao reembolso do custo assistencial, acrescido de taxa de administracao.

A cobertura dos planos de saude da Entidade abrange somente o Estado de S3o Paulo, dessa forma, caso um
beneficidrio precise se ausentar de S3o Paulo podera utilizar o plano de uma operadora parceira em caso de
emergéncia médica. O mesmo ocorre para os beneficiarios das operadoras parceiras.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Entidade registra seus gastos administrativos de forma segregada, dentro de um modelo denominado Plano de
Gestdo Administrativa (PGA). O PGA estd suportado por regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da SABESPREV em novembro de 2019.

De acordo com as normas publicadas pela PREVIC, todas as despesas administrativas contabilizadas no PGA
atribuidas aos planos de assisténcia a saude, devem ser inteiramente reembolsadas ao PGA pelos planos de
assisténcia a saude.

2020 2019

Pessoal 2.034 7.910
Servigos de Terceiros (i) 2.156 7.598
Tributos (ii) 4.685 18.667
Despesas Gerais (iii) 617 1.975
9.492 36.150

Contingéncias/Depdsito Judicial (iv) 1.511 5.012
11.003 41.162

Despesas Administrativas Assistenciais Reembolsadas ao PGA 5.782 20.794
Despesas Administrativas Assistenciais ndo transitadas pelo PGA (v) 5.221 20.368

Servigos advocaticios, consultoria, auditoria, entre outros;

PIS e COFINS sobre faturamento, IPTU e demais taxas e contribuicGes;

Utilizagdo e manutengdo das instalagGes da Operadora, como luz, agua, servigcos de manutencdo, seguranca, despesas com correspondéncias
e demais gastos administrativos dos planos de assisténcia a satde;

Atualizagdo monetdria do passivo contingencial do RET conforme nota explicativa n2 11 e depdsito judicial relativo ao INSS adicional de 2,5%
sobre folha de salarios da SABESPREV.

Despesas com taxas da ANS, adicional de INSS 2,5%, depreciagdo de iméveis, despesas com custodiante, dentre outras.

Revisado por:
Grant Thornton Auditores Independentes
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19. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

Titulo Publico Federal
Notas do Tesouro Nacional
Titulos de Renda Fixa — Privados
Cotas de Fundos de Investimentos

Outras Receitas Financeiras
Outras Despesas Financeiras

Total
INSTRUMENTOS FINANCEIROS E DERIVATIVOS

20.

a)

25 de 29
2020 2019
2.000 15.631
2.000 15.631
403 2.897
403 2.897
490 593
(23) (201)
2.870 18.920

As transacgbes financeiras existentes envolvem ativos e passivos usuais e pertinentes ao seu contexto
operacional, particularmente aplicagdes financeiras com vencimentos de curto e longo prazo. Essas transagées

Instrumentos Financeiros
sdo apresentadas no balanco pelos valores de custo, acrescidas das respectivas apropriacdes de receitas e
despesas que, tendo em vista a natureza das transagGes e os seus periodos de vencimento, se aproximam dos

valores de mercado.
A politica de aplicagGes financeiras adotada pela SABESPREV define critérios para sele¢do das instituicGes com as

quais a Entidade pode operar e os limites de alocacdo de recursos e objetivos em consonancia com as regras

estabelecidas pela ANS.
Instrumentos Financeiros Derivativos

b)
Durante os exercicios de 2020 e 2019, a Entidade ndo executou transa¢ées envolvendo instrumentos financeiros

na forma de derivativos.

21. GOVERNANCA E CONTROLES INTERNOS

A Resolugdo CGPC no. 13/2004 estabelece principios, regras e praticas de governancga, gestdo e controles
internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a fim de assegurar o pleno

cumprimento de seus objetivos.

A estrutura de governanca da Entidade estd aderente as exigéncias legais/ regulamentares e inclui, além do
minimo exigido pela legislagdo, um Comité Consultivo de Investimentos.

a) Gestdo de Riscos e Controles Internos
A Entidade esta exposta a diversas naturezas de riscos, inerentes a sua finalidade basica. O processo de

gerenciamento de riscos estd calcado em principios, diretrizes, acGes, papéis e responsabilidades necessarios a

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.

identificacdo, avaliacdo, tratamento e controle dos riscos.
A gestdo de riscos conta com metodologia prépria e com a participacdo da estrutura de governanga, incluindo as
areas que compdéem o organograma organizacional da Entidade, a Diretoria Executiva e os Conselhos. A
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metodologia da gestdo de riscos é aderente aos padrdes de mercado nos processos de identificacdo, tratamento e

monitoramento dos principais riscos.
Os riscos e os controles internos sdo avaliados periodicamente, em aderéncia as exigéncias legais e
regulamentares, em especial a Resolu¢do CGPC n2. 13/2004 e os Guias PREVIC de Melhores Praticas.

O processo de testes dos controles internos conta com a atuagdo periédica da auditoria interna da Patrocinadora
Sabesp, na forma de uma avaliacdo independente da eficacia dos controles. Dessa avaliacdo sdo definidos e

implantados planos de ac¢do, caso sejam identificadas fragilidades nos controles.
A gestdo de riscos compreende vdrias categorias de riscos, como: estratégicos, de governanca, atuarial,

contraparte, mercado, liquidez, operacional, legal, regulatério e solvéncia, provenientes de suas atividades e

operag0es e que podem afetar, em maior ou menor grau, os seus objetivos estratégicos e operacionais.
Estas iniciativas proporcionam a ampliacdao da eficiéncia operacional e reducdo de perdas, bem como a otimizacao

do capital disponivel.
A administracdo da SABESPREV reforga seu compromisso com a gestdo de riscos, garantido maior seguranga na

gestdo dos ativos e planos previdenciarios dos seus participantes e patrocinadores

b) Riscos relacionados a gestdo assistencial
Os principais riscos inerentes a gestdo assistencial estdo relacionados a insuficiéncia de receitas para fazer frente

as despesas assistenciais, em funcdo de diversos fatores, tais como: aumento dos custos das OPME, de novos
procedimentos incluidos periodicamente no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, da incorporagdo de novas
tecnologias na area de saude, do aumento de utilizagdo decorrente do envelhecimento da massa de beneficidrios,
da qualidade e localizagdo geografica da rede credenciada ofertada, do ajuste e/ou da implementagdo de

processos decorrentes nas novas regulamentacgdes, da crescente judicializacdo da saude suplementar.
O gerenciamento dos riscos inclui o monitoramento do equilibrio dos diversos planos de beneficios assistenciais

apresentando resultados periddicos a apreciacdo da Diretoria, Comité de Saude e Conselhos.

A SABESPREV monitora continuamente os indicadores de utilizagdo dos planos e as despesas assistenciais.
A sazonalidade da ocorréncia dos eventos ao longo do ano é um fator importante que pode influenciar as

provisdes dos sinistros.

A rede credenciada esta sujeita a monitoramento constante por meio de auditorias médicas (internas e
terceirizadas) e pesquisas com os beneficiarios, atuacdes importantes de gestdo de riscos e controle de qualidade
e despesas. Além disso, os beneficidrios participam do monitoramento das despesas assistenciais pelo
acompanhamento dos extratos periédicos de utilizacdo e cobranga dos procedimentos utilizados. Todos os planos
atendem ao Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, estipulados pela ANS. Os procedimentos de mais alta

complexidade e internagdes passam por regulagdo médica para sua aprovagao.

c) Risco operacional
O risco operacional é representado pela perda resultante de processos internos, pessoas e sistemas inadequados

ou falhos e de eventos externos.
Essa definicdo inclui o risco legal, mas exclui o estratégico e o de governanca.

A atividade de monitoramento e gerenciamento de risco operacional é executada por todas as dreas da
SABESPREV, por meio de processo formal de auto-avaliagdo (Control Self Assessment), suportado por sistema
informatizado e realizado anualmente, de acordo com priorizagcdo e programacao previamente estabelecida pela

Diretoria Executiva e apresentada ao Conselho Deliberativo. Os controles também sdo testados, de forma

independente, pela Auditoria Interna da Patrocinadora Sabesp.

Aprovado por:
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Em aderéncia as exigéncias legais, regulamentares e aos padrdes de mercado, foram implantados novos projetos e

d) Seguranga da Informagdo
melhorias em Seguranca da Informac&o, destacando-se: (a) novo sistema de Firewall Sophos, (b) nova solu¢do para
antivirus ESET; (c) realizagGes de testes de ativacdo e implementagGes de melhorias no ambiente de contingéncia

de TI; e (d) nova area restrita do Portal Corporativo da Fundacgdo para acessos dos participantes.

e) Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal

Em conformidade com o estabelecido no Artigo 10 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, o Conselho
politica geral de administracdo e de seus planos de beneficios e servigos assistenciais.
O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da Entidade, responsavel pelo exame das contas e demonstragdes

Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, sendo responsavel pela definicdo da sua

contdbeis, segundo principios e praticas gerais consagradas e de acordo com as politicas e diretrizes gerais do
Conselho Deliberativo.
Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, mantiveram seus procedimentos de trabalho, incluindo uma agenda anual de
reunides e aperfeicoamento da metodologia de trabalho, possibilitando uma melhor atuagdo e interagado entre si e

f) Ouvidoria
cancelamento do registro da operadora realizado em 08 de outubro de 2019. Apds o pedido do cancelamento do

com a Diretoria Executiva da SABESPREV.
A Ouvidoria foi estruturada para atender as demandas dos beneficidrios, observando, também, as exigéncias da
registro todas as obrigacdes foram suspensas. Desta forma manter a Ouvidoria e emitir o Relatdrio Estatistico e

ANS, o principio da transparéncia no relacionamento da Entidade com seus beneficidrios, seguindo as diretrizes do

Conselho Deliberativo.
Cabe informar que a as atividades de saude foram encerradas em 31 de julho de 2019 e a solicitacdo do

Analitico das Ouvidorias — REA que era encaminhado também deixaram de ter esta obrigatoriedade.

g) Instrumentos Organizacionais e Programa de Integridade e Compliance
A SABESPREV em aderéncia as exigéncias legais e as boas praticas de governanga corporativa e de gestdo, entre
outras medidas, estabelece politicas, normativos e procedimentos necessarios a execucdo das suas funcées de

negdcios e como suporte aos seus principais processos.
Em 2018 foi lancado o Programa de Integridade e Compliance com o objetivo de atender as recomendacgdes da

legislacdo, ABRAPP e as boas praticas de mercado para desenvolver e manter uma cultura de ética e de

compliance na Entidade.

Convénio de Adesdo, com as primeiras, para oferecimento dos planos de beneficios para os seus empregados.

22. PARTES RELACIONADAS
As partes relacionadas da SABESPREV sdo as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.

Remunerag¢ao da Administragao
O quadro de diretores da SABESPREV em 31 de dezembro de 2020 é composto por 1 empregado cedido pela

Patrocinadora SABESP, cujo custo é integralmente reembolsado, e por 2 empregados da propria SABESPREV.
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Em 2020 remuneracdo dos diretores da SABESPREV, totalizou RS 1.626 em 2020 (RS 1.739 em 2019).

23. OUTRAS INFORMAGOES
funcionamento, incluindo as medidas de restricdo de acesso recomendadas pelo governo. Um dos pontos mais
relevantes, que tornou possivel a rapida resposta pela SABESPREV, foi o Plano de Continuidade de Negbcios,

a) IMPACTOS DA COVID-19

Em meio a pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), a SABESPREV teve que agir rapidamente para implantar as
anteriormente instituido, que previa num dos cenarios simulados, a impossibilidade de deslocamento dos

acoes de contingéncia necessarias e adaptar processos e forma de trabalho para manter sua operagao em pleno

empregados até a sede da Fundacdo. A reacdo a este risco ja estava estruturada na forma de um plano de acdo

coordenado e da implantacdao do home office.

Desde 23 de marc¢o de 2020, todos os empregados da SABESPREV estdo trabalhando remotamente, sem alteracao
da carga hordria e com pleno acesso ao ambiente de informdtica da Fundagdo (sistemas e arquivos). Foram
fornecidos computadores e notebooks aos empregados, com acesso via VPN para garantir o desempenho e

seguranga requeridos nas atividades, mesmo em home office. O contato com as equipes e pares é realizado
diariamente por meio eletronico e telefonico através de diversas ferramentas (Sametime, Whatsapp, Skype, Zoom,

etc), conforme necessidade.

Desde o inicio da implantacdo do home office, ndo se encontrou dificuldade no processo decisério. Todos os
diretores e conselheiros estdo disponiveis e acessiveis, dispondo da infraestrutura necessdria para a realizacdao
remota das suas reunibes. Essas reunides ocorrem conforme rotina estabelecida, por meio de tele/video

conferéncia ou consulta eletrénica, resguardada a mesma eficacia das reunides presenciais. O material das

reunides é disponibilizado para conhecimento prévio no Portal de Governanga Corporativa. As atas sdao impressas
pela secretaria da reunido e enviadas para assinatura via motoboy. Na reunido semanal da Diretoria também é

realizado um balanco do andamento dos trabalhos remotos.

estacionamento da sede. De modo geral, os documentos sdo recebidos dos participantes de forma digital. Porém,
todas as quartas-feiras, um membro da equipe de Servigos Administrativos trabalha presencialmente na sede (em

No caso de atividades pontuais, que necessitem do deslocamento de algum empregado até a sede da Fundagdo, é
horario reduzido, das 10h as 16h), com o objetivo de dar encaminhamento a documentacao fisica ora recebida,

indicado o uso de veiculo préprio e fornecida uma vaga de garagem de propriedade da SABESPREV no

digitalizando-a para tratativas das areas competentes. O atendimento presencial de participantes foi suspenso
temporariamente desde 17 de margo de 2020 e por prazo indeterminado, visando a seguranga de todos, no
sentido de evitar aglomeragdes. As palestras presenciais que estavam sendo realizadas no interior com pré-
aposentados e aposentados da Sabesp também foram suspensas. As decisdes foram informadas previamente aos
participantes e divulgadas pelo portal, e-mail, app mobile e SMS nos celulares cadastrados.
O atendimento ao participante passou a ocorrer por meio de diversos canais, com destaque ao autoatendimento
no site da Fundagdo, atendimento telefénico gratuito (via 0800), app mobile e atendimento por e-mail. Um
numero de WhatsApp também foi incluido nesse periodo. A equipe de atendimento trabalha remotamente de
suas casas por meio de softwares emuladores em seus equipamentos, que permitem a transferéncia automatica e
0 monitoramento das atividades. Nesse contexto foram fundamentais os recursos de Tl com destaque para:
equipamentos na sede operando como servigo para melhoria de performance; melhorias no sistema de Firewall; e

implantacdo de ferramentas alternativas de contingéncia para troca de arquivos, chat, etc. A equipe de suporte de
Tl da SABESPREV faz monitoramento remoto permanente do ambiente de tecnologia da informagdo, quanto a sua

estabilidade, desempenho e seguranga.

Aprovado por:
Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.

Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Foi realizada pesquisa sobre os impactos da Covid nos empregados da SABESPREV, considerando seu sentimento,
percepcdo e adaptacdao ao home office. Foram promovidos materiais de integracdo na quarentena com videos das
equipes, promovendo a unido mesmo com o isolamento social.

No més de junho foi iniciado um mapeamento para fazer um Plano de Retomada. Esse Plano foi dividido em fases
contando com novos protocolos de preven¢do da Covid-19, incluindo a compra de equipamentos de protecdo
individual como mascaras, tapetes especiais e totens de alcool em gel, e priorizando os empregados que nao
fazem parte do grupo de risco. A evolugdo do Plano de Retomada estava ligada diretamente a evolu¢do do Plano
SP do Governo do Estado de Sdo Paulo e os protocolos da Patrocinadora, Sabesp. A primeira onda de retorno que
deveria ter ocorrido em 03 de agosto de 2020 ndo aconteceu por conta do decreto do Governador que estendeu
por diversas vezes a quarentena. Com a proximidade da vacina, a SABESPREV comegou um novo estudo que avalie
a aplicagcdo parcial do home office no cenario pds-pandemia, de forma a criar uma rotina hibrida, aproveitando o
melhor desse tempo de aprendizado, sem perder a importancia do contato no escritdrio.

Durante a quarentena, a SABESPREV fez trés sanitizagdes/desinfec¢des na sua sede. A primeira foi realizada em 23
de julho de 2020 como parte do Plano de Retomada. A segunda e a terceira, foram realizadas em 15 de outubro de
2020 e 27 de janeiro de 2021 apds a confirmagdo de empregados contaminados com Covid-19 que estiveram na
sede nos ultimos 15 dias. No total, de cerca de 60 empregados e estagidrios tivemos apenas quatro com exames
positivos para Covid-19 desde o inicio da pandemia.

Os impactos da pandemia nas carteiras de mercado também se fizeram sentir no portfélio da SABESPREV. A partir
de margo 2020, apresentaram uma excelente recuperagao e encerrou o ano com rentabilidade positiva de 4,34%.

24. EVENTOS SUBSEQUENTES

A partir de 04 de janeiro de 2021 a Diretoria Executiva passa a ser composta por trés Diretores proprios nao tendo
mais, Diretores cedidos pela Patrocinadora.

Walter Sigollo Cesar Soares Barbosa
Diretor Presidente Diretor de Previdéncia
CPF n? 671.458.098-34 CPF n2 493.987.418-49
Roberto Affonso Ancides Michele Graciano A. Takahashi
Diretor de Gestdao Gerente de Finangas e Controladoria
CPF n2 842.511.408-00 CPF n2 037.046.916-07 - CRC 1SP 231436/0-0
Revisado por: Aprovado por:
Grant Thornton Auditores Independentes Reunido do Conselho Fiscal n2 04, de 19 de margo de 2021.
Reunido do Conselho Deliberativo n2 08, de 24 de margo de 2021.
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Séo Paulo — SP

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis dos planos de assisténcia médica Fundacao Sabesp de
Seguridade (“Sabesprev” ou “Entidade”), que compreenderam o balanco patrimonial dos planos
assistenciais em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des do resultado, do resultado

abrangente, das mutac¢des do patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniéo, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do “Sabesprev’ em 31 de dezembro de 2020 e
o desempenho de suas operacdes e os respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contabeis”. Somos independentes em
relagéio a Sabesprev, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

© 2021 Grant Thornton Auditores Independentes. Todos os direitos reservados | Fundacao Sabesprev de Seguridade Social 5
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Enfase
Encerramento das operacées

Conforme mencionado na Nota Explicativa n? 1, em 08 de outubro de 2019 a Sabesprev enviou oficio a
Agéncia Nacional de Saude, solicitando o encerramento dos planos de sadde operados pela Fundagéo.
Em 03 de setembro de 2020, através de Oficio, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
informa que o efetivo cancelamento se dara ap0s a alteragdo do Estatuto Social, com a retirada das
atividades da salde. Desta forma permanece com o status de “em cancelamento” até que a alteragao
ocorra. Nossa opinido ndo possui ressalva em relacéo a este assunto.

Outras informacgdes que acompanham as demonstra¢des contabeis e 0
relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o Relatério
da Administrac&o.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administracao e ndo
expressamos qualquer forma de conclusédo de auditoria sobre esse relatério.

Em conex&o com a auditoria das demonstra¢des contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com
as demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcao relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracdes
contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragfes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracéo de demonstracdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a administracéo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragées
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracédo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstra¢des contabeis.

© 2021 Grant Thornton Auditores Independentes. Todos os direitos reservados | Fundacao Sabesprev de Seguridade Social 6
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Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de distor¢éo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representac¢fes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinidéio sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagbes feitas pela administragdo;

Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagédo
a eventos ou condigbes que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condic¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragfes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séao Paulo, 24 de margo de 2021

Y 57

Thlago Bena22| Artelro
CT CRC 1SP-273.332/0-9

Grant Thornton Auditores Independentes
CRC 2SP-025.583/0-1
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SABESPREV

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA SABESPREV
Ne 02/2021

Destinatario: Conselho Deliberativo da Fundagdo Sabesp de Seguridade Social — SABESPREV

Assunto: Demonstragdes Contabeis da Gestdo Assistencial do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020.

O Conselho Fiscal da Fundagdo Sabesp de Seguridade Social — SABESPREV, no uso de suas
atribui¢cdes regulamentares, cumprindo o que determina o artigo 41 do Estatuto Social da
SABESPREV, em reunido ordinaria realizada em 19 de marc¢o de 2021, concluiu com base em
analises efetuadas pela Administragdo e apresentacdo e avaliagdo, sem ressalvas, da Grant
Thornton Auditores Independentes, o exame das Demonstragdes Contabeis, da Gestdo
Assistencial, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, compreendendo:
Relatério da Administracdo, Balancos Patrimoniais, Demonstragdes do Resultado do
Exercicio, Demonstragbes das Muta¢des do Patrimonio Social, Demonstracbes dos
Resultados Abrangentes, Demonstragdes dos Fluxos de Caixa — Método Direto, e Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

O Conselho Fiscal, de forma unanime, aprova as Demonstracdes Contabeis da Gestdo
Assistencial do exercicio de 2020 da SABESPREV.

_— A sl
S3o Paulo, 19 de margo de 2021 e L/ ==
A\ s —7
\\\ — e ,.,/
Hilton\Marioni dos Santos ““Norbert6 Pereira Maia
~ > Presidente Conselheiro

iy

~ ~( V
arcelo Miyagui y “André Carillo
. \' — .
Conselheiro Conselheiro

Fundac3o Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV
Alameda Santos, 1827 ~ 142 andar
CEP 01419.909 — Cerqueira César —S3o Paulo - SP
Telefone: 11 3145.4600 - Central de Atendimento: 08000.551827

www.sabesprev.com.br v
Pag. 1/1



ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
N° 08/2021

Data: 24/03/2021
Horério: 14h30min
Local: Alameda Santos, 1827 — 14° andar — Cerqueira César — S&o Paulo/SP

Participantes: Sr. Wilson Roberto Tadeu Bernardelli, Sra. Elizabeth Melek Tavares, Sr. Sérgio Paulo Ramires Janior, Sra.
Tania Aparecida Zanatta, Sra. Francisca Adalgisa da Silva e Sr. Miguel Angelo Ferreira Teixeira — Conselheiros Titulares.

Convidados: Sr. Marcelo de Sa Castro Lima, Sr. Robson Ramos Branco, Sr. Zenon Alves, Sr. Carlos Aurélio Fiorindo, Sr.
Sebastidao Marangoni Mantelo e Sra. Noralice Barbosa — Conselheiros Suplentes, Sr. Walter Sigollo — Diretor-Presidente da
SABESPREV: Sr. Cesar Soares Barbosa — Diretor de Previdéncia da SABESPREV; Sr. Roberto Affonso Anciges — Diretor
de Gestdo da SABESPREV; Sra. Michele Graciano Alcantara Takahashi — Gerente de Finangas e Controladoria da
SABESPREV e Srs. Thiago Benazzi Arteiro, Felipe Quintella e Sra. Danielle Dantas — representantes da Grant Thornton
Auditores Independentes.

Abertura dos trabalhos

Ao dar inicio aos trabalhos, com base na pauta anual deste Colegiado para 0 més de margo o Sr. Wilson informou que a
reunido seria constituida pelos seguintes assuntos:

A. DELIBERAGOES
1. Demonstragdes Contabeis da Gestdo Previdencial dos exercicios findos em 31/12/2020; e
2. Demonstragdes Contabeis da Gestéo Assistencial dos exercicios findos em 31/12/2020.

1. Demonstragdes Contabeis da Gestdo Previdencial dos exercicios findos em 31/12/2020: O Sr. Walter informou
que foi disponibilizado no Portal de Governanga Corporativa para conhecimento e anélise prévia dos Senhores
Conselheiros as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2020, relativas a Gest&o Previdencial, elaboradas
em conformidade com a legislagéo vigente, contendo: balangos patrimoniais consolidados; demonstragdes consolidadas
das mutagdes do patrimdnio social; demonstragdes da mutagéo do ativo liquido por planos de beneficios; demonstragbes
do ativo liquido por planos de beneficios; demonstragdes do Plano de Gestdo Administrativa consolidada e por planos de
beneficios; demonstragdes das provisdes técnicas por planos de beneficios; notas explicativas as Demonstrages
Contébeis; parecer do Conselho Fiscal n® 01/2020, datado de 19/03/2021; e Relatorio dos Auditores Independentes sobre
as Demonstragdes Contabeis. Na sequéncia, informou que as Demonstragdes Contébeis da Gestéo Previdencial foram
auditadas pela empresa Grant Thornton Auditores Independentes. Com a palavra, o Sr.Thiago Benazzi Arteiro informou que
as referidas demonstragdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigéo
patrimonial e financeira consolidada da SABESPREYV e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020, além
do desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC). Apds andlise, os Senhores Conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovagéo das
Demonstragdes Contébeis da Gestao Previdencial do exercicio findo em 31/12/2020.

2. Demonstragdes Contabeis da Gestdo Assistencial dos exercicios findos em 31/12/2020: O Sr. Walter informou
que disponibilizou no Portal de Governanga Corporativa para conhecimento e analise prévia dos Senhores Conselheiros as
demonstragdes contabeis dos exercicios findos em 31/12/2020, relativas a gestéo assistencial, elaboradas conforme

Fundacdo Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV
Alameda Santos, 1827 — 142 andar
CEP 01418.908 — Cerqueira César — S3o Paulo—S \K/
Telefone: 11 3145.4600 - Central de Atendimento: 0800(.55(82

www.sabesprev.com.br . /
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estabelecido na legislagdo vigente, contendo: relatério da administragdo, balangos patrimoniais; demonstragbes de
resultados do exercicio; demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social; demonstracdes dos resultados abrangentes;
demonstragdes dos fluxos de caixa — método direto; Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis; Parecer do Conselho
Fiscal n° 02/2020, datado de 19/03/2021; e Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis. Na
sequéncia, informou que as Demonstragbes Contabeis da Gestdo Assistencial foram auditadas pela empresa Grant
Thornton Auditores Independentes. Com a palavra, o Sr.Thiago Benazzi Arteiro informou que as demonstragées contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
“SABESPREV" em 31 de dezembro de 2020, além do desempenho de suas operagdes e os respectivos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS). Apds analise, os Senhores Conselheiros deliberaram, por
unanimidade, pela aprovagdo das Demonstracdes Contabeis da Gestéo Assistencial dos exercicios findos em 31/12/2020.

Encerramento: Franqueada a palavra e ndo havendo qualquer outro pronunciamento, o Presidente-encerrou a reunigo,
realizada por videoconferéncia, nos termos do §1°, art. 27 do Regimento Interno do Conse,lQo B, lb rativo, determlnando
que fosse lavrada a presente ata, que, lida e achada conforme, segue assinada por mim, 0 LAY Michelle
de Feo Sant'Ana, que secretariei a reunido, e pelos participantes. '

AN

Elizabeth Melek Tavares
Vice-Presidente

C L0 OrL,

S
Ta |a Aparecnda Zanatta
Conselhelra

Miguel Angelo Ferreira Teixeira
Conselheiro

Fundacdo Sabesp de Seguridade Social - SABESPREV
Alameda Santos, 1827 — 142 andar
CEP 01419.909 — Cerqueira César — S3o Paulo — SP
Telefone: 11 3145.4600 - Central de Atendimento: 08000.551827
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ABERTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADA

ALOCACAO E RENTABILIDADE CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 em 2020 Custo de Gestdo Taxa de Performance d0  Custodia Custos Ti Outros Custos
- bBruta |ligd ___% RS RS Fiducidria__(aoano) _ Corretagem __SELIC___CETP ___ CBLC ___ BMFBovespa ___CVM___ Auditoria__ANBIMA __OutrasDespesas
0227% _ 6.779.294 5.150.321  401.282 _ 401.497 460.982 15304  297.982 12.125 321.844 | 213.081  47.821 31822
CARTEIRA PROPRIA E FUNDOS DE INVESTIMENTO EXCLUSIVOS  3.068.169.884 86,0%] [ 0220%  6747.597
GESTAO PROPRIA 1.652.887.991 46,57% 0,005% 90.632 = 37.445 37.445 = 2.795 33.034 92 615 12.030 6.182 3.745 =
Renda Fixa 1.434.847.609 40,42% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Carteira Prépria de Titulos Piblicos e Privados e Poupanga Fundago Sabesp de Seguridade Social 1.321.630.577 3723%  13,11% 13,11% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
FIC FI SABESPREV CONSOLIDADOR MULTIMERCADO Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 113.217.032  3,19% 3,79% 3,79% 0,024% 26.640 - 12.798 12.798 - 20 11311 - - 3.007 - 1.796 -
Renda Variavel 164.587.486 4,64% 0,055% 90.632 = 37.445 37.445 = 2.795 33.034 92 615 12.030 6.182 3.745 =
FIC FIA SABESPREV Estratégia RV Fundagao Sabesp de Seguridade Social 118.364.384  3,33% (0,35%) (0,35%) 0,077% 90.632 - 37.445 37.445 - 2.795 33.034 92 615 12.030 6.182 3.745 -
BNPA3B BNY Mellon 36.935 0,00% 1,55% 1,55% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
PFIN11 ATIVA 30.653.844  0,86% (8,36%) (8,36%) 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Acdes da BOVA1l B3 15.532.323  0,44% 3,07% 3,07% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Iméveis 23.726.611 0,67% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Conjuntos Comerciais Cond. Edif. José Bonifécio Fundago Sabesp de Seguridade Social 9.567.172  0,27% 3,22% 3,22% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Edificio Panamby Fundag&o Sabesp de Seguridade Social 14.159.439  0,40% 0,00% 0,00% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Empréstimos 29.726.285 0,84% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Carteira de Empréstimo Pessoal a Participantes Fundago Sabesp de Seguridade Social 29.726.285  0,84% 15,91% 15,91% 0,000% - - - - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 1.415.281.893 39,87% 0,470% 6.656.966 5.159.321 361.859  361.859 460.982 12499  262.868 12.034 321.229  201.051 41.640  28.077 -
Renda Fixa 692.922.639 19,52% 0,461% 3.195.084 182 167.993  167.993 - 10.650  148.419 1.015 317.811 118.348 10.017  18.046 -
SABESPREV FI VMB Multimercado BTG Pactual Asset Management 187.491.788  5,28% 4,71% 4,71% 0,298% 558.590 - 38.657 38.657 - 6.471 38.854 36 565 34.182 - 4.355 -
SABESPREV FI PPM Crédito Renda Fixa BRZ Investimentos 152.273.031  4,29% 7,12% 7,12% 0,524% 798.441 182 37.445 37.445 - 665 27.591 92 45.200 24.059 - 3.966 -
SABESPREV Crédito Privado FI Multimercado Polo Capital Gestdo de Recursos 107.896.491  3,04% 10,04% 10,04% 0,917% 989.470 - 37.445 37.445 - 241 33.290 888 271.502 24.059 7.430 3.966 -
FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 121.914.554  3,43% 2,61% 2,61% 0,012% 14.084 - 17.000 17.000 - 2.699 15.920 - 227 11.989 2.587 1.793 -
SABESPREV Vinci Credito Privado Fi Multimercado Vinci Partners 123.346.775  3,47% 9,68% 9,68% 0,677% 834.498 - 37.445 37.445 - 574 32.764 - 318 24.059 - 3.966 -
Renda Variavel 342.146.119 9,64% 0,727% 2.487.721 5.159.138 156.165  156.165 328.668 1.755 79.197 6.039 2.485 49.622 31.623 10.030 =
FIA SABESPREV BBM Valuation BBM Gestdo de Recursos 97.409.316  2,74% 6,15% 6,15% 0,776% 755.850 337.037 37.445 37.445 221.975 763 21.912 2.835 616 17.292 13.423 3.303 -
SABESPREV Velt Acoes Valor Fic Fia VELT Partners 99.815.810  2,81% 4,96% 4,96% 0,651% 649.558 4.822.101 37.445 37.445 - - 22.397 - 615 9.774 5.880 3.524 -
FIA SABESPREV JGP Institucional JGP Gestdo de Recursos 125.187  0,00% (36,88%) (36,88%) 16,572% 20.746 - 35.654 35.654 - 358 10.095 111 624 3.759 5.880 342 -
FIA SABESPREV Vinci Gas Dividendos VINCI EQUITIES Gestora de Recursos 89.700.811  2,53% 4,54% 4,54% 1,183% 1.061.567 - 37.445 37.445 106.693 514 21.484 2.570 630 15.037 6.440 2.861 -
FIA SABESPREV SMALL CAP BRAM 55.094.995  1,55% 10,19% 10,19% 0,135% 74.581 - 8.175 8.175 - 120 3.310 523 - 3.759 - - -
Investimentos Estruturados 380.213.135 10,71% 0,256% 974.161 - 37.701 37.701 132.314 94 35.252 4.979 933 33.081 - -
SABESPREV Capitania Mercado Imobilidrio Cp Fim Capitania Asset Management 193.655.875  5,46% (5,37%) (5,37%) 0,503% 974.161 - 37.701 37.701 132.314 94 35.252 4.979 933 33.081 - 4.650 -
SABESPREV RB Capital Mercado Imobiliario Cp Fim RB Capital 186.557.261  5,26% (5,84%) (5,84%) 0,643% 1.198.750 221.055 37.567 37.567 85.881 608 34.598 4.846 615 33.081 - 4.536 -
- - - -/
GESTAO TERCEIRIZADA 481.435.746 13,56% 0,007% 31.697 - 1.978 2.192 - 10 2.081 - - - - - -
Renda Fixa 95.855.335  2,70% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Spectra PE Il Bridge FIC de FIM SPECTRA Investments 30.057.196  0,85% 10,46% 10,46% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Vinci Renda Fixa Imobilidrio Vinci Partners 14.642.055 041%  (12,86%) (12,86%) 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Spectra latin America Private Equity IIl FIC FIP SPECTRA Investments 48.407.207  1,36% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
VINCI CRED MULTI FIM CREDITO PRIVADO SPECTRA Investments 2.748.877  0,08% 3,29% 3,29% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Investimentos Estruturados 199.802.755 5,63% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
BRZ Agronegécios FIP BRZ Investimentos 5.906.525 0,17% (19,50%) (19,50%) 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
FIC FIP BTG Pactual Principal Investments BTG Pactual Asset Management 12.318.525 0,35%  (17,05%) (17,05%) - - - - - - - - - - - - - 0
Copa / Claritas Florestas do Brasil FIP Copa Investimentos / Claritas Investimentos 66.728.631  1,88% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
FIP Ptria Special Opportunities Patria Investimentos 35386 0,00%  (99,59%) (99,59%) 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
FIC FIP Hamilton Lane Brasil | Hamilton Lane Brasil Investimentos 18.530.093  0,52% (6,46%) (6,46%) 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Vinci Infra Transmissdo Vinci Partners 10915314  0,31% 44,56% 44,56% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Vinci Infra Coinvestimentos Vinci Partners 4.466.587  0,13% 48,45% 48,45% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Copa Florestal Copa Investimentos / Claritas Investimentos 15.345.947  0,43% 15,27% 15,27% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
HAMILTON LANE FIP I Hamilton Lane Brasil Investimentos 14.357.116  0,40% 25,62% 25,62% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Spectra IV INST FIP SPECTRA Investments 24.370.255  0,69% 12,67% 12,67% 0,000% -
GODARD FIP IE SPECTRA Investments 26.828.375  0,76% (20,39%) (20,39%) 0,000% -
Investimentos no Exterior 159.600.141 4,50% 0,020% 31.697 = 1.978 2.192 = 10 2.081 = = = = = =
M SQUARE SABESPREV FIM |E M Square Investimentos 159.600.141  4,50% (1,65%) (1,65%) 0,020% 31.697 - 1.978 2.192 - 10 2.081 - - - - - -
Direitos Creditérios 26.177.515 0,74% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
PATRIA FIDC SUBORD PATRIA 26.177.515 _ 0,74% 5,15% 5,15% 0,000% -




DETALHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO DE BENEFICIOS BASICO

ALOCAGAO E RENTABILIDADE CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

- Custo de Gestdo Taxa de Administragdo . .
Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 Rentabilidade em 2020 (ao ano) Performance Fiduciaria f::t::;? Custos Transacionais Outros Custos
Bruta Liquida RS (ao ano) Corretagem SELIC CETIP CBLC BMFBovespa cvm ANBIMA Outras Despesas

% RS
83440 204630 204713 337.899 10151 179.558 | 114735  28.086 20142 :
[CARTEIRA PROPRIA E FUNDOS DE INVESTIMENTO EXCLUSIVOS  2.072.312.089 87,51% [ o10a% 4011370
GESTAO PROPRIA 1.451.126.557 61,28% 0,004% 62.657 = 25.888 25.888 = 1.932 22.838 63 425 8.317 4.274 2.589 =
Renda Fixa 1.316.506.724 55,60% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Carteira Prépria de Titulos Publicos e Privados e Poupanga Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 1.276.547.771  53,91% 13,11% 13,11% 0,000% - - - - - - - - -
FIC FI SABESPREV CONSOLIDADOR MULTIMERCADO Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 39.958.953  1,69% 3,79% 3,79% 0,024% 9.402 - 4.517 4.517 - 7 3.992 - - 1.061 - 634
Renda Varidvel 104.397.005 4,41% 0,060% 62.657 = 25.888 25.888 = 1.932 22.838 63 425 8.317 4.274 2.589 =
FIC FIA SABESPREV Estratégia RV Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 81.830.077  3,46% -0,35% -0,35% 0,077% 62.657 - 25.888 25.888 - 1.932 22.838 63 425 8.317 4.274 2.589
BNPA3B BNY Mellon 28.647  0,00% 1,55% 1,55% 0,000% - - - - - - - - -
PFIN11 ATIVA 22.538.281  0,95% (8,36%) -8,36% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Iméveis 21.662.021 0,91% 0,000% = = = = = = = = = = = = =
Conjuntos Comerciais Cond. Edif. José Bonifacio Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 7.502.582  0,32% 3,22% 3,22% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Edificio Panamby Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 14.159.439  0,60% 0,00% 0,00% 0,000% - - - - -
Empréstimos 8.560.807 0,36% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Carteira de Empréstimo Pessoal a Participantes Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 8.560.807  0,36% 15,91% 15,91% 0,000% - - - - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 621.185.532 26,23% 0,636% 3.948.713  3.183.440 177.650 177.650 337.899 4305 133.631 10.087 179.133  106.418 23.813 17.552 =
Renda Fixa 182.689.969 7,72% 0,595% 1.086.986 92 58.042 58.042 = 2.983 49.620 554 177.084 39.071 5.051 6.157 =
SABESPREV FI VMB Multimercado BTG Pactual Asset Management 20.764.441  0,88% 4,71% 4,71% 0,283% 58.769 - 3.998 3.998 - 670 4.041 4 64 3.447 - 453
SABESPREV FI PPM Crédito Renda Fixa BRZ Investimentos 77.136.562  3,26% 7,12% 7,12% 0,524% 404.464 92 18.969 18.969 337 13.977 46 22.897 12.188 - 2.009
SABESPREV Crédito Privado FI Multimercado Polo Capital Gestdo de Recursos 61.192.617  2,58% 10,04% 10,04% 0,917% 561.170 > 21.237 21.237 > 137 18.880 503 153.980 13.645 4214 2.249
FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 15.844.067 0,67% 2,61% 2,61% 0,057% 9.068 11.431 11.431 1.803 10.610 - 123 8.245 837 1.192
SABESPREV Vinci Credito Privado Fi Multimercado Vinci Partners 7.752.282  0,33% 9,68% 9,68% 0,690% 53.514 = 2.406 2.406 = 37 2112 ° 20 1.546 ° 253
Renda Variavel 217.162.079 9,17% 0,737% 1.600.278  3.051.329 76.048 76.048 211.548 907 43.567 3.841 1.152 29.303 18.762 6.055 =
FIA SABESPREV BBM Valuation BBM Gest&o de Recursos 63.094.717  2,66% 6,15% 6,15% 0,782% 493.395 227.373 24.419 24.419 144.622 498 14.318 1.850 399 11.302 11.302 2.157
SABESPREV Velt Acoes Valor Fic Fia VELT Partners 58.454.905  2,47% 4,96% 4,96% 0,660% 385.711 2.823.956 22.220 22.220 = = 13.338 > 360 5.813 3.443 2.095
FIA SABESPREV Vinci Gas Dividendos VINCI EQUITIES Gestora de Recursos 55.944.060  2,36% 4,54% 4,54% 1,193% 667.473 - 23.523 23.523 66.926 323 13.528 1.615 393 9.482 4.016 1.803
FIA SABESPREV SMALL CAP BRAM 39.668.396  1,68% 10,19% 10,19% 0,135% 53.699 - 5.886 5.886 - 86 2.383 376 - 2.707 - -
Investimentos Estruturados 221.333.484 9,35% 0,570% 1.261.449 132.019 43.561 43.561 126.351 415 40.444 5.692 897 38.044 - 5.341 -
SABESPREV Capitania Mercado Imobilidrio Cp Fim Capitania Asset Management 109.917.024  4,64% -5,37% -5,37% 0,500% 549.887 - 21.270 21.270 75.100 54 19.901 2.814 529 18.518 - 2.639
SABESPREV RB Capital Mercado Imobilidrio Cp Fim RB Capital 111.416.459  4,71% (5,84%) (5,84%) 0,639% 711.562 132.019 22.291 22.291 51.251 361 20.543 2.878 368 19.526 ° 2.702
GESTAO TERCEIRIZADA 295.669.496 12,49% 0,006% 16.998 = 1.092 1.175 = 5 1.116 > = = = = =
Renda Fixa 72.752.972 3,07% 0,000% = = = = = = = = = = = = =
Spectra PE I Bridge FIC de FIM SPECTRA Investments 23.171.790  0,98% 10,46% 10,46% 0,000% ° > > > > > > o > o o o
Vinci Renda Fixa Imobilidrio Vinvi Partners 11.164.516  0,47% -12,86% -12,86% 0,000% - - - - -
Spectra latin America Private Equity Ill FIC FIP SPECTRA Investments 37.317.115 1,58% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - -
VINCI CRED MULTI FIM CREDITO PRIVADO SPECTRA Investments 1.099.551  0,05% 3,29% 3,29% 0,000% - - - - - - -
Investimentos Estruturados 134.710.137 5,69% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
BRZ Agronegécios FIP BRZ Investimentos 4.522.001 0,19% (19,50%) (19,50%) 0,000% - - - - -
FIC FIP BTG Pactual Principal Investments BTG Pactual Asset Management 9.607.079 0,41% -17,05% -17,05% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Copa / Claritas Florestas do Brasil FIP Copa / Claritas 51.370.305  2,17% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - -
FIP Pétria Special Opportunities Patria Investimentos 27.463  0,00% -99,59% -99,59% 0,000% - - - - - - - - - - - -
FIC FIP Hamilton Lane Brasil | Hamilton Lane Brasil Investimentos 16.083.001  0,68% (6,46%) (6,46%) 0,000% - - - - -
Vinci Infra Transmisséo Vinci Partners 8.025.480  0,34% 44,56% 44,56% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Vinci Infra Coinvestimentos Vinci Partners 3.284.056 0,14% 48,45% 48,45% 0,000% - - - - -
Copa Florestal Copa / Claritas 11.796.733  0,50% 15,27% 15,27% 0,000% - - - - - - - - - - - -
HAMILTON LANE FIP Il Hamilton Lane Brasil Investimentos 12.172.824 0,51% 25,62% 25,62% 0,000% = ° ° ° °
Spectra IV INST FIP SPECTRA Investments 9.504.399  0,40% 12,67% 12,67% 0,000%
GODARD FIP IE SPECTRA Investments 8.316.796  0,35% (20,39%)  (20,39%) 0,000%
Investimentos no Exterior 85.588.107 3,61% 0,020% 16.998 - 1.092 1.175 - 5 1.116 - - - - - -
M SQUARE SABESPREV FIM IE M Square Investimentos 85.588.107  3,61% (1,65%) (1,65%) 0,020% 16.998 = 1.092 1.175 = 5 1.116 ° = ° ° °
Direitos Creditérios 2.618.281 0,11% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
PATRIA FIDC SUBORD PATRIA 2.618.281 _ 0,11% 5,15% 5,15% 0,000% - - - - - - - - - - - -

* Fundo iniciado em 20/05/2013.
? Fundo iniciado em 27/02/2013.

* Fundos que ndo informaram separadamente o valor da taxa de gestdo da taxa administracdo fiducidria e/ ou custddia.



DETALHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO SABESPREV MAIS

ALOCAGAO E RENTABILIDADE CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

- Custo de Gestdo Taxa de Administracdo L L
Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 Rentabilidade em 2020 (ao ano) Performance Fiducidria Custédia Custos Transacionais Outros Custos
Bruta___Liquida % RS RS faoano) ") “Gorrotagem  selic CETIP CBLC _ BMFBovespa __CVM ___ Auditoria _ ANBIMA _Outras Despesas
CARTEIRA CONSOLIDADA 968.008.113 100% 2.045.243 225915 225983 193781  8.961 168.253 6313  129.602 | 122.910 18.676  20.259 -
[oaes%  3697.436 122010 18676 20259 -]
GESTAO PROPRIA 142.817.727 14,75% 0,029% 41.575 o 18.231 18.231 o 811 16.095 26 176 5.207 1.767 2127 &
Renda Fixa 66.598.253 6,88% 0,024% 15.670 = 7.528 7.528 = 12 6.653 : = 1.769 : 1.056 :
FIC FI SABESPREV CONSOLIDADOR MULTIMERCADO Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 66.598.253  6,88% 3,79% 3,79% 0,024% 15.670 - 7.528 7.528 - 12 6.653 - - 1.769 - 1.056
Renda Variavel 55.789.586 5,76% 0,046% 25.905 = 10.703 10.703 = 799 9.442 26 176 3.438 1.767 1.070 =
FIC FIA SABESPREV Estratégia RV Fundagéo Sabesp de Seguridade Social 33.831.983  3,50% -0,35% -0,35% 0,077% 25.905 - 10.703 10.703 - 799 9.442 26 176 3.438 1.767 1.070 -
Acdes da BOVA11 B3 14.447.276  1,49% 4,56% 4,56% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
BNPA3B BNY Mellon 8.288  0,00% 1,55% 1,55% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
PFIN11 ATIVA 7.502.039 0,77% (8,36%) -8,36% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Empréstimos 20.429.888 2,11% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Carteira de Empréstimo Pessoal a Participantes Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 20.429.888  2,11% 15,91% 15,91% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 651.591.047 67,31% 0,561% 3.655.861 2.045.243 206.797 206.797 193.781 8.146  151.252 6.287 129.427  117.703 16.910 18.132 =
Renda Fixa 388.093.172 40,09% 0,495% 1.919.327 84 100.481  100.481 = 7.067 90.272 417 127.541 72.579 4.547 10.866 =
SABESPREV FI VMB Multimercado BTG Pactual Asset Management 140.954.690 14,56% 4,71% 4,71% 0,326% 459.370 - 31.906 31.906 - 5.340 32.030 29 458 28.362 - 3.590 -
SABESPREV FI PPM Crédito Renda Fixa BRZ Investimentos 69.866.968  7,22% 7,12% 7,12% 0,524% 366.346 84 17.181 17.181 - 305 12.660 42 20.739 11.039 - 1.820 -
SABESPREV Crédito Privado FI Multimercado Polo Capital Gestdo de Recursos 42.116.958  4,35% 10,04% 10,04% 0,917% 386.236 - 14.617 14.617 - 94 12.995 346 105.980 9.391 2.900 1.548 -
FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 31.182.149  3,22% 2,61% 2,61% 0,015% 4.731 - 5.253 5.253 - 845 5.008 - 97 3.532 1.647 568 -
SABESPREV Vinci Credito Privado Fi Multimercado Vinci Partners 103.972.407 10,74% 9,68% 9,68% 0,676% 702.644 - 31.525 31.525 - 483 27.579 - 268 20.255 - 3.340 -
Renda Variavel 116.911.226 12,08% 0,766% 896.004  1.963.360 77.063 77.063 108.978 815 33.851 2.056 1.284 19.181 12.362 3.719 =
FIA SABESPREV BBM Valuation BBM Gestdo de Recursos 32.018.778  3,31% 6,15% 6,15% 0,764% 244.502 101.391 12.138 12.138 72.091 247 7.073 918 202 5.579 1.961 1.067 -
SABESPREV Velt Acoes Valor Fic Fia VELT Partners 38.542.109  3,98% 4,96% 4,96% 0,636% 245.247 1.861.969 14.154 14.154 - - 8.415 - 238 3.681 2.270 1.328 -
FIA SABESPREV JGP Institucional JGP Gestio de Recursos 125.187  0,01% (36,88%)  (36,88%) 16,572% 20.746 = 35.654 35.654 = 358 10.095 111 624 3.759 5.880 342 =
FIA SABESPREV Vinci Gas Dividendos VINCI EQUITIES Gestora de Recursos 31.349.505  3,24% 4,54% 4,54% 1,165% 365.373 - 12.910 12.910 36.887 177 7.374 885 220 5.147 2.251 981 -
FIA SABESPREV SMALL CAP BRAM 14.875.649 1,54% 10,19% 10,19% 0,135% 20.137 - 2.207 2.207 - 32 894 141 - 1.015 - - 0
Investimentos Estruturados 146.586.648 15,14% 0,573% 840.529 81.799 29.253 29.253 84.802 265 27.129 3.813 601 25.942 = 3.547 =
SABESPREV Capitania Mercado Imobiliario Cp Fim Capitania Asset Management 77.553.027  8,01% -5,37% -5,37% 0,507% 392.952 - 15.219 15.219 52.988 38 14.218 2.005 374 13.489 - 1.862 -
SABESPREV RB Capital Mercado Imobiliario Cp Fim RB Capital 69.033.622  7,13% (5,84%) (5,84%) 0,648% 447.577 81.799 14.034 14.034 31.815 227 12.912 1.808 228 12.453 - 1.685 -
]
GESTAO TERCEIRIZADA 173.599.339 17,93% 0,008% 13.803 = 886 955 = 4 906 = = = = = =
Renda Fixa 21.301.241  2,20% 0,000% = = = = = = = = = = = = =
Spectra PE Il Bridge FIC de FIM SPECTRA Investments 6.363.724  0,66% 10,46% 10,46% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Vinci Renda Fixa Imobiliario Vinvi Partners 3.205.317 0,33% -12,86% -12,86% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Spectra latin America Private Equity Il FIC FIP SPECTRA Investments 10.247.806  1,06% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
VINCI CRED MULTI FIM CREDITO PRIVADO SPECTRA Investments 1.484.394  0,15% 3,29% 3,29% 0,000% - - - - - - - - - - - - 0
Investimentos Estruturados 60.866.490 6,29% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
BRZ Agronegdcios FIP BRZ Investimentos 1.244.654 0,13% (19,50%) (19,50%) 0,000% - - - - - - - - - - - - -
FIC FIP BTG Pactual Principal Investments BTG Pactual Asset Management 2.520.785  0,26% -17,05% -17,05% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Copa / Claritas Florestas do Brasil FIP Copa Investimentos / Claritas Investimentos 14.543.633  1,50% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
FIP Patria Special Opportunities Pétria Investimentos 7.375 0,00% -99,59% -99,59% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
FIC FIP Hamilton Lane Brasil | Hamilton Lane Brasil Investimentos 2.144973 0,22% (6,46%) (6,46%) 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Vinci Infra Transmissdo Vinci Partners 2.671.354  0,28% 44,56% 44,56% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Vinci Infra Coinvestimentos Vinci Partners 1.093.128 0,11% 48,45% 48,45% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Copa Florestal Copa Investimentos / Claritas Investimentos 3.285.435 0,34% 15,27% 15,27% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
HAMILTON LANE FIP Il Hamilton Lane Brasil Investimentos 1.903.814  0,20% 25,62% 25,62% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Spectra IV INST FIP SPECTRA Investments 14.012.897 1,45% 12,67% 12,67% 0,000% -
GODARD FIP IE SPECTRA Investments 17.438.444  1,80% (20,39%)  (20,39%) 0,000% =
Investimentos no Exterior 69.498.747 7,18% 0,020% 13.803 - 886 955 - 4 906 - - - - - -
M SQUARE SABESPREV FIM IE M Square Investimentos 69.498.747  7,18% (1,65%) (1,65%) 0,020% 13.803 = 886 955 = 4 906 > ° = > > >
Direitos Creditérios 21.932.862 2,27% - - - - - - - - - - - - -
PATRIA FIDC SUBORD PATRIA 21.932.862__ 2,27% 5,15% 5,15% 0,000% -




DETALHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO REFORCO - CD

ALOCAGAO E RENTABILIDADE CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

. Custo de Gestao Taxa de Administragdo o L
Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 Rentabilidade em 2020 (a0 ano) Per Fiducidria ?ustodli Custos Transacionais Qutros Custos
Bruta Liquida RS (ao ano) 20 ano Corretagem SELIC CETIP CBLC BMFBovespa cvMm Auditoria ANBIMA  Outras Despesas
CARTEIRA CONSOLIDAI 82.042.608 100% _m 16.587  16.648 15.183 14.061 13299 | 10463  1.059  1.769

GESTAO PRéPRIA 11.796.312 14,38% 3.636 = 1.608 1.608 = 65 1.420 2 14 452 141 191 =
Renda Fixa 6.659.826 8,12% 1.567 - 753 753 - 1 665 - - 177 - 106 -
FIC FI SABESPREV CONSOLIDADOR MULTIMERCADO Fundag&o Sabesp de Seguridade Social 6.659.826  8,12% 3,79% 3,79% 0,024% 1.567 - 753 753 - 1 665 - - 177 106 -
Renda Variavel 4.400.895 5,36% 2.069 = 855 855 = 64 754 2 14 275 141 86 =
FIC FIA SABESPREV Estratégia RV Fundag@o Sabesp de Seguridade Social 2.702.323  3,29% -0,35% -0,35% 0,077% 2.069 - 855 855 - 64 754 2 14 275 141 86 -
Agbes da BOVA11 B3 1.085.048  1,32% 4,56% 4,56% 0,000% = = = = = = = = = = = = =
PFIN11 ATIVA 613.524  0,75% (8,36%)  -8,36% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Empréstimos 735.591 0,90% - - - - - - - - - - - - -
Carteira de Empréstimo Pessoal a Participantes Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 735.591  0,90% 15,91% 15,91% 0,000% - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 58.079.385 70,79% 325.723 151.692 14.979 14.979 15.183 656 12.583 505 13.285 10.011 918 1.578 =
Renda Fixa 37.713.569 45,97% 188.771 6 9.470 9.470 - 599 8.528 44 13.186 6.698 419 1.023 -
SABESPREV FI VMB Multimercado BTG Pactual Asset Management 14.285.837  17,41% 4,71% 4,71% 0,283% 40.450 - 2.753 2753 - 461 2.782 3 44 2.374 312 -
SABESPREV FI PPM Crédito Renda Fixa BRZ Investimentos 5.269.500  6,42% 7,12% 7,12% 0,524% 27.631 6 1.296 1.296 - 23 955 3 1.564 833 137 -
SABESPREV Crédito Privado FI Multimercado Polo Capital Gest&o de Recursos 4.586.916  5,59% 10,04% 10,04% 0,917% 42.065 - 1.592 1.592 - 10 1.415 38 11.542 1.023 316 169 -
FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 1.949.230 2,38% 2,61% 2,61% 0,015% 285 - 316 316 - 51 303 - 6 211 103 33 -
SABESPREV Vinci Credito Privado Fi Multimercado Vinci Partners 11.622.086  14,17% 9,68% 9,68% 0,674% 78.340 - 3.514 3.514 54 3.073 - 30 2.258 373 -
Renda Variavel 8.072.814 9,84% 66.020 144.449 3.054 3.054 8.142 33 1.779 142 49 1.137 499 257 =
FIA SABESPREV BBM Valuation BBM Gestdo de Recursos 2.295.821  2,80% 6,15% 6,15% 0,782% 17.953 8.273 889 889 5.262 18 521 67 15 411 160 78 -
SABESPREV Velt Acoes Valor Fic Fia VELT Partners 2.818.796  3,44% 4,96% 4,96% 0,660% 18.600 136.176 1.071 1.071 - - 643 - 17 280 166 101 -
FIA SABESPREV Vinci Gas Dividendos VINCI EQUITIES Gestora de Recursos 2.407.246  2,93% 4,54% 4,54% 1,193% 28.721 - 1.012 1.012 2.880 14 582 70 17 408 173 78 -
FIA SABESPREV SMALL CAP BRAM 550.950 0,67% 10,19% 10,19% 0,135% 746 82 82 - 1 33 5 - 38 - - -
Investimentos Estruturados 12.293.003 14,98% 70.932 7.236 2.455 2.455 7.041 23 2.276 320 50 2177 - 298 -
SABESPREV Capitania Mercado Imobiliario Cp Fim Capitania Asset Management 6.185.824  7,54% -5,37% -5,37% 0,506% 31.322 - 1.213 1.213 4.226 3 1.133 160 30 1.074 149 -
SABESPREV RB Capital Mercado Imobilidrio Cp Fim RB Capital 6.107.179  7,44% (5,84%) (5,84%) 0,649% 39.611 7.236 1.242 1.242 2.815 20 1.143 160 20 1.102 149 -
- - - ]
GESTAO TERCEIRIZADA 12.166.911 14,83% 896 = o 62 o 0 59 = o o = o o
Renda Fixa 1.801.122 2,20% = = = = = = = = = = = = =
Spectra PE Il Bridge FIC de FIM SPECTRA Investments 521.682  0,64% 10,46% 10,46% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Vinci Renda Fixa Imobiliario Vinvi Partners 272.222  0,33% -12,86% -12,86% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Spectra latin America Private Equity Il FIC FIP SPECTRA Investments 842.285 1,03% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
VINCI CRED MULTI FIM CREDITO PRIVADO SPECTRA Investments 164.933  0,20% 3,29% 3,29% 0,000% - - - - - - - - - - - - -
Investimentos Estruturados 4.226.127 5,15% - - - - - - - - - - - - -
BRZ Agronegécios FIP BRZ Investimentos 139.871 0,17% (19,50%)  (19,50%) 0,000% - - - - - - - - - - - -
FIC FIP BTG Pactual Principal Investments BTG Pactual Asset Management 190.661 0,23% -17,05% -17,05% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Copa / Claritas Florestas do Brasil FIP Copa i / Claritas 814.693  0,99% 60,19% 60,19% 0,000% - - - - - - - - - - - -
FIP Patria Special Opportunities Pétria Investimentos 548  0,00% -99,59% -99,59% 0,000% - - - - - - - - - - - -
FIC FIP Hamilton Lane Brasil | Hamilton Lane Brasil Investimentos 302.119 0,37% (6,46%) (6,46%) 0,000% - - - - - - - - - - - -
Vinci Infra Transmisséo Vinci Partners 218481 0,27% 44,56% 44,56% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Vinci Infra Coinvestimentos Vinci Partners 89.403 0,11% 48,45% 48,45% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Copa Florestal Copa i / Claritas 263.779  0,32% 15,27% 15,27% 0,000% - - - - - - - - - - - -
HAMILTON LANE FIP II Hamilton Lane Brasil Investimentos 280.477  0,34% 25,62% 25,62% 0,000% - - - - - - - - - - - -
Spectra IV INST FIP SPECTRA Investments 852.959  1,04% 12,67% 12,67% 0,000% - - - - - - - - - - - -
GODARD FIP IE SPECTRA Investments 1.073.135  1,31% (20,39%)  (20,39%) 0,000% - - - - - - - - - - - -
Investimentos no Exterior 4.513.288 5,50% 896 - - 62 - 0 59 - - - - - -
M SQUARE SABESPREV FIM IE M Square Investimentos 4.513.288  5,50% (1,65%) (1,65%) 0,020% 896 - - 62 - 0 59 - - - - -
Direitos Creditérios 1.626.373 1,98% - - - - - - - - - - - - -
PATRIA FIDC SUBORD PATRIA 1.626.373  1,98% 5,15% 5,15% 0,000% - - - - - - - - - - - - -




DETALHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO ADMINISTRATIVO

ALOCAGAO E RENTABILIDADE

CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
- Custo de Gestdo Taxa de Administragdo L L
Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 Rentabilidade em 2020 (ao ano) Performance Fiducidria f::t::; Custos Transacionais Outros Custos
Bruta Liquida % R$ RS (ao ano) Corretagem SELIC CETIP CBLC BMFBovespa cVM Auditoria ANBIMA  Outras Despesas

CARTEIRA CONSOLIDADA 72.019.292  100% 3,10% 2,94% 0,0638% 45.970 - 18.798 18.798 - 3.018 17.674 0 175 13.951 3.198 2.023 -
GESTAO PROPRIA - 0,00% - - - - - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 72.019.292 100,00% 3,04% 3,04% 0,0638% 45.970 & 18.798 18.798 o 3.018 17.674 0 175 13.951 3.198 2.023 o
Renda Fixa 72.019.292 100,00%  3,04% 3,04% 0,0638% 45.970 - 18.798 18.798 - 3.018 17.674 0 175 13.951 3.198 2.023 -

SABESPREV FI VMB Multimercado BRAM 11.486.826  15,95% 4,71% 4,71% 0,283% 32,511 - 2.212 2.212 - 371 2.236 0 27 1.907 - 251 -

FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 60.532.466  84,05% 2,61% 2,61% 0,022% 13.459

- 16.586 16.586 - 2.647 15.438 - 148 12.045 3.198 1.772




DETALHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO PLANO PLENO

ALOCAGAO E RENTABILIDADE CUSTOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
- Custo de Gestao Administragdo o L
Veiculo de Investimento Gestor Patriménio em 31/12/2020 Rentabilidade em 2020 (a0 ano) Fiducidria ?ustodl: Custos Transacionais Outros Custos
Bruta Liquida % R$ (ao ano) 20 ano Corretagem SELIC CETIP CBLC BMFBovespa cvM Auditoria ANBIMA  Outras Despesas

CARTEIRA CONSOLIDADA 59.554.037  100% 4% 4,34% 0,005% 3.113 21.920 104.677 5.252 30 3.033 655 401 =
GESTAO PROPRIA 47.147.396  79,17% = 18.060 18.060 = 104.045 1.638 = = = = = =
Renda Fixa 45.082.806 75,70% - 18.060 18.060 - 104.045 1.638 - - - - - -

Carteira Prépria de Titulos Publicos e Privados e Poupanga Fundagdo Sabesp de Seguridade Social 45.082.806  75,70% 4,87% 4,87% - - 18.060 18.060 - 104.045 1.638 - - - - - -
Iméveis 2.064.590 3,47% - - - - - - - - - - - -

Conjuntos Comerciais Cond. Edif. José Bonifacio Fundacdo Sabesp de Seguridade Social 2.064.590 3,47% -4,47% -4,47% - - - - - - - - - - - - -
GESTAO TERCEIRIZADA 12.406.641 20,83% 0,025% 3.113 3.859 3.859 - 632 3.614 = 30 3.033 655 401 -
Renda Fixa 12.406.641  20,83% 0,025% 3.113 3.859 3.859 = 632 3.614 = 30 3.033 655 401 =

FI SABESPREV Brasil Plural Soberano Referenciado DI Brasil Plural Asset Management 12.406.641  20,83% 2,61% 2,61% 0,025% 3.113 3.859 3.859 - 632 3.614 - 30 3.033 655 401
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