


ALTERACAO DO REGULAMENTO
DO PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

Ajustes para atendimento as Exigéncias PREVIC

RCD - 30/01/2020
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PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

Exigéncias da PREVIC

AJUSTES REQUERIDOS

Artigo 82, § 22: incluir forma de reajuste do beneficio na forma de renda por prazo
determinado de que trata o inciso | do § 12 do artigo 82, haja vista que nao esta
evidenciado no regulamento, referindo-se apenas aos incisos Il e lll;

Artigo 19: rever redacao dado que nao consta o patrimonio do plano como fonte de
custeio para despesas administrativas na forma da Resolugao CGPC n? 29, de 31 de
agosto de 2009, artigo 39;

Artigo 22: ajustar texto do regulamento pois encontra-se diferente do Quadro
Comparativo, impossibilitando a faculdade de resgate dos recursos oriundos de
portabilidade constituidos em planos de previdéncia complementar aberta(Fundo
C), na forma do artigo 21 da Resolugao CGPC n? 06, de 30 de outubro de 2003;



PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

Exigéncias da PREVIC

AJUSTES REQUERIDOS

IV. Artigo 50: rever redacdo com base no artigo 17 da Lei Complementar n2 109/2001, as
alteracOes regulamentares devem entrar em vigor a partir da aprovacao do drgao
regulador.

Nao obstante, caso a EFPC queira dar prazo para operacionalizar alteracdes
especificas, podera fazer em artigos especificos e transitorios, nao generalizando para
todas as alteracoes;

V. Glossario— Portabilidade: rever redacao, no que concernente ao trecho “...total ou
parcialmente...”, uma vez que nao consta essa condicao quando da portabilidade por
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma da legislacao, com
fundamento no Capitulo Il da Resolucdo CGPC n2 06, de 30 de outubro de 2019 e
Capitulo lll da Instrucao Conjunta n2 1, de 14 de novembro de 2014; e

VI. Glossario — Fundo C: rever definicao, evidenciando que se tratam de recursos de
entidades abertas de previdéncia complementar, para fins de maior clareza
compatibilizando ao artigo 17, inciso lll do regulamento.



DEMONSTRACAO DOS AJUSTES DO TEXTO DO REGULAMENTO
EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC
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PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

DEMONSTRAGCAO DOS AJUSTES DO REGULAMENTO EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC

TEXTO PROPOSTO INICIALMENTE

TEXTO PROPOSTO CONFORME
EXIGENCIA

JUSTIFICATIVA

Artigo 8° - S&o assegurados por este plano os
seguintes beneficios:

| - Beneficio Programado;
Il - Beneficio por Invalidez;

Il - Pens&o por Morte aos Beneficiarios indicados
pelo Participante;

Artigo 8° - S&o assegurados por este plano os
seguintes beneficios:

| - Beneficio Programado;

Il - Beneficio por Invalidez;

Il - Pens&o por Morte aos Beneficiarios indicados
pelo Participante;

Sem alteragdo

8 1° Os beneficios previstos nesse artigo serdo
pagos conforme opgdo do participante ou
beneficiario, dentre uma das modalidades a
sequir:

| - renda mensal por um prazo determinado de, no
minimo, 60 (sessenta) meses;

Il - renda mensal definida em reais, ndo podendo
seu valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por
cento) nem superior a 2% (dois por cento) do
saldo;

Il - renda mensal atuarial, equivalente a aplicacdo
de fator atuarial sobre o saldo, recalculado
anualmente com base nas hip6teses atuariais e
financeiras constantes na Avaliacao Atuarial
vigente.

8 1° Os beneficios previstos nesse artigo serdao
pagos conforme op¢do do participante ou
beneficiario, dentre uma das modalidades a
sequir:

| - renda mensal por um prazo determinado de, no
minimo, 60 (sessenta) meses;

[l - renda mensal definida em reais, ndo podendo
seu valor ser inferior a 0,1% (zero virgula um por
cento) nem superior a 2% (dois por cento) do
saldo;

Il - renda mensal atuarial, equivalente a aplicacéo
de fator atuarial sobre o saldo, recalculado
anualmente com base nas hip6teses atuariais e
financeiras constantes na Avaliacdo Atuarial
vigente.

Sem alteragdo




PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

DEMONSTRAGCAO DOS AJUSTES DO REGULAMENTO EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC

TEXTO PROPOSTO INICIALMENTE

TEXTO PROPOSTO CONFORME
EXIGENCIA

JUSTIFICATIVA

§ 2° Os bheneficios previstos no inciso |
do paragrafo 1° serdo reajustados
mensalmente, conforme a variagdo do
valor da quota.

Incluséo de § - Inclusdo de forma de
reajuste do beneficio por prazo
determinado, em atendimento a
exigéncia constante na Nota Técnica

1026/2019/PREVIC.
8 2° Os beneficios previstos nos incisos Il e |8 3° Os beneficios previstos nos incisos Il e [ Renumeragéo
[l do paragrafo 1° serdo reajustados Il do paragrafo 1° serdo reajustados
anualmente, mediante a reaplicagdo dos anualmente, mediante a reaplicagdo dos
percentuais ou fatores atuariais sobre o percentuais ou fatores atuariais sobre o
saldo remanescente posicionado no ultimo |saldo remanescente posicionado no ultimo
dia util do ano, com vigéncia a partir da dia atil do ano, com vigéncia a partir da
referéncia Janeiro do ano seguinte. referéncia Janeiro do ano seguinte.
8 3° Nos casos dos incisos Il e lll do 8 4° Nos casos dos incisos Il e Il do Renumeragéo
paragrafo 1°, quando do ajuste anual a paragrafo 1°, quando do ajuste anual a
aplicacdo dos percentuais ou do fator aplicacdo dos percentuais ou do fator
atuarial resultar em um beneficio menor do |atuarial resultar em um beneficio menor do
gue ¥4 (um quarto) de Salario Unitério, o gue ¥4 (um quarto) de Salario Unitério, o
saldo remanescente sera pago em parcela |[saldo remanescente sera pago em parcela
Unica, independentemente de requerimento. |Unica, independentemente de requerimento.
8 4° O participante que optar por receber o |8 5° O participante que optar por receber o [ Renumeragéo

beneficio na forma do inciso Il do paragrafo
1° poder&a anualmente, entre os meses de
outubro a dezembro, requerer a alteracdo do
valor do beneficio a ser pago a partir da
referéncia Janeiro do ano seguinte.

beneficio na forma do inciso Il do paragrafo
1° poder& anualmente, entre os meses de
outubro a dezembro, requerer a alteragcéo
do valor do beneficio a ser pago a partir da
referéncia Janeiro do ano seguinte.




PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

DEMONSTRAGCAO DOS AJUSTES DO REGULAMENTO EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC

TEXTO PROPOSTO INICIALMENTE

TEXTO PROPOSTO CONFORME
EXIGENCIA

JUSTIFICATIVA

8 5° Caso o participante optante pela
modalidade de recebimento conforme o
inciso Il do paragrafo 1° ndo exercaa
opc¢ao de que trata o paragrafo 5°, seréa
mantido para o exercicio seguinte o
altimo valor pago, desde que néao
ultrapasse os limites percentuais
regulamentares, caso em que o valor
serd automaticamente alterado para se
adequar.

8 6° Caso o participante optante pela
modalidade de recebimento conforme o
inciso Il do paragrafo 1° ndo exercaa
opc¢ao de que trata o paragrafo 5°, seréa
mantido para o exercicio seguinte o
altimo valor pago, desde que néao
ultrapasse os limites percentuais
regulamentares, caso em que o valor
serd automaticamente alterado para se
adequar.

Renumeracéo

Exclusdo do § 6° - Exclusao para
correcdo de erro material, em razédo
de inexistir previsédo de alteracdo de
prazo de recebimento dos beneficios,
mas tdo somente de alteracdo de
valor de beneficio, conforme previsao
do 85° acima.

8 7° Ao participante que tiver direito aos
beneficios previstos nos incisos I, Il e lll
desse artigo, seré facultado por ocasiao
do requerimento do beneficio, optar por
receber até 25% do saldo na forma de
parcela Gnica, sendo o beneficio de
renda mensal calculado considerando o
saldo remanescente.

8 7° Ao participante que tiver direito aos
beneficios previstos nos incisos I, Il e llI
desse artigo, sera facultado por ocasiao
do requerimento do beneficio, optar por
receber até 25% do saldo na forma de
parcela Unica, sendo o beneficio de
renda mensal calculado considerando o
saldo remanescente.

Sem alteracao




PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

DEMONSTRAGCAO DOS AJUSTES DO REGULAMENTO EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC

TEXTO PROPOSTO INICIALMENTE

TEXTO PROPOSTO CONFORME
EXIGENCIA

JUSTIFICATIVA

Artigo 19 - As despesas administrativas relativas a
manutencao deste Plano serdo custeadas pelos
Participantes, através do pagamento de
contribuicdo para cobertura de despesas
administrativas, conforme definido pelo Plano
Anual de Custeio, podendo ser deduzidas do
patrimdnio do Plano.

Artigo 19 - As despesas administrativas
relativas a manutencgéo deste Plano serdo
custeadas pelos Participantes, através do
pagamento de contribui¢c&o para
cobertura de despesas administrativas,
conforme definido pelo Plano Anual de
Custeio, podendo ser deduzida do saldo
de contas do participante.

Alteragdo do termo taxa de
administragdo para contribuicdo para
cobertura de despesas administrativas,
em consonancia com os demais
dispositivos do regulamento e revisdo da
redagdo para constar que essas
contribuigcbes podem ser abatidas do
saldo de contas do participante, em
atendimento a exigéncia contida na Nota
Técnica 1026/2019/PREVIC.

Artigo 22 - O Patrticipante que tiver sua
adeséo cancelada, nos termos deste
regulamento, tera direito a resgatar, quando do
término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e desde que ndo esteja em gozo
de beneficio, os valores_presentes nos Fundos
A e B, atualizados de acordo com a valorizag&o
da cota, entre a data dos respectivos
recolhimentos e a data do pagamento,
descontadas as parcelas do custeio
administrativo de responsabilidade do
Participante.

Artigo 22 - O Participante que tiver sua
adesao cancelada, nos termos deste
regulamento, ter& direito a resgatar, quando do
término do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e desde que ndo esteja em gozo
de beneficio, os valores_presentes nos Fundos
A, B e C, atualizados de acordo com a
valorizacdo da quota, entre a data dos
respectivos recolhimentos e a data do
pagamento, descontadas as parcelas do
custeio administrativo de responsabilidade do
Participante.

Ajustada a redacéo no texto do
Regulamento consolidado, em
atendimento a exigéncia contida na
Nota Técnica 1026/2019/PREVIC.

Artigo 50 - Este Regulamento, com as
alteracdes que Ihe foram introduzidas,
entrara em vigor na data de sua aprovacao
pelo 6érgdo publico competente.

Artigo 50 - Este Regulamento, com as

Exclusao da alteracéo sugerida,
mantendo a redacédo original que
esta em conformidade com a
exigéncia da PREVIC constante da

Nota Técnica 1026/2019.




PLANO DE REFORCO DE BENEFICIOS

DEMONSTRAGCAO DOS AJUSTES DO REGULAMENTO EM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC

TEXTO PROPOSTO INICIALMENTE

TEXTO PROPOSTO CONFORME
EXIGENCIA

JUSTIFICATIVA

Fundo C : Constituido por valores
portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras.

Fundo C: Constituido por valores
portados de entidades abertas de
previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras.

Incluido e ajustado em atendimento
a exigéncia constante da Nota
Técnica 1026/2019/PREVIC.

Portabilidade : Instituto que possibilita o
Participante do plano transferir para
outra entidade de previdéncia
complementar, total ou parcialmente, os
valores constantes nos Fundos A, B, Ce
D.

Portabilidade : Instituto que possibilita o
Participante do plano transferir para
outra entidade de previdéncia
complementar os valores constantes
nos Fundos A, B, CeD.

Incluido e ajustado em atendimento a
exigéncia constante da Nota Técnica
1026/2019/PREVIC.
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